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GUC BENDE ARTIK!

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Sahip oldugu karakter giclerini zorluklar karsisinda kullanir./1.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

—_

—_

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi-2'deki her bir érnek olay gruplara dagilmak Gzere dnce-
den makasla kesilir.

Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, karakter gicleri, insanlarin olumlu ve gi¢li &zelliklerini
ifade eder. Bugiin sahip oldugunuz karakter giiclerinizi zorluklar karsisinda
kullanmak izerinde duracagiz.”

Calisma Yapragi-1 égrencilere dagitilir ve asagidaki yénergeyle devam edilir:

“Sizlere dagitilan calisma yapraklarinda 24 karakter gici ve tanimlarini
iceren maddeler bulunmaktadir. Her maddeyi dikkatle okuyun ve sizin icin
gecerli oldugunu disindiginiz karakter gicini isaretleyin. Calisma yap-
raklarina isim, soy ismi yazilmayacagi icin ve ¢alisma yapraklari sizde ka-
lacagi igin sizde bulundugunu disindiginiz karakter gigleri ile ilgili mad-
deleri ictenlikle isaretleyin.”

Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra égrenciler 5 gruba ayrilir ve her
bir gruba Calisma Yapragi-2'de bulunan érnek olaylardan 1 tanesi verilir.
Ogrencilerin kendi gruplarina verilen 6rnek olaylar Gzerinde disinmesi ve
her gruptan bir égrencinin sézci olarak belirlenmesi istenir. Bitin gruplar
érnek olaylarla ilgili disincelerini tamamladiktan sonra sirasiyla her grubun
sozcisine s6z hakki verilerek grubun &rnek olayla ilgili disincesini ifade
etmesi istenir.

Asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir:

* Sinavlara hazirlik sirecinde, karakter giclerinden sizin igin en faydali
olani hangisie Neden?

* Sinavlara hazirlanirken hangi karakter gicini daha fazla kullaniyorsu-
nuz? Bunun karsilash@iniz sorunlara karsi ne gibi etkileri oluyor?

* Sinavlara hazirlik sirecinde hangi karakter giglerinizi gelistirmeye ih-
tiyaciniz var? Neden?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, hayatinizin her déneminde cesitli sorunlarla karsilasa-
bilirsiniz. Bu sorunlara verilen tepkiler, hissedilen duygular ve disinceler
kisiden kisiye degisir. Sahip oldugunuz karakter giclerini dogru bir sekilde
kullanmak, karsilastiginiz sorunlarin ¢6ziminde size yardimci olacaktir. Si-
navlara hazirlik siirecinde de cesitli sorunlarla karsilasabilirsiniz. Bu sirecte
basarisizliklar yasayabilir, cesitli nedenlerden dolayi yogun kaygi yasayabi-
lirsiniz. Yasadiginiz basarisizliklar ve yogun kaygi karsisinda hicbir zaman
cesaretinizi, umudunuzu, yasam coskunuzu kaybetmemeli; hedefinizden
vazgecmemeli, hedefinize ulasmak icin ¢calismalariniza devam etmeli, yeni
yollar denemeli ve her zaman &grenmeye acik olmalisiniz. Karsilastiginiz
zorluklarla karakter giclerinizi dogru ve etkin bir sekilde kullanarak basa
cikabilirsiniz.”

Ogrencilerden birkag hafta boyunca sinav sirecine iliskin karsilarina cikan
zorluklar ve bu zorluklar karsisinda kullandiklari karakter giclerini ve bu
karakter giclerini nasil kullandiklarini not etmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyal uyarlamasi yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 ile calisilirken 6gretmen bireysel olarak rehberlik ederek
dgrencilere destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin gerekirse ek sure verilerek 8grenme
sireci farklilastinlabilir.

4. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Alper KAMA
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Calisma Yaprag: 1

KARAKTER GUCLERI

Estetik ve mikemmelligi takdir etmek: Hayatin her alaninda gizelligi, mikemmelligi ve iyi per-
formansi takdir etmek.

Cesaret: Tehditler, zorluklar ve aci karsisinda geri cekilmemek.

Takim Calismas:: Bir grupla birlikte iyi calisabilmek, gruba sadik kalmak.

Yaraticilk: Yeni ve verimli yollar bulmak. Sanatsal basariyr da icerir.

Merak: Olan bitenle ilgilenmek, her konuyu etkileyici bulmak, kesfetmek.

Adil olma: Herkese karsi adaletli davranmak, kisisel hislerin kararlari etkilemesine izin verme-
mek.

Affetme: Hatalari affetmek, kisilere ikinci sans tanimak.

Sukran Duyma: Olup biten iyi seylerden haberdar olmak ve degerini bilmek.

Umut: En iyisini bekleme ve bunun icin calisma.

10

Mizah: Gilmeyi sevmek, baskalarinin yizini gildirmek, sakalar yapmak.

11

Diristlik: Dogruyu séylemek ve kendini samimi tanitmak, hisler ve aksiyonlarin sorumlulugunu
almak.

12

Cok Yénli Bakis Acisi: Olaylari uzun uzun ve her yénden disinmek, hemen cevaplara atlama-
mak, tim bulgulari adil degerlendirmek.

13

lyi Yureklilik: Baskalari icin iyi seyler yapmak, yardimer olmak.

14

Liderlik: Kisileri bir olay icin cesaretlendirmek, ayni zamanda iginde bulunulan grupla iyi iliski
kurmak ve etkinliklere dncilik etmek.

15

Sevgi: Ozellikle karsilikli olan yakin iliskilere deger vermek.

16

Ogrenme aski: Yeni yetenekler, bilgiler edinmek. Merakla baglantili gelisir ama onun da &te-
sine geger.

17

Alcak gonillilik: Kendini baskalarindan yukarida gérmemek.

18

Sebatkarlik: Baslanan seyi bitirmek, engellere ragmen devam etmek.

19

Acik fikirlilik: Baskalarina yol gésterebilmek, anlam ifade eden bakis agisina sahip olmak.

20

Tedbirlilik: Secimlerde dikkatli olmak, gereksiz riskler almamak, pisman olunacak hareketler
yapmamak.

21

Oz-dizenleme: Hisleri ve davranislar kontrol edebilme, disiplinli olmak.

22

Sosyal zeka: Baskalarinin ve kendinin duygu ve niyetlerini anlayabilmek, degisik sosyal durum-
lara uyum saglamak.

23

Maneviyat: Tutarli inanislara sahip olmak.

24

Yasam Coskusu: Hayata heyecanla yaklasma, isleri yarim yamalak yapmama. Hayati macera
gibi yasama.




Calisma Yaprag: 2

Ornek Olaylar

1.GRUP

A isimli 6grenci sinavlara hazirlanirken “Dustk not alirsam aileme, dgretmenlerime ve arkadaslarima rezil olurum.
Ailemi, égretmenlerimi hayal kirkligina ugratinm.”, “Sorular zor olacak, sinavim kéti gececek.” gibi disinceleri
yogun sekilde dusiniyor. Ogrenci bu distncelerle hangi karakter gicini/guclerini ve nasil kullanarak basa ¢ikabilire

(Galisma Yapragi-1'deki karakter gicleri listesinden faydalanabilirsiniz.)

2.GRUP

B isimli 6grenci calismasina ragmen sinavlarda basarisiz oldugunda asir derecede iziiliyor. Ogrenci bu duyguyla
hangi karakter giicini/giclerini ve nasil kullanarak basa ¢ikabilir?

(Calisma Yapragi-1'deki karakter gicleri listesinden faydalanabilirsiniz.)

3.GRUP

C isimli 6grenci sinavlardan elde edecegi yiksek notlarin ve puanlarin kendisi igin her seyden énemli oldugunu
dusinmektedir. Arkadaslari kendisinden yiksek not/puan aldigi zaman Gzilmektedir. Ogrenci bu duygu ve dusin-
ceyle hangi karakter giicini/guglerini ve nasil kullanarak basa ¢ikabilire

(Calisma Yapragi-1'deki karakter gicleri listesinden faydalanabilirsiniz.)

4.GRUP

D isimli 6grenci YKS'ye kadar konulari yetistiremeyecegini disiniyor ve yogun kaygr yasiyor. Ogrenci bu duygu
ve disinceyle hangi karakter giicini/guglerini ve nasil kullanarak basa ¢ikabilire

(Calisma Yapragr-1'deki karakter gigleri listesinden faydalanabilirsiniz.)

5.GRUP

E isimli 6grenci telefon, tablet, bilgisayar, TV ve arkadaslarina cok zaman harciyor. Bu yizden ders calismaya pek
vakti olmuyor. Ogrenci bu durumla hangi karakter giicini/giclerini ve nasil kullanarak basa ¢ikabilir?

(Calisma Yapragi-1'deki karakter gicleri listesinden faydalanabilirsiniz.)




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

2. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

HAZIRIM, BASARACAGIM

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar./2.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1
2.
3
4

Calisma Yaprag:-1

Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Kutu/torba

Calisma Yapragr-1'deki érnek olaylar gruplara dagitiimak Uzere dnceden
makasla kesilerek torbaya konur.

Uygulayici tarafindan “Sevgili arkadaslar,” bugiin okula hazirlikli gelme ile
akademik gelisim arasindaki iliski izerinde duracagiz.” seklinde agiklama
yapilarak etkinligin amaci belirtilir ve etkinlige baslanir.

Sinif 5 gruba ayrilir, gruplardan birer s6zci segilir. Her bir grubun sézci-
sine torbadan Calisma Yapragdi-1'de bulunan érnek olaylardan bir tanesi
cektirilerek drnek olaylar gruplara dagitilir.

Uygulayici tarafindan dgrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Grubunuza verilen érnek olaylar izerinde olaydaki kisilerin arac-gereg,
fizyolojik, psikolojik, bilissel ve baska nasil bir hazirlik yapmasi gerektigini
grup olarak diisinmenizi ve géris alisverisinde bulunmanizi istiyorum. Bun-
lari not almanizi ve sonrasinda grup sézcilerinin grubun ¢alismasini sunma-
sini istiyorum.”

Butin gruplar érnek olaylarla ilgili calismalarini tamamladiktan sonra sira-
styla her grubun sézcisine séz hakki verilerek grubun érnek olayla ilgili
calismasini sunmasi istenir.

Ogrencilerin sunumlarina iliskin ek aciklamalar yapmak gerektiginde uygu-
layici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanarak yapilir.

Surece asagidaki tarhisma sorulari ile devam edilir:

e Ornek olaylar izerinde calisirken neler hissettiniz/disindiniz?

e Ornek olaydaki kisilerin yapacag hazirliklarin onlara yapacaklari is-
lerde ne gibi katkilari olabilir?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Okula gelmek icin ne gibi arag-gere¢ hazirliklar yapilabilire
e Okula gelmek icin ne gibi fizyolojik hazirliklar yapilabilire

e Okula gelmek icin ne gibi psikolojik hazirliklar yapilabilir?

e Okula gelmek icin ne gibi bilissel hazirliklar yapilabilir?

e Sizler okula gelmek icin hangi hazirliklari yapryorsunuz?

*  Yapacaginiz hazirliklarin akademik gelisiminize ne gibi katkilar ola-

bilire

7. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile sirec son-

landirilir:

“Sevgili égrenciler, érnek olaylarda gérdiginiz gibi yasamdaki pek ¢ok
aktivite, gérev ve sorumluluk ncesinde birtakim hazirliklar yapmayi gerektir-
mektedir. Bu hazirliklarin dogru ve yeterli bir sekilde yapilmasi beraberinde
basariyr getirmektedir. Okula gelirken de hazirlikli olma oldukgca &nemlidir.
Ogrenci olarak okula hazirlikli gelmek sorumluluk ve gérevleri basarili bir se-
kilde yerine getirmenizi saglayarak akademik gelisiminizi giiclendirecektir.”

Ogrencilerden okula hazirlikli gelme ile ilgili sorumluluklarini dikkate ala-
rak bir kontrol listesi olusturmalarini ve okula gelmeden 6nce kendilerini bu
liste aracihgiyla degerlendirmeleri istenebilir.

Tarhsma  sorularinin ~ &grenciler  tarafindan  cevaplanmasi  sirecinde
gerektiginde uvygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu-2'den yararlanilarak
ek agiklamalar yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Hazirliklarin yapilacagr kategoriler dykilerin altina ya da tahtaya yazilarak
dgrencilerden beklenenler acik héle getirilebilir.

Ogretmen gruplara rehberlik ederek destek sunabilir.

Alper KAMA, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1

Ornek Olaylar

1.GRUP
Daha énce hi¢ kamp yapmadiniz ve hafta sonunda tek basiniza kamp yapmak istiyorsunuz? Kamp giinine kadar
nasil bir hazirlik yaparsinize

2.GRUP
Bir voleybol takiminin teknik direktérisiniz. 3 gin sonra takiminizin magi var. Mag éncesine kadar nasil bir hazirlik
yaparsinize

3.GRUP
Yirittuguniz proje ile ilgili patronlariniza 2 giin sonra énemli bir sunum yapacaksiniz. Nasil bir hazirlik yaparsiniz2

4.GRUP
Ogretmensiniz. Ertesi gin anlatacaginiz konu icin nasil bir hazirlik yaparsiniz2

5.GRUP
1 hafta sonra YKS'ye gireceksiniz. Sinav giinine kadar nasil bir hazirlik yaparsiniz2




ETKINLIK BILGI NOTU 1

KAMP HAZIRLIGI:

Arag-Gereg Hazirhgi: Kamp icin gerekli olan cadir, ip, uyku tulumu ya da sisme yatak, masa, sandalye gibi arag
gereclerin hazirlanmasi.

Fizyolojik Hazirhk: Kamp giinine kadar uyku ve beslenme dizenine dikkat edilmesi, hareketi kisitlayan ve dik-
kati dagitan besin maddelerinden uzak durulmasi.

Psikolojik Hazirhk: Gizel bir kamp sireci gegireceginizi disinerek kendinizi psikolojik olarak kampa hazirla-
maniz, dikkatinizi yapacaginiz kampa yogunlastirmaniz.

Bilissel Hazirlk: Daha 6nce kamp yapmis birinden bilgi alinmasi ya da kamp yaparken dikkat edilmesi gere-
kenlerle ilgili dogru kaynaklardan bilgi edinilmesi, kampa gitmeden 6nce uygun bir alanda (evin bahcesi gibi) cadir
kurmaya yénelik uygulama yapilmasi.

Diger Hazirliklar: Acil durumlar icin aranacak numaralarin listesi, acil yardim ¢antasi, tasinabilir sarj cihazi.
MAC HAZIRLIGI:

Arac-Gere¢ Hazirhgi: Oyuncularin magta kullandigi esyalarda (forma, dizlik, krampon vb.) bir eksiklik olup
olmadigiyla ilgili bilgi alinmasi, eksiklik varsa giderilmesinin saglanmasi.

Fizyolojik Hazirhk: Mag ginine kadar uyku ve beslenme dizenine dikkat edilmesi, dikkati dagitan besin mad-
delerinden uzak durulmasi.

Psikolojik Hazirlk: Takimizin giizel bir mag yapacagini disinerek kendinizi psikolojik olarak maga hazirlama-
niz, dikkatinizi takiminizin yapacagr maca yogunlastirmaniz.

Bilissel Hazirlik: Rakip takimin oyunculari ve taktikleri ile ilgili bilgi almaniz, takimizin taktigini hem kendi oyun-
culariniza gére hem de rakip takimin taktigini g6z éniinde bulundurarak dizenlemeniz.

Diger Hazirlklar: Mag esnasinda olusabilecek acil durumlar icin tedbirler alinmasi. (Sakatlanan oyuncunun

yerine her zaman hazir yedek bir oyuncunun bulundurulmasi).
KONSER HAZIRLIGI:

Arac-Gere¢ Hazirhgi: Konsere baslamadan 6nce ses sisteminin kontrol edilmesi, sanatcinin ézel olarak kullana-
cadi enstriman varsa akordunun yapilmasi.

Fizyolojik Hazirhk: Konser giniine kadar uyku ve beslenme diizenine dikkat edilmesi, performansini disirecek
yiyecek ve iceceklerden uzak durulmasi.

Psikolojik Hazirlik: Gizel bir konser vereceginizi disinerek kendinizi psikolojik olarak konsere hazirlamaniz,
dikkatinizi vereceginiz konsere yogunlastirmaniz.

Bilissel Hazirlik: Konserde sdylenecek sarkilarin provasinin yapilmasi.

Diger Hazirliklar: Giyilecek elbiselerin hazirlanmasi.

o5




DERS HAZIRLIGI:

Arac-Gere¢ Hazirh@i: Anlatilacak konunun igerigine gére kullanilacak arag gereglerin hazirlanmasi.

Fizyolojik Hazirlik: Uyku ve beslenme dizenine dikkat edilmesi.

Psikolojik Hazirhk: Gizel bir ders saati olacagini disinerek kendinizi psikolojik olarak derse hazirlamaniz,
dikkatinizi yapacaginiz derse yogunlastirmaniz.

Bilissel Hazirlik: Anlatilacak konuya hazirlik yapilmasi, konuyla ilgili 6nemli gériilen yerlerin belirlenmesi, gren-
cilere sorulacak sorularin belirlenmesi.

Diger Hazirhiklar: Okulda giyilecek kiyafetin belirlenmesi.

SINAV HAZIRLIGI:

Arag-Gereg Hazirhgi: Sinavda kullanilacak silgi, kalem gibi araglarin hazirlanmasi. (Son birkag yildir, kalem ve

silgi OSYM tarafindan veriliyor.)

Fizyolojik Hazirlik: Sinav giiniine kadar uyku ve beslenme dizenine dikkat edilmesi, dikkati dagitan besin mad-
delerinden uzak durulmasi.

Psikolojik Hazirlik: Gizel bir sinav olacagini disinerek kendinizi psikolojik olarak sinava hazirlamaniz, ézellik-
le son 2 giini tamamen kendinize ayirmaniz.

Bilissel Hazirlik: Sinavda ¢ikacak konular igin genel bir tekrarin yapilmasi, deneme ¢ézilmesi, dnemli bilgilerin
ve formillerin son kez tekrari.

Diger Hazirliklar: Sinavdan birkag giin énce sinav yerinin kontrol edilmesi, sinavdan &nceki giin sinav giris bel-

gesi ve kimlik kartinin cantaya ya da cizdana koyulmasi, sinav esnasinda stresinizi azaltmaya yardimer olabilecek su

ve seker gibi maddelerin hazirlanmasi.




ETKINLIK BILGI NOTU 2

4

Okula hazirlik 5 baslik altinda siniflandirilabilir:

1. Arac-Gereg Hazirhgi: Derste anlatlan konuyu takip etmek, dnemli yerlerin altini gizmek, not tutmak 6grenmeyi kolay-
lastiran faktrlerdendir. Bu yizden okula gelirken haftalik ders programinizda yer alan o giinki derslerin kitaplarini,
defter ve kaleminizi yaninizda bulundurmaniz akademik gelisiminiz igin dnemlidir.

2. Fizyolojik Hazirlik: Derste anlatilan konuyu dikkatli bir sekilde dinleyebilmek igin uyku ve beslenme dizeninize dikkat
etmeniz gerekmektedir. Akademik gelisiminiz icin gec saatlerde uyumamaya, her sabah kahvalti yapmaya 6zen
gostermelisiniz. Ag ve uykusuz bir sekilde dinlediginiz dersi dgrenmeniz mimkin degildir.

3. Psikolojik Hazirhk: Ginlik hayatta sizi kaygilandiran, heyecanlandiran, izilmenize yol agan bazi problemler ola-
bilir. Bu problemleri okula gelirken dersten 6nce bir kenara birakarak dikkatinizi anlahlacak ders ve konu Uzerinde
yogunlastirmaniz 8grenmenizi kolaylastirir, akademik gelisiminize katki saglar.

4. Bilissel Hazirhk: Haftalik ders programinizda yer alan derslerde anlatilacak konular igin bir dnceki gin én hazirlik
yapmak, konuyu okumak, &zet cikarmak, égretmene sormak icin sorular hazirlamak anlatilacak konuyu égrenmenizi
ve kavramanizi kolaylastirir.

5. Diger Hazirlklar: Sizi motive edecek, rahatlatacak, dikkatinizi agik tutacak en sevdiginiz kalem, su, seker gibi mad-

deleri okula gelirken yaninizda bulundurmaniz akademik gelisiminize katki saglar.




3. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

VAKIT NAKITTIR

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Zamanini ihtiyaglari ve sorumluluklari gergevesinde planlar./3.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinligin amacinin zamanin ihtiyaglar ve sorumluluklar ¢ergevesinde plan-
lanmasi oldugu aciklanir.

Uygulayici tarafindan tahtaya “Vakit nakittir.” atasézi yazilarak bu ata-
s6zUnin ne ifade etmek istedigi sorulur. Gonilli dgrencilerin paylasimlar
alindiktan sonra égrencilere, “Bir bankada hesap sahibi oldugunuzu disi-
nin. Hesabiniza her sabah 86.400 Turk Lirasi yatiniliyor. Fakat bu paranin
hepsini aksama kadar harcamak zorundasiniz. Ertesi giine transfer edile-
meyecek. Paranizi kullansaniz da kullanmasaniz da ertesi gin sifilanacak.
Harcamalarda en ¢ok nelere dikkat ederseniz bu kaynagi verimli kullanmis
olursunuz?” sorusu yoneltilerek génilli dgrencilerin cevaplari alinir. Ardin-
dan asagida verilen aciklama yapilir:

“Bir giinimiz icerisinde 24 saat ve 86.400 saniyemiz bulunmakla beraber
her saniyemiz ¢ok degerlidir. Zaman, belirli bir ritimle akan, depolayamadi-
gimiz, geri déndiremedigimiz &nemli bir kaynakhr. Yasamda daha basarili
olan insanlari diger/erinjén ayiran temel fark zaman kullanimidir. Bu insan-
lar zamani verimli kullanirlar, ihtiyac ve sorumluluklarini, énceliklerini belir-
leyerek islerini kisa sirede nitelikli bir sekilde tamamlarlar. Zamanin etkili bir
bicimde planlanmasi, iretkenligin ve performansin artmasinda, akademik
basari ve hedeflere varmada, kisisel gelisime zaman ayrilmasinda ve 6z
guvenin yikselmesinde énem tasimaktadir. Zamani planlayamama ise aka-
demik basarinin dismesine, diger kisisel ve sosyal faaliyetlerimize yeterince
zaman ayiramamamiza neden olmakta ve yasamdan alinan doyumu azalf-
maktadir. Dizgin ve iyi disinilmis bir planla akip giden zamani en iyi
sekilde degerlendirebilmek elimizdedir. Mesela yarin ne yapacagimizi, ne
zaman yapacagimizi ve nasil yapacagimizi planlamak ve onu uygulamak
zamanin bosa gitmemesini saglar ve hayatimiz kolaylasir.”

Uygulayici tarafindan zamani planlamanin énemi ve saglayabilecegi avan-
tajlari hakkinda bilgi verildikten sonra zamani planlarken dikkat edilmesi



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

4

gereken hususlarin yer aldigi Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir.

Paylasimlarin ardindan sinifa, “Tahtaya yansitmis oldugum bilgiler dogrultu-
sunda disindiginizde zaman planlamasi yaparken cﬁkkafe almamiz gere-
ken ne gibi ihtiyaclar ve sorumluluklar olabilirg Simdi dagitacagim calisma
yapragina bunlari yazmanizi istiyorum.” yonergesi verilerek Calisma Yap-
ragi-2 égrencilere dagitilir ve 10 dakika sure verilir.

Sire bitiminde gonulli dgrencilerden yazdiklarini paylasmalari istenir.
Ogrenci gorisleri alindiktan sonra asagidaki tartisma sorulari yéneltilir:
e Ihtiyag ve sorumluluklarinizi belirlemede zorlandiniz mi2 Neden?

e Zamaninizi planlamada ihtiyag ve sorumluluklarinizi belirlemek ve bun-
lari géz éninde bulundurmak size nasil bir avantaj saglayabilire

e Zamani ihtiyag ve sorumluluklar cercevesinde planlayamamak nasil so-
runlara yol acabilir?

e Bundan sonra etkinligimizle baglantili olarak zaman ydnetimi konusun-
da neleri degistirmeyi planliyorsunuz?

Sorulara cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklamayla etkinlik sonlan-

dirtlr:

“Zaman planlamasi yapmak zamanimizi verimli ve etkili bir sekilde kullan-
mak icin oldukca énemlidir. Zamanimizi planlamak icin éncelikle ihtiyac ve
sorumluluklarimizi belirlememiz gerekmektedir. Béylece daha gercekei ve
bilingli bir zaman planlamasi yapabiliriz. Zamanimizi planli kullandigimiz
siirece verimsizligi ortadan kaé/r/r, sosyal-duygusal gelisimimizi destekleye-

bilir, akademik ve kariyer hedeflerimize ulasabiliriz.”

Etkinlik sonunda Calisma Yapragr-3 6grenci sayisi kadar cogaltilarak
dgrencilere dagilir ve égrencilerden bir hafta boyunca ihtiyag ve so-
rumluluklarini g6z 8niinde bulundurarak zaman planlamasi yapmalari ve
calismalarini bir sonraki hafta yapilacak etkinlikte kullanilmak Gzere sinifa
getirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-3'de belirlenen ihtiyag ve sorumluluklari dénem boyunca
guncelleyebilecekleri, ihtiyac ve sorumluluklara gére ayirdiklar sireleri
degistirebilecekleri belirtilebilir.

Calisma Yapragr-1 etkilesimli tahta uygulamasi bulunmayan okullarda ¢ikh
alinip cogalhlarak dgrencilere dagitilabilir. Ayrica okul imkéanlar déhilinde
renkli ve A3 boyutunda poster héline getirilerek tahtaya yapistinlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1 tahtaya yansihilirken uzaktan da rahatlikla gérilebilecek
sekilde daha buyik punto ve boyutlarda olmasina dikkat edilerek ve Calisma
Yapragi-2 ile 3'Gn de daha buiyik puntoda ya da Braille yazi eklenerek
hazirlanmasina dikkat edilerek materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Zamani verimli kullanmak ile ilgili yapilan agiklamalar ve tartisma
sorulari kelime sayisi ve kelime zorlugu temelinde sadelestirilerek etkinlik
basitlestirilebilir.

Calisma Yapragi-2'nin tamamlanmasi sirasinda ek sire verilerek 6grenme
sireci farkhlastirilabilir.

Calisma Yapradi-2'nin tamamlanmasi sirasinda dgrencilere bireysel olarak
geri bildirim sunularak destek verilebilir.

Mustafa DALGIC, Etkinlik Diizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1

Zamani Planlama Rehberim

Kisa, orta ve uzun

Onceliklerimi vadeli hedeflerimi
belirlemeliyim. belirlemeliyim.

Hattalik planimla
uyumlu gunluk planla
olusturmaliyim.

Zamanimi kaybettiren
tuzaklari belirlemeliyim.

En verimli Ani ve ongoremedigim
zaman dilimlerini durumlar igin esneklik
belirlemeliyim. pay! birakmaliyim.

Gunliik olarak
rutinlerimi
belirlemeliyim.

Planimi yazili hale getirip
gorebilecegim bir yere
asmaliyim.

Onemli islerimi Baskalarinin istegi olan
erteleme davranisinda onemsiz goriismelere
bulunmamaliyim. "Hayir" diyebilmeliyim.

[‘ ‘
Iy
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Calisma Yaprag: 2

ihtiyaclarim ve Sorumluluklarim

Ihtiyaglarim

Sorumluluklarim
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Haftalik Aktivite Planlayici Ornegi

Zaman

Pazartesi
Arahig azariest

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

HAFTALIK NOTLARIM

Sorumluluklarim/Ayirmayi Planladigim Sire:

Ihtiyaglarim/Ayirmayi Planladigim Sire:

hobiler vb. unsurlari da planima dahil etmeliyim.

Not: ilk olarak bir giinimi nasil gegiriyorume Temel ihtiyaglarim neler2 Sorumluluklarim neler2 Bunlar ne kadar
zaman aliyor bilmem gerekir. Uyku, yemek, dinlenme, kendime ayirdigim zaman, okul/sinava hazirlik/is/staj,




4. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

ZAMAN PLANINI GOZDEN GECIR!

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar
Kazanim/Hafta Zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklari cercevesinde planlar./4.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1
Uvaul icin 1. Ogrencilerden bir 6nceki etkinlik dogrultusunda hazirladiklari haftalik plant
yguiayict icl getirmeleri istenir.
On Hazirlik
2. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar gogalhlir.
1. Tahtaya asagidaki s6z yazilir ve égrencilere bu séz hakkinda ne dusinduk-
leri sorularak génilli égrencilerin paylasimlari alinir.
“Zaman tasarrufu yapmanin en iyi yollarindan biri, énceden disinmek ve
plan yapmaktr. Bes dakikalik disinme, genelde bir saatlik is tasarrufu sag-
lar.”
Charles Gibbons
2. Ogrencilere etkinligin amacinin zamanini ihtiyaclari ve sorumluluklari gerge-
vesinde planlamak oldugu agiklanir.
3. Etkinligin amacinin agiklanmasinin ardindan, “Gegen hafta sizlerle zama-
ni planlamanin &nemi ve zamani planlarken dikkat edecegimiz noktalar
. uzerine etkinlik yapmustik. Ihtiyac ve sorumluluklarimizin neler oldugunu
Sireg belirlemeye calismistik. Bir hafta boyunca gézlem yaptiktan sonra ihtiyac
(Uygulomo ve sorumluluklariniz cercevesinde haftalik planlarinizi olusturarak getirme-

nizi istemistim. Bugin ihtiyag ve sorumluluklarimiz cercevesinde hazirlanan
planlarimizi degerlendirecegiz.” seklinde yonerge verildikten sonra Calisma
Yapragr-1 égrencilere dagiilir. Calisma Yapragi-1'de yer alan sorulari ize-
rinden haftalik planlarini degerlendirmeleri icin 15 dakika sire verilir.

Basamaklari):

4. Verilen sirenin tamamlanmasinin ardindan génilli grencilerin yazdiklarini
paylasmalar istenir. Ardindan asagida yer alan tartisma sorulari yoneltilir:

e Zaman planlamaniz ihtiyaglarinizi karsilamaya ve sorumluluklariniz:
yerine getirmeye uygun mu?

e Zamani planlarken ihtiyag ve sorumluluklar géz ardi etmek nasil so-
nuclar dogurabilir?

e ihtiyag ve sorumluluklariniz cercevesinde zamani planladiginizda han-
gi kazanglari elde edeceginizi disiniyorsunuz?

gl



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

8

Asagida belirtilen agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Basarili zaman planlamasinin ¢ok calismayla, ginin her dakikasini isle dol-
durmayla, gece bitiminde bitkin olmayla bir ilgisi bulunmamaktadir. Zamani
ihtiyac ve sorumluluklarimiz cercevesinde, akilci, bilingli ve planli kullanma-
miz kaliteli ve basarili bir yasami beraberinde getirecektir.”

Ogrencilerin planlari dahilinde yaptiklari galismalari bir ajandaya kaydet-
meleri ve belirli araliklarla zaman y&netimlerini degerlendirmeleri istenebi-
lir.

Ailesinde veya gevresindeki basarili insanlarin zaman planlamasinda nele-
re dikkat ettiklerini gézlemlemeleri istenebilir.

Planini yaninda getirmeyen dgrencilerin olmasi hélinde bu égrencilerden
bir hafta boyunca yerine getirdikleri ihtiyag ve sorumluluklari igin ayirdiklar
zaman dagilimlarini distnerek Calisma Yapragi-1'i doldurmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1, daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi asamasinda gerekirse ek sire verilerek
etkinlik sireci farkhlastirilabilir.

Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi sirasinda &gretmen  bireysel olarak
rehberlik edip, geri bildirim vererek égrencilere destek sunabilir.

Akran eslestirmesi yapilarak égrenme sireci farklilastirilabilir.

Mustafa DALGIC
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ZAMAN PLANLAMAMI DEGERLENDIRME KOSEM

* ihtiyag ve sorumluluklarinizi belirlerken zorlandiniz mi2 Neden?

® En ¢ok hangi ihtiyac ve sorumluluklara zaman ayirdiginizi fark ettiniz2

* Hi¢ zaman ayiramadiginiz ihtiyag veya sorumluluklariniz oldu mu2 Neler?

e Zamani planlarken daha cok yer vermeniz gereken ihtiyac veya sorumluluklar fark ettiniz mi2 Neler?
p GOK Yy 9 Yag vey

o ihtiyac ve sorumluluklariniz zaman igerisinde degisiklikler gosterebilir mie Nasil2

* ihtiyag ve sorumluluklarimiz degisiklik gosterdiginde planda ne gibi dizenlemeler yapilabilir?

 Zamani ihtiyaglar ve sorumluluklar cercevesinde planlamak nasil bir avantaj saglar?




5. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

MEDYAMETRE

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Givenligini Saglama

Kazanim/Hafta Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda kendini degerlendirir./5.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

Uygulayici icin o 5

On Hazirhk 1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Teknolojinin hizla gelismesiyle insanlarin birbirleri ile olan etkilesimi buna
paralel olarak artmistir. Ozellikle bilgisayar ve internet teknolojisinde yasa-
nan hizli gelismeler bu etkilesimde basrol oynamaktadir. Yazili, isitsel ve
gérsel olarak farklilik gésteren medya ginimizde ise sanal ortamda olustu-
rulan sosyal medya ile oldukca biyik kitleler Gzerinde etkili olma &zelligi ka-
zanmustir. Artik yeni bir medya cagi yasanmaktadir. Her gecen gin bizleri
biraz daha fesiri altina almakta ve o élcide hayatlarimizi degistirmektedir.
Bugiin sizlerle teknolojinin gelismesiyle birlikte bunun kullanimi konusunda
kendimizi degerlendiren bir etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur:

Siirec * Medya ve kitle iletisim araglari denince ne anliyoruz?
(Uygulama * Cevrenizdeki gelismeleri hangi medya araciyla takip ediyorsunuz?
Basamaklari): ® Cevrenizdeki insanlar medya ile ne yapiyor?

® En az bir alanda sosyal medya hesabi olanlar kimler? (Sadece parmak
kaldirmalari istenir.)

® Sosyal medya kullanim sireniz/sikhiginiz nedire

3. Calisma Yapragi-1 8grencilere dagilir ve “A) Sosyal Medya Kullanim Sik-
ligim” ile “B) Sosyal Medya Kullanim Amacim” bélimlerini doldurmalari
istenir.

4. Ogrenciler calisma yapraginin A ve B bdlimlerini tamamladiktan sonra,
duygu ve dusincelerini paylasmalari konusunda cesaretlendirilir ve su soru-
lar sorulur:

e Sosyal medyaya kullaniminin kisiden kisiye farklilik gésteren istek, ihti-




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1.

yac ve motivasyon kaynagi vardir. Sizlerin de sosyal medya kullanim
amaciniz birbirinizden farklilik gésterebilir. Bu durumu nasil agiklarsi-
nize

* Sosyal medya kullanim amaciniz nedir? Sosyal medya hesabinizi agar-
ken hi¢ disindiniz mi2

® Sosyal medyanin hayatimiza olumlu yénde etkileri nelerdire
e Sosyal medyanin hayatimiza olumsuz ydnde etkileri nelerdir?
Daha sonra Calisma Yapragi-1'deki C bslimini doldurmalari istenir.

Ogrenciler Calisma Yapragr-1 C bélimini tamamladiktan sonra, duygu ve
disuncelerini paylasmalari konusunda cesaretlendirilir ve asagidaki sorular
sorulur:

e Sosyal medyayi bu kadar yogun kullananlarin kullanim sebeplerini
neye bagliyorsunuz2 Bu durumu neyle iliskilendiriyorsunuz?

e Sosyal medyay: kontrolli/az kullananlar bunu nasil basariyor
®  Medyanin insan izerindeki etkileri nelerdire

Uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir aciklama yapilir ve etkinlik
sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, sosyal medyanin kullanici kitlesinin nemli bir b&limind
gencler olusturmaktadir. Internet ve mobil iletisim araclariyla gecirilen zama-
nin fazlaligi; beden saghginin bozulmasina, sosyal yasamdan kopmaya ve
egitim-gretim sireglerinin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir. Bazen
hi¢ farkina varmayiz sosyal medyada gecen zamanin. Bu anlamda sosyal
medya kullanimi konusunda ara ara kendimizi degerlendirmek iyi olabilir.
Kullanim amaclari ve siresine dikkat edildigi sirece bilisim teknolojileri ya-
samimizi kolaylastirir.”

Ogrencilerden bir hafta boyunca ne kadar siire sosyal medyada zaman
gegcirdiklerini not etmeleri istenerek kendilerini degerlendirmeleri, sireyi
kontrol edemediklerinde neler yapabilecekleri ile ilgili bir eylem plani ha-
zirlamalar énerilir.

Ogrencilere sosyal medya hesaplari sorulmamal:.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken égretmen dgrencilere rehberlik edip, geri
bildirim sunarak destek verebilir.

2. Calisma Yapragr1 ile calsilirken ek sire verilerek &grenme sireci
farklilastirilabilir.

3. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Halil OZTURK
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A) Sosyal medya kullanim sikhgim; (Kullandiginiz sosyal medya aracini yaziniz ve ne siklikla kullandiginizi ilgili yere (X)
isareti koyarak doldurunuz.)

Kullandiginiz
Sosyal Medya
Araci
Kullanim
Sikhiginiz

Hi¢ Kullanmiyorum

Ara Sira Kullanryorum

Surekli Kullaniyorum

B) (Asagida eksik cimleler verilmistir. Litfen eksikleri tamamlayiniz. Eksik cimleleri istediginiz gibi tamamlayabilirsiniz.)
Sosyal medya kullanim amacim;

............................................................................................................................................. artirmak icin
.............................................................................................................................................. izlemek icin
............................................................................................................................................. dinlemek icin
...................................................................................................................................... hissedebilmek icin
........................................................................................................................................... dgrenmek icin
KON o icin

T MK e e icin

Bk O OTING . icin




C) Sosyal medyanin Gizerimdeki etkisi;

internet ve mobil iletisim araglariyla gecirdigim son bir hafta icerisinde zaman sizi nasil etkiliyor. Ailenle bu konuda
sorun yasiyor musun? (Litfen asagidaki Slcekte etki dizeyini (X) isaretleyiniz.)

Hi¢ Tamamen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

internet ve mobil iletisim araglariyla gecirdigim son bir hafta icerisinde zaman sizi nasil etkiliyor. Bilgisayar kullanimi
nedeniyle notlarinda dissme oldu mu2 (Litfen asagidaki dlcekte etki dizeyini (X) isaretleyiniz.)

Hi¢ Tamamen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

internet ve mobil iletisim araclari basinda zaman gecirdigin icin arkadaslarinla eskisinden daha az gériismene neden
oldu mu? (Litfen asagidaki dlgekte etki dizeyini (X) isaretleyiniz.)

Hi¢ Tamamen

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




6. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

BEDENIM VE HISSETTIKLERIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig

Kazanim/Hafta Kendi bedenine iliskin olumlu tutum gelistirir./6.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Tahta kalemi
Arac-Gerecler 2. Calisma Yaprag:-1
3. Calisma Yapragi-2

Uygulayici Icin 1. Uygulayici etkinlikten dnce Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 égren-
On Hazirhk ci sayisi kadar cogaltir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Hepimiz, anne ve babamizdan gelen genler sebebiyle dogustan farkli fizik-
sel ézelliklere sahip oluruz. Sinifimiza baktigimizda da her birimizin farkli
farkli bedensel 6zelliklere sahip oldugumuzu gériiriz. Burnumuz, sa¢ ve géz
rengimiz, cildimizin renk tonu gibi bircok &zelligimiz kisiye 6zgidir ve 6zel-
dir. Fiziksel yapimiz ve beden yapimiz zamanla birlikte degisim gésterir.
Dolayisiyla bircogumuzun liseye ilk basladigimiz yilki fiziksel ve beden ya-
pimizla simdiki yapimiz farklilik géstermektedir. Bunu en iyi fotograflarimiz-
dan anlariz. Dolayisiyla bedenimizi kabul edip olumlu bir tutum icerisinde
olmak saglkli bir 6z saygi icin cok énemlidir.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve tartisma baslatilir:
Sirec

(Uygulama
Basamaklari):

e Gorunim baskisi deyince akliniza ne geliyor?

e Dis gorinimd ile ilgili baski hisseden insan nasil disinir, nasil hisseder
ve nasil davranir?

e Kisinin dis gérinisiyle cok mesgul olmasi, dis gérinusini degistirme-
ye calismasi saglikli bir durum mudur?

* Hepimizin farkli farkli genetik yapisi varken, ideal kavramini kim orta-
ya cikariyor? Ideal dlcilere ulasmaya calismak sizce mimkin mi?2

3. Calisma Yapragi-1 égrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Calisma yapragini tamamlayan &grencilerden istekli olanlarin paylasmasi
saglanir. Daha sonra su ifadelere benzer aciklamalar yapilir:

“Insanlarin 6z saygisi kendilerine verdikleri degeri ve tutumu yansitmakta-
dir. Kendisini pek ¢ok konuda olumlu degerlendiren insanlara baktiginizda




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

e

10.

11.

yUksek 6z saygiya sahip olduklarini géreceksiniz. Kendisine iliskin olumsuz
tutumlar artikea 6z saygi da bununla birlikte disecektir. Hem zayif yénle-
rimiz hem de gicli yénlerimiz olacaktir. Bunlari fark edip kabul etmek 6z
sayginizi artiracaktir. Bu anlamda kendimize yénlendirdigimiz olumlu iletiler
mutlu ve motive edici iken, olumsuz iletiler ise tam fersi etkiye sahiptir.

Simdi sizlere olumsuz bazi iletilerden Srnekler verecegim: Yizimde olusan
sivilceler izerine cok disindyorum. Cildimdeki bu durum gizel/yakisikli gé-
rinmemi engelliyor. (Olumsuz iletiler tahtaya yazilir.)”

Daha sonra asagidaki soru yoneltilir:

* Bu iletiyi nasil olumluya cevirebiliriz2 (Ogrencilerden gelen cevaplar
tahtaya yazilir. Ogrenciler olaylara pozitif bakmak, olumluya odaklan-
mak, daha az kaygi uyandiran cimleye odaklanmak gibi ipuglariyla
yénlendirilebilir.)

Daha sonra olumsuz olan bu iletiler asagida verilen érnekteki gibi olumluya
cevrilir:

“Viicudum sirekli degisim hélinde ve bu degisim devam etmekte. Bu degisi-
min parcasi olarak sivilcenin ¢ikmasi dogal.”

Olumsuz iletiler olumluya cevrildikten sonra égrencilere asagidaki soru so-
rulur ve tartisma baslahlir:

e Oz giiveni yiksek bir insan ne disinir, ne hisseder ve nasil davranir?
Calisma Yapragi-2 égrencilere dagihlir ve doldurmalari istenir.

Calisma yapragini tamamlayan &grencilerden istekli olanlarin paylasmasi
saglanir.

Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir:

® Bir insanin tim viicudunun dogustan mikemmel olmasi mimkin mi2
Gerekli mi2 Neden?

* Bedenimize iliskin olumlu tutum gelistirmek neden énemlidire

Uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir aciklama yapilir ve etkinlik
sonlandirilir:

“Zaman akip gitmekte ve bazi &zelliklerimiz sirekli degismektedir. Boyu-
muz, kilomuz, sacimizin uzunlugu, kasimiz, yizimizdeki killar, yanaklari-
miz, cildimiz, el ve parmaklarimiz yasam boyunca degisim hélindedir. Bu
degisim tim insanlar icin gegerlidir. Hayatimiz boyunca belki de birgok defa
kendimizi bu degisimlerden dolay: degerlendirip kaygili ya da mutlu hisse-
deriz. Olumlu tutumlar mutlu ve keyifli olmamizi saglarken olumsuz tutumlar
ise kaygili ve mutsuz hissetmemize neden olur. Sunu unutmayalim ki insanin
degerli olmasini saglayan bedeninin étesinde disinceleri, davranislari, duy-
gulari, tutumlari ve sézleridir.”

Ogrencilerin bedeninde siirekli bir degisim oldugunu ve bu degisimin de-
vam edecegine iliskin en dnemli kanitlarin 1 yil dnce, 2 yil énce, 3 yil nce
cekilmis fotograflarini karsilashrarak fark edeceklerini ve bu farki gozlemle-
melerini ister.




P,

1. Ogrencilerin birbirinin bedenini degerlendirme ve yorum yapmalarina izin
verilmemeli.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan organ/viicut parcasina iliskin distncelerin

tamami yerine belirli birka¢ tane yazilmasi ve Calisma Yapragr-2'deki

Uygulayiciya Not: tim bosluklar yerine daha az sayida doldurulmasi istenerek etkinlik
basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklari ile ¢alisilirken gerekirse ek sire verilerek etkinlik
basitlestirilebilir.

3. Calisma yapraklari ile ¢alisilirken 6gretmen bireysel olarak geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren: Halil OZTURK




Litfen bedeninize odaklanin ve organlarinizin/viicudunuzun parcalarinin ne gibi amaci olduguna odaklanin. Daha
sonra bu organiniza/viicudunuzdaki parcaniza iliskin memnun oldugunuz ve memnun olmadiginiz yénleri belirtiniz.

Calisma Yaprag: 1

Bedenim ve Hissettirdikleri

Organlarim/Vicudumun
Parcalar

Memnun oldugum yénler

Memnun olmadigim yonler

Ayaklarim

Bacaklarim

Burnum

Cildim

Dislerim

Ellerim

Goézlerim

Kaslarim

Kirpiklerim

Kollarim

Kulaklarim

Parmaklarim

Saclarim

Tirnaklarim

Yanaklarim

4
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Calisma Yaprag: 2

Olumlu Tutumlarim

Bedeninize iliskin memnun olmadiginiz yénleriniz igin hangi olumlu tutum ya da tutumlari gelistirmelisiniz. Litfen bunlari
asagiya yaziniz.

Hangi olumlu tutumlar

Bedenime iliskin Memnun Olmadigim Yénler . de o
sergileyebilirim?

Ornek: Kilomdan bir tiirli memnun olmadigim icin sirekli internet ize- | Insan bedenine iliskin
rinden buldugum diyetleri uyguluyorum. dogru bilgiyi dogru yer-
lerden edinmeliyim.




7. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

DORT ADIMDA BASARI

Gelisim Alani Akademik Gelisim Alani

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Ust dgrenim kurumlarina gegis sinavlarina hazirlanmak ve basarili olmak icin

Kazanim/Hafta stratejiler gelistirir./7 Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar cogaltilir.

Uygulayici icin 2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlik

Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan etkinlige baslamadan énce okun-
malidir.

1. Uygulayic sinifa asagidakine benzer bir agiklama yaparak etkinligin ama-
cini agiklar:

“Zaman zaman Universite sinavlarindan sonra bu sinavlara girmis égrenci-
lerin sinavlara nasil hazirlandiklari, hedeflerine ulasmak icin nasil bir calis-
ma yaptiklari ile ilgili paylasimlarini dinleriz. Bazen onlarin yerinde olmak
isteriz, bazen de onlarin bu basariyi nasil elde ettiklerini merak ederiz. lste
bugiin sizlerle hepinizin kendi basari hikéyelerinizi yazabilmenize katki sag-
layacak stratejik planlar izerinde ¢alisacagiz.”

2. Uygulayicr tarafindan gruplara ayirma yéntemlerinden birini kullanilarak si-
Sirec nif 5 gruba ayirilir. Her gruptan da birer sézci segilir.

(Uygulama 3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve 6grencilerden yaprakta yer alan
Basamaklari): sorular Uzerinde disinmeleri ve bu sorular grupca tartismalari ve not al-

malari istenir. Grup tartismasinin sonucunda sorulara iliskin varilan ortak
cevaplar grup temsilcileri tarafindan sinifla paylasilir.

4. Grup paylasimlarindan sonra uygulayici tarafindan Ust gretim kurumlarina
gecis sinavina hazirlik sireci Etkinlik Bilgi Notundaki bilgilerden yararla-
nilarak agiklanir. Bu sirecin; ulasilabilir ve gercekgi bir hedef belirleme,
yapilacak calismalar icin etkili bir zaman planlamasi yapma, ¢alismalardan
Ust dizeyde verim almak igin etkili calisma yontemlerini kullanma ve yapilan
calismalarin sonuglarini ve ¢calisma gidisatini ortaya koymak icin calismala-
rin sonucunu degerlendirme asamalarindan olustugu ifade edilerek bu aso-
malar hakkinda Etkinlik Bilgi Notundan kisa bilgiler verilir.

579
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Uygulayici tarafindan égrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir.

Ogrencilere kendi ¢alisma gruplarinda ve sinifta yapilan paylasimlari géz
éninde bulundurarak kendi ist 8gretim kurumlarina gecis sinavina hazirlik-
lari Uzerine dustinmeleri ve kendileri icin Calisma Yapragi-2 izerinde sina-
va yonelik bir stratejik plani gelistirmeleri istenir ve 6grencilere yeterli sire
verilir.

Sure sonunda génilli égrencilerden Calisma Yapragi-2 tzerinde gelistirdik-
leri sinava hazirlik stratejilerini paylasmalari istenir.

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki tartisma sorulari ile
sirec devam ettirilir:

e  Etkinlik sirecinde neler disindiiniz/hissettinize

e Ust gretim kurumlarina gegis sinavina iliskin hazirlanma ve basarili
olmaya ydnelik stratejilere sahip olmaniz neden énemlidire

o Ust dgretim kurumlarina gecis sinavina iliskin hazirlik stratejilerini gelis-
tirmekte zorlandiniz mi2 Neden?

o Ust 6gretim kurumlarina gecis sinavina iliskin hazirlanma ve basarils
olmaya ydnelik stratejileri gelistirirken neleri géz éninde bulundurdu-
nuz?

e Etkinligin size neler kathgini disiniyorsunuz?

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan asagidaki-
ne benzer bir aciklama ile siirec sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, her basarinin ardinda yogun bir ¢caba ve gi¢li bir stra-
teji bulunmaktadir. Basarilar tesadifi bir sekilde ortaya ¢cikmaz. Basarilar
bireyin gelistirilmesi gereken yénlerini fark ederek, hedefler belirleyerek,
planli calisarak, etkili 6grenme metotlarini kullanarak ve bu dogrultuda uvy-
gun stratejiler gelistirip bu stratejiler dogrultusunda calisarak elde edilir. Siz
de gelistirmis oldugunuz sinav stratejinizi uygulayin ve dniversite sinavinda
basariyi yakalayin!”

Ogrencilerden hazirladiklari sinav hazirlik stratejilerini uygulamaya bas-
lamadan &nce ve bu planlar uygulamaya basladiktan sonraki gelisme
durumlarini belirli araliklarla gézden gegirmeleri istenebilir.

Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu égrencilerin yararlanabilmesi igin
etkinligin bitiminden sonra sinif panosuna asilabilir.

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta dnce &grencilerin EBA
Akademik Destek programini inceleyerek stratejiler icin bir 6n hazirlik
yapmalarini, veri toplamalarini isteyebilir.

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta énce 6grencilerin YOK
Atlas programini incelemelerini, olasi hedef ya da hedeflerinin gerektirdigi
kosullarla ilgili bilgi sahibi olmalarini isteyebilir.

Uygulayici hedef belirleme ve zaman planlama gibi temel strateji belirleme
konularinda kaygilanan veya asiri kararsizlik yasayan égrencileri rehberlik
servisine yonlendirebilir.

Uygulayici tarafindan égrencilere belirledikleri stratejileri degerlendirmek
veya giglendirmek igin okul rehberlik servisinden yardim alabilecekleri
belirtilir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-2 ile calisilirken 6gretmen &grencilere bireysel olarak
rehberlik edip geribildirim sunarak destek verebilir.

Bireysel etkinligin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire verilerek 6grenme
sirreci farkhlastirilabilir.

Calisma Yapragi-2'de yer alan tim bosluklarin doldurulmasi yerine belirli
miktarda doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Bireysel calisma sirasinda akran eslestirmesi yapilarak 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

Cigdem SESLi, Etkinlik Dizenleme Kurulu




Calisma Yaprag: 1

BENIM STRATEJIM

Nasil basarili olunur?

1. Soru: Sizce sinavlarda basarili olmak icin nasil bir strateji gelistiriimelidiré Basariya gétiren stratejiler ne olabi-
lirg Basariya ulasmak icin gelistirilen stratejilerin 6zellikleri nelerdir2

Biz Neler Yapiyoruz?

1. Sizler hedeflerinize ulasmak icin nasil bir yol izliyorsunuz?2

4. Sinav hazirlik sirecinde belirlenen stratejilerin uygulanmasinda olasi guglikler ve bu giclikleri asmak igin
kullanilabilecek kaynaklar nelerdir2




Calisma Yaprag: 2

BASARININ ADIMLARI

2
Hedefimi Belirlemek icin 3
Yapmam Gerekenler

4

5

1

2
Zaman Planlamak icin Yapmam 3
Gerekenler

4

5

1

2
Ogrenme Becerilerimi
Gelistirmek I¢in Yapmam 3
Gerekenler

4

5

1

2
Calismalarimi Degerlendirme 3
Yontemlerim

4




ETKINLIK BiLGI NOTU

UNIVERSITE SINAV STRATEJILERI

HEDEFiNi BELIRLE

1.Sinav hazirhginin sonucunda ulasiimak istenen motive edici, ulasilabilir ve gergekei bir hedef ya da hedefler
belirlemelisiniz.

2 Belirlenen bu hedef/hedefler gelecekte yapilmasi disinilen bir meslek ya da bir meslege yonelik egitim ve-
ren yuksekdgretim programi olabilir. (Bu konuda YOK Atlas ve cesitli meslek ve niversite/bdlim tanitim videolarindan
faydalanabilirsiniz.)

3.Hedefinizin sizi motive etmesi icin sizin tarafinizdan belirlenmis ve yetenek, ilgi ve tim egitim yasaminizdaki
akademik basariniz ile uyumlu olmasi dnemlidir. Boyle belirlenen hedefler daha gercekgi hedefler olacaktr.

4 Belirlenen hedef/hedeflerin gerektirdigi kosullari arastirmalisiniz. (Hangi yuksekdgretim programi, hangi
puan tirg ile 6grenci aliyor, programin puani, basar siralamasi, égretim tird, gereken 6zel kosullar.)

5.Hedefinize ulasmak icin sinavlarda éncelikli olarak calismaniz gereken dersleri arastiriniz. (Ornegin tip egiti-
mi icin Universite sinavlarinda dncelikli dersler fen ve matematik dersleridir.)

6.Hedef/hedeflere iliskin su anki performansinizi gésteren bir degerlendirme yapilmalisiniz (Degerlendirme icin
yaphginiz deneme sinavlarindan ya da degerlendirme testlerinden almis oldugunuz sonuglari hedeflerinizin gerektirdigi
sonuclarla kiyaslayabilirsiniz, bu konuda EBA Akademik Destek uygulamasindan faydalanabilirsiniz.)

7.Su anki performansinizdan yola ¢ikarak hedefinize ulasmak icin énceliklerinizi belirleyin ve gerceklestirmeniz
gerekenleri kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gerekenler olarak siralayiniz.

ZAMANINI VE CALISMALARINI PLANLA

Universite sinav hazirhigi uzun ve yorucu bir sirec olabilir. Ancak iyi bir planlama ile hem hedeflerinizle 6rtiisen
bir sinav performansi yakalayabilir hem de kendinize (hobiler, ilgi duyulan aktiviteler, sosyal iliskiler) yeterli zaman ayi-
rabilirsiniz. Zamani planlamak icin asagidaki adimlari takip etmeniz énerilir.

1.Hedefinize ulasmaniz icin ¢alismaniz gerekli olan derslerin ve ders konularinin listesini ¢ikariniz.

2 Liste olusturdugunuz ders ve ders konulari icerisinden basarmakta zorlandiklariniz, kendinizi kismen yeterli
hissettikleriniz ve kolaylikla basarabildiklerinizi siniflandiriniz.

3.Yaphginiz bu siniflandirma sonrasinda hedefinize puan katkisi yiksek olan derslerden ve égrenmeniz gereken
konulardan baslayarak ¢alisma énceliklerinizi belirleyiniz. Calismaniza ragmen ¢ok zorlandiginizi bildiginiz konularda
size puan kazandiracagini bildiginiz daha kolaylikla 6grenebildiginiz konulari programiniza alabilirsiniz. (Ornegin
matematik dersinin tim konularini iyi dizeyde bilmiyor, hatta bazi konulara ¢alismaniza ragmen 8grenmekte zorlaniyor
olabilirsiniz. Bu durumda matematik dersinden tamamen vazge¢meden matematigin yapabileceginiz konularini dncelikli
planiniza alabilirsiniz.)

4 Belirlediginiz dersler ve konulari ¢alismak icin 6nce aylik, sonra haftalik, daha sonra da ginlik planlar olustu-
runuz. (Ornegin aylik plan icin derslerin konularini ayin haftalarina dagitabilirsiniz. icerigi yogun olan ders konularina
birkac hafta Ust Uste zaman ayirmaniz uygun olacaktir.)

5.Hangi saatlerde ¢alismaliyim.

6.Gunlik ve haftalik calisma planinizi calisma planinizi ortalama 40-45 er dakikalik ¢alisma sireleri ve 10 ar
dakikalik molalar ile olusturmaniz uygun olabilir.

7 Hazirladiginiz planda dinlenmeye, kisisel aktivelerinize de mutlaka zaman ayirmalisiniz. (Ornegin spor yap-
maya zaman ayirmak, dzel hobiler icin uygun zamanlar belirlemek, aile arkadaslarla zaman gecirmek icin uygun za-
manlar belirlemek...)

4




ETKiLi OGRENME BECERILERINi KULLAN

Etkili 6grenme metotlari yaphginiz calismadan Ust dizeyde verim almanizi saglar. Etkin 6grenme icin asagidaki
becerileri kullanabilirsiniz.

1.Her 6grencinin farkli bir 6grenme stili vardir. Oncelikle égrenme stillerinizi 6grenin. (Gérsel, isitsel, kineste-
tik...)

2.Calismalarinizi rahatlikla yapabileceginiz bir calisma odasi ya da ¢calisma késesi belirleyin. Calisma alaninda
dikkatinizi dagitacak resim, afis vb gérsellerin olmamasina dikkat edin.

3.Calismalarinizi yaparken énce konu calisin sonra tekrar ve pekistirme icin soru ¢zin.

4.Konu ¢alisirken ya da dinlerken énemli yerleri, anlamadiginiz bdlim ya da sorulari not tutmaya ve bu notlari
belirli araliklarla tekrar etmeye 6zen gdsterin. Bunun icin not defteri ve soru defteri olusturabilirsiniz.

5.Derslerinize sézel sayisal ya da sayisal sézel siralamasi ile calisin. Derslerin 6zelligine gore kavram haritalar,
kodlama, sifreleme gibi farkli hafizda tutma ve 6grenme stratejilerini kullanin. Derse 6zgi 6grenme ydntemlerini kullanin.

6.Konulara calistiktan sonra énce basit, sonra orta sonra zor dizey sorulari ¢6zin. Soru ¢czerken bir strateji
olusturun. Hangi dersten hangi siralama ile soru ¢dzeceginizi belirleyin. Deneme sinavlarinda turlama taktigini kullana-
rak soru ¢ézme stratejinizi uygulayin.

7 .Calismalarinizi belirli araliklarla tekrar edin.

8.Surekli iyi bildiginiz ve daha yiksek netler yaphginiz derslere ve konulara calismayin. Onceligi daha gok
guglendirmek zorunda oldugunuz derslere ve konulara verin.

DEGERLENDIRME YAP

Yapilan planlama ve kullanilan ¢alisma becerilerinin sizi hedefinize ne dlgide yaklastirdigini tespit etmek icin
yapilan ¢alismalarin ve planlarin gézden gecilmesi dnemlidir. Degerlendirme yapmaniz icin asagidaki énerileri uygula-
yabilirsiniz.

1.Belirlediginiz hedefin size uygunlugunu gézden gecirmek icin hedefinizin gerektirdigi basari dizeyi ile sizin
calismalariniz sonucunda ulastginiz basar dizeyini tekrar karsilastirin.  Eger hedefinizin gerisinde kaldiysaniz eksik
oldugunuz konulari, kendinizi gelistirmeniz gereken dersleri ve planinizda yapmaniz gereken dizeltmeleri belirleyin.

2.Planiniza uymanizi giglestiren faktérleri ve zaman hirsizlarini tespit edin. Bunlari azaltmak igin énlemler alin.

3.Soru ¢dzerken yanlis ¢6zdiginiz ya da ¢6zemediginiz sorulari biriktirdiginiz defterdeki sorulara bakarak en
cok hangi konu ya da soru tirinde zorluk yasadiginizi tespit edip bunun Uzerine yogunlasin.

4.Calishginiz konularla ilgili soru ¢dzerken belli sayida sorudan olusan bir testte dikkat ya da bilgi eksikliginden
kaynakli bazi yanlislariniz olmasi dogaldir. Ancak bu yanlislariniz tim sorularin yarisini ya da yarisindan fazlasini ice-
riyorsa bu durumda konu yeterince égrenilememis demektir. Bu durumda tekrar konuyu eksiklerinizi giderecek sekilde
yeniden calisin.

5.Deneme sonuglarinizi dizenli bir sekilde dosyalarin ve sirecin basindan bu yana gésterdiginiz performansi
gdzden gegirin.




8. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KARARLILIK KARNEM

Gelisim Alani Akademik Gelisim

Yeterlik Alani Akademik Sorumluluk

Kazanim/Hafta Akademik ¢alismalarini zamaninda bitirmede kararli olur/8.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Siire 40 dk. (Bir ders saafi

Etkinlik Bilgi Notu

Arac-Gerecler
2. Calisma Yaprag:-1

| - 1. Uygulayici tarafindan 12. sinif 8grencisinin akademik olarak yerine getirme-
Uygulayici Igin si gereken sorumluluklar, gérevler ile ilgili arastirma ve én hazirlik yapilir.

On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

1. Etkinligin amacinin égrencilerin akademik ¢calismalarini zamaninda bitirme-
de kararli olmalari oldugu agiklanir.

2. Etkinlik Bilgi Notundan “Karay1 Gérseydim Eger!” adli gercek yasam hikéaye-
si okunduktan sonra (son cimle okunmadan) &grencilere su sorular sorulur:

e Bu hikdyeden ne anladiniz?
e Sizce bu hikayedeki birinci kiside eksik olan sey nedire

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra son ciimle okunarak hikayenin
ana fikri verilir.

4. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilir:

“Sevgili égrenciler, basarinin en énemli anahtarlarindan birisi kararlilikhr.

Sureg Kararllikla siirdiiriilen islerde daha basarili oluruz. Bu etkinlikte de 12. sinif
(Uygulama égrencisi olarak sizlerin akademik basariyi yakalamak icin yapmaniz gere-
Basamaklari): ken calismalari zamaninda ve kararli bir sekilde yiritip yiritmediginiz ize-

rinde duracagiz. Buna ek olarak kararli olmanin énemini vurgulayacagiz.”

5. Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagilarak asagidakine benzer kisa bir acik-
lama yapilir:

“Simdi sizden 12. sinifta okuyan bir 8grenci olarak 10 maddenin oldugu bu
formu kendinizi disinerek degerlendirmenizi istiyorum.”

6. Ogrencilerden, formu doldurduktan sonra isaretledikleri maddelerin Gzerin-
de yazan puana gére toplam puanlarini bulmalari, istenir. Bu degerlendir-
meden alinabilecek en yiksek puanin 50 oldugu ve en disik puanin 10
oldugu sdylenir. Puanlarin yiksek olmasinin akademik ¢alismalari zamao-
ninda yapma konusunda kararli olmak anlamina geldigi, distk olmasinin
kendilerini gelistirmeleri gerektigi anlamina geldigi agiklanir. Disik puanli




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

maddeleri incelemeleri istenir. Puanlama yapildiktan sonra toplam puanla-
rini grupla paylasmak isteyen 6grenciler cesaretlendirilir. Hangi konularda
eksikleri oldugunun farkinda olmalari saglanir.

Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak etkilesim sirdirilir:

e Akademik calismalarinizi zamaninda bitirmede kararlilik neden énem-
lidire

e Kararli olarak ¢alisan ve ¢alismayan égrencinin durumu ne olur?

e Universite hedefinize ulasmak icin yapmaniz gereken calismalari zo-
maninda yapma konusunda kararlilik dizeyiniz yeterli mi2

e Akademik ¢alismalarinizi zamaninda bitirmenin geleceginize ne gibi
katkilari olabilirg

e Akademik calismalarinizi zamaninda bitirme konusunda bundan son-
raki strecte neler yapmayi disiniyorsunuz?

Etkinlik asagidakine benzer bir konusma ile sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bir sonraki adiminiz Gniversite olacak. Ardindan devam
eden bir kariyer yolculugu sizi bekliyor. Bu yolculukta basarili olmanizin
yolu, su an yapmaniz gereken akademik calismalari ertelemeden zamanin-
da yerine getirmeniz ve bu konuda kararli olmanizdir. Kararli bir sekilde
calismak basarinin anahtaridir.”

Ogrencilerden bir hafta boyunca yapmalari gereken akademik calismalari
kararli bir sekilde zamaninda bitirebilmeleri icin kendilerine “kararlilik dne-
rileri listesi” olusturmalari istenir. Sonraki hafta génilli dgrencilerin ¢alis-
malarini sinifta sunmalar saglanabilir.

Evde carpici kararlilik sézleri Gretmeleri ve diger hafta sinifta paylasmalar
istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken 6gretmen Sgrencilere bireysel olarak
rehberlik ederek destek sunabilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek etkinlik sireci
farkhlastirlabilir.

Bekir EROL, Etkinlik Diizenleme Kurulu



ETKINLIK BILGI NOTU

SON OTUZ SANTIM

Altin madenleri ilk kez kesfedildiginde Amerika’da bircok insan sahip oldugu her seyi satarak altin bulmak igin
arazi satin aldilar. Bir adam koca bir tepeyi satin aldi. Her seyi riske ath. Cok zengin olmak igin bir tepe satin aldi. Ve
altin madenini kazmak icin var olan son teknolojik makineleri sahin aldi.

Gunlerce kazip durdu, altina dair bir iz bulamadi. Parasi ve cesareti tikendi, arkadaslari onu terk etti. Ailesi
ona, “yeter artik basaramiyorsun,” demeye basladi. Sonunda pes etti ve tepeyi, kazmak icin aldigi tm makinelerle
birlikte satmaya karar verdi.

Ve bir adam ¢ikip arsayi satin aldi. Ona da tepeyi ve makineleri satin almak icin harcadigi paranin tamamini
ddedi. Adam bile parayi alirken korktu. “Ne zamandir ugrastigimi ve tek bir altin bile bulamadigimi biliyorsun, degil
mi2” dedi.

Diger adam, “Her seyi duydum. Endiselenme.” dedi. Ve adam kazmaya basladigi ilk giin altin buldu. Sadece

otuz santim ilerledikten sonra buldu. Ve adam milyarder oldu.

Sorun, sadece otuz santimetre kala geri dénmendir. Yapman gereken tek bir sey var o da bir iste kararli olmak.

Osho, 2015. Modern Dinyada Kusursuz Farkindalik. Butik Yayinlari.
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KARARLILIK PUANIM

KARARLILIKLA GERCEKLESTIRMEM GEREKEN
AKADEMIK CALISMALARIM

Ogretmenlerimizin verdigi projeleri ve ddevleri
ertelemeden zamaninda tamamlama konusunda
kararlryimdir.

Meslek hedefimle ilgili gerekli bilgileri zamanin-
da toplama konusunda kararliyimdir.

Dizenli olarak deneme sinavlari yapma konu-
sunda kararliyimdir.

Giinlik olarak belirli bir sire 6grenme faaliyetle-
rine ayirma konusunda kararliyimdir.

Ogrenmemi gelistirmek icin tim kaynaklardan
(gorsel, yazil, dijital vs.) yararlanma ve araghr-
ma yapma konusunda kararliyimdir.




9. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KiSISEL KARIYER PLANIMI OLUSTURUYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Kariyer planlama sirecinde kisisel dzelliklerini kullanir./9.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1

Arag-Geregler 2. Calisma Yapragi-2

1. Etkinlik gerceklesmeden 6nceki iki haftalik zaman diliminde égrencilere psi-
kolojik danisman/okul rehber dgretmeni ile is birligi yapilarak “Kendini De-
gerlendirme Envanteri” uygulanir ve sonuglar degerlendirilerek hem yazili,
bir A4 kégidini asmayacak sekilde, hem s6zlu geri bildirim verilir. Boylece
dgrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerleri hakkinda bilgi sahibi olmalar
saglanir.

2. Etkinlik gerceklesmeden bir hafta énce égrencilerden secmeyi dusindik-
leri meslek/meslekler (En fazla ¢ meslek secilmelidir.) hakkinda meslegin
gerektirdigi 6zellikler, calisma ortami ve kosullari, calisma alanlari ve is
bulma olanaklari, kazang durumu, meslekte ilerleme imkéni olup olmadig:,
meslegin gerektirdigi egitimin zellikleri basliklarina yer vererek arastirma
yapmalari istenir.!

Uygulayici igin
On Hazirlik

3. Ogrencilere arastirma yaparken YOK Atlas, ISKUR, MEB, Gniversitelerin ka-
riyer merkezleri ve Universitelerin resmi genel ag sitelerinin givenilir kaynak-
larini kullanmalar belirtilir.2

4. Ogrencilerden yaptiklari arastirma ve kendilerine uygulanan envanterin so-
nuclarini okuyup yanlarina alarak sinifa gelmeleri istenir. Envanter sonuglari-
ni getirmeyen &grenciler olabilecegi dusuntlerek rehberlik servisiyle is birligi
yapilarak her bir égrencinin envanter sonucunun birer nishasi sinifa getirilir.

5. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 grenci sayisi kadar cogaltilir.

(2021, Subat 7). https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx adresinden alinmistir.

(Mesleklerin incelendigi basliklar adi belirtilen internet adresinden alinmis, ¢alisma yapragi 2 de bu dogrultuda olusturulmustur.)

2MEB. (2020). T. C. Milli Egitim Bakanhdi Sinif Rehberlik Programi. https://orgm.meb.gov.tr/www/sinif-rehberlik-programificerik/1362 adresinden alinmigtir.




Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Merhaba arkadaslar, etkili bir kariyer planinin olmazsa olmazlarindan biri
kisisel 6zelliklerimizi dikkate almaktir. Bugin sizlerle birlikte kariyer planla-
ma sirecinde kisisel &zelliklerinizi kullanacaginiz bir etkinlik yapacagiz.”

“Kendini Degerlendirme Envanteri” sonucunu yaninda getirmeyen &grenci
olup olmadigi sorulur ve getirmeyen &grencilere cogalhlan envanter sonug-
larindan kisiye/kisilere ait olani verilerek tim siniftan iki dakika boyunca
envanter sonuglarina géz atarak hatirlamalari istenir.

Asagidaki soru 6grencilere yoneltilir ve gonilli égrencilerden cevaplar ali-
nir:

“Arkadaslar etkinlige gecmeden &nce uygulanan envanter sonuglarinin sizi
yansittgini disiniyor musunuz2@”

Ogrenci envanter sonuglarinin kendisini yansitmadigini séyliyorsa égren-
cilerin uygulamalari ictenlikle ve yeteri kadar zaman ayirarak yapmamis
olabilecekleri géz dninde bulundurulmalidir. (MEB, 2013, s. 58)°

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve uygulanan envanter sonuglarini
da dikkate alarak doldurmalari, calisma yapraklarinin kendilerinde kalacao-
g1, paylasim yapmak isteyenlerin paylasimda bulunabilecegi belirtilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1'i doldurmalar icin yeterli siire tanindiktan
sonra Calisma Yapragi-2 dagiilir ve se¢cmeyi disindikleri meslek/meslek-
lerle ilgili yaphklari arashrmanin sonuclarini dikkate alarak doldurmalari
icin yeterli stre taninir.

Yaptiklari arashrmayi getirmeyen dgrencilerden Calisma Yapragi-2'yi aras-
trma sonuglarini hatirladiklari kadariyla, gerekli arastrmayr yapmayan
égrencilerden ise secmeyi disindukleri meslek/meslekler hakkinda gegmis
bilgilerinden hareketle doldurmalari istenebilir.

Ogrencilerden kisisel 6zellikleri ile secmeyi disindikleri meslek/mesleklerin
dzelliklerini birlikte disinmeleri istenir ve asagidaki tarhsma sorulari sorula-
rak génilli dgrencilerden cevaplari alinir:

* Fiziksel ozelliklerinizle (yas, boy, agirlik, cinsiyet) secmeyi disindigu-
niz meslegin/mesleklerin 6zellikleri 6rtustyor mu?

e llgilerinizle secmeyi disindiginiz meslegin/mesleklerin zellikleri or-
tisiyor mu2 Neden?

* Yeteneklerinizle segmeyi disindiginiz meslegin/mesleklerin 6zellikle-
ri drtistyor mu2 Neden?

*  Mesleki degerlerinizle se¢meyi disindiginiz meslegin/mesleklerin
dzellikleri drtustyor mu? Neden?

e Okuldaki genel akademik basari durumunuz segmeyi disindiginiz
meslek/mesleklere ulasmanizi saglar mi2 Neden?

e Kisisel ozelliklerinizi bir bitin olarak disindiginizde segmeyi disin-
diginiz meslek size ne derece uymaktadire

e  Etkinlik sonunda kisisel &zelliklerinize uymadigini fark ettiginiz meslek/
meslekler oldu mu2 Neler?

Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Kariyer planlama sirecinde kisisel &zelliklerinizi kullanmak planinizin etkili
olmasini saglar. Dolayisiyla etkili bir kariyer plani ézelliklerinize vygun ol-
malidir.”

3MEB. (2013). Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi. Ankara: Meb. Yayinevi.




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Etkinlik sonunda 8grencilerden kendilerini 10 yil sonra nerede gérdikle-
rini, o zamanda ne yaptiklarini iceren kisa bir mektup yazmalari ve bunu
sinifla paylasmalari istenebilir.

Etkinlik &ncesinde uygulanacak envanter belirtildigi  gibi  etkinligin
uygulanmasindan 6nceki iki haftalik zaman diliminde bunun mimkin
olmadigi durumda ise sonuglarin givenilir olmasi amaciyla mutlaka yakin
zamanda uvygulanip 6grencilere geri bildirim verilmelidir.

Etkinlikte dgrencilere “Kendini Degerlendirme Envanterinin” uygulanmasinin
mimkin olmadigr durumda rehberlik servisinden daha &nce uygulanan
“Kendini Degerlendirme Envanteri” sonuglari istenerek kullanilabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 daha biyik puntoda ya da Braille
yazi eklenerek hazirlanarak materyallerde vyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2'de yer alan etkinliklerin tamami
yerine belirli bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragri-1 ve Calisma Yapragi-2 ile galisilirken 6gretmen bireysel
olarak rehberlik ederek ve geri bildirim vererek destek sunabilir.

4. Etkinligintamamlanmasiicin ek sire verilerek dgrenme sireci farklilashrilabilir.

Rabia BOLAT
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KiSiSEL OZELLIKLERIM

Fiziksel dzellikleriniz (boy, agirlik, cinsiyet, yas) nelerdirg Her birini yaziniz.

Okuldaki genel akademik basari durumunuz nedir2 (Bir 6nceki yilin yil sonu not ortalamasini dikkate alarak ce-
vaplayabilirsiniz.)

4MEB. (2013). Ortadgretim Rehberlik ve Y&nlendirme Dersi Programi. Ankara: Meb. Yayinevi. (Sorular adi gegen kitapta sayfa 52'de bulunan bilgilerden yararlanilarak olusturulmustur.)
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SECIMLERIM

Bilgi Notu: Segcmeyi disindiginiz meslek/meslekleri yapmis oldugunuz arashrmanin sonuglarina dayanarak
meslegin gerektirdigi ozellikler, calisma ortami ve kosullari, ¢calisma alanlari ve is bulma olanaklari, kazang
durumu, meslekte ilerleme imkani olup olmadigi, meslegin gerektirdigi egitimin &zellikleri basliklarina deginerek

kisaca &zetleyiniz.

MESLEK 1:

5(2021, Subat 7). https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx adresinden alinmistir.




10. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

BILGI KAYNAKLARI

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig:

Kazanim/Hafta bggﬁﬁ,gr,r;t]irg,ﬁzrf]t?m kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Kictk Not Kagitlar
Arac-Gerecler 2. Kavanoz
Calisma Yapragr-1

Uygulayici Igin 1. Ogrencilerden bir hafta énceden bir hafta boyunca kariyer fercihleri ile ilgili
On Hazirlik yardim alabilecekleri kaynaklari arastirmalari istenir.

1. Ogrencilere asagidaki hikaye okunarak etkinlik baslatilir:

“Hakan, Kalaba Lisesi 12-F sinifi 5grencisidir. Okulun bitmesine yaklasik bir
ay kalmistir. Sinifta bulunan diger égrenciler kendi aralarinda gitmek istedlik-
leri Gniversite ve tercih edecekleri bélim hakkinda konusmaktadirlar. Bu ko-
nular ne zaman agilsa Hakan sessiz kalarak dikkat cekmeden oradan uzak-
lasmaktadir. Hakan, hangi iniversiteye gitmek istedigi ve sececegi bélim
hakkinda olduk¢a kararsizdir. Universiteler ve bélimler hakkinda yeterince
bilgili olmayan Hakan’in kafasi karisik ve ne yapacagini bilmemektedir.”

2. Ogrencilere “Hakan’in kariyer tercihlerinde hangi kaynaklardan yardim
alabiliré” sorusu yoneltilir ve dgrencilerden yaptiklari arastirma sonucunda

Sireg kariyer tercihleri ile ilgili ulastiklar yardim alabilecekleri kaynaklari sunma-
(Uygulama lari istenir.
Basamaklari): 3. Ogrencilerin belirttikleri kaynaklardan éne cikanlar uygulayici tarafindan

kictk not kégitlarina yazilir.

4. Not kagitlar kavanoza atlir ve 6grencilerden gonilli olanlardan baslaya-
rak sirayla cekmeleri istenir.

5. Not k&gidini ceken dgrenci Gzerinde yazan kariyer tercihleri ile ilgili yardim
alabilecegi kaynagr okur.

6. Uygulayici tarafindan 8grenciye “Bu kaynak hakkinda neler biliyorsun2”
sorusunu yoneltilir ve paylasimda bulunmasi istenir. Sonrasinda bu kaynakla
ilgili s6z almak isteyen diger égrencilere séz verilir. Strec bu sekilde devam
eftirilir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Kavanozdaki tim k&gitlar bittikten sonra Calisma Yapragi-1 égrencilere da-
gihlir.

Ogrencilerden ¢alisma yapragini incelemeleri istenir ve incelemelerinin ar-
dindan asadidaki tarhisma sorulari ile sirec devam ettirilir:

e Kariyer kaynaklarini 6grenmenizin kariyer tercihlerinizde ne gibi bir
etkisi olabilire

* Hangi kariyer kaynaginin sizin icin daha faydali oldugunu disiniyor-
sunuz? Neden?

* Hangi kariyer kaynagi sizin icin daha ulasilabilir?

Ogretmen kariyer tercihlerinde farkli kaynaklar hakkinda bilgi sahibi olma-
nin ve bu kaynaklardan yararlanmanin nemine deginilerek etkinlik sonlan-

dirhr.

Ogrencilerden etkinlik sonunda bilmedikleri ve yeni égrendikleri kariyer
kaynaklarini ifade etmeleri istenir. Daha 6nce bilgi sahibi olduklar kariyer
kaynaklar hakkinda da yeni égrendikleri bilgileri ifade etmeleri istenir.

Ogrencilerden  niversite tercih sirecinde tek bir kaynakla sinirli
kalmamalarini, birden fazla kaynaga basvurmalarini ve kendilerine en
uygun tercih hakkinda arastrma yaparak dogru bilgiye ulasmasi istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1, daha biyik puntoda ya da Braille yazi eklenerek
hazirlanarak materyalde vyarlama yapilabilir.

Ogrencilere, kavanozdan gekilen ya da adi gegen kaynak hakkindaki
bilgilerini hatirlayabilmeleri icin daha uzun disinme siresi verilerek
dgrenme sireci farklilastirlabilir.

Ogrencilerin  birbirlerini  rahatlikla duyabilecekleri sekilde oturmalars
saglanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

Sevgi CAGLAYAN




KARIYER TERCIHLERI ILE ILGILI YARDIM
ALABILECEGIM KAYNAKLAR
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11. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KULTUREL DUYARLILIK SERTIFIKAM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Kiltirel farkliliklara duyarli bakis agisi gelistirir./11.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler ra Pras
2. Calisma Yapragi-2

Uygulayici igin

Sn Hazirhk 1. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan tahtaya “kiltirel farklilik” yazilir. Ogrencilerin dikkat-
leri cekilerek bu kavramdan neler anladiklari Gzerine beyin firhinasi yapilir.

2. Ogrencilerin olabildigince cok yorum yapmalari ve géris bildirmeleri sagla-
nir. Verdikleri cevaplar toparlanarak su sekilde bir agiklama yapilir:

“Kiiltirel farkliliklara duyarlilik, kisinin farkli kiltire sahip kisilerle iletisim kur-
madan énce, iletisim sirasinda ve sonrasinda olumlu duygu ve disiincelere
sahip olmasini ve farkliliklara saygi duymasini ifade etmektedir. Ulkemiz-
de ve dinyada yasayan insanlarin farkli 6zellikleri, davranislari, tutumlari,
inanclari, tercihleri ve yasam bicimleri vardir. Dinya izerinde yasayan her
insan farkli &zellikler, inanglar, yasam bicimleri, bakis agisi, gelenek gé-
reneklere sahiptir. Iste bu farkliliklara biz kiiltirel farkliliklar diyoruz. Her
birinizin de farkli farkli 6zellikleri var. Bunlara saygi duymak bir arada yasa-
Sireg manin en gizel ve dogru yoludur. Bugiinki etkinligimizde de kiltirel farkl-
(Uygulama liklara duyarli bakis acisi gelistirmenin énemi izerinde duracagiz.”

Basamaklari): 3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve maddeleri okuyarak kendilerinin
) uyguladiklari, sahip olduklari maddelere (), kendilerinde olmayan uygula-
madiklar dzelliklere (X) isareti koymalari sdylenir.

4. Tim &grenciler calismayr tamamladiktan sonra génilli égrencilerin payla-
simlart alinir.

5. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 daglir ve dgrencilerden Calisma Yap-
ragr-1'deki kiltirel duyarlilik kontrol listesinde verdikleri cevaplari dikkate
alarak kendileri icin kiltirel duyarlilik sertifikalari hazirlamalari istenir. Bu
sertifikayr hazirlarken kiltirel duyarlilik agisindan sahip olduklari ve onlarin
duyarli davranislar sergilemelerini saglayan ézellikleri sertifikadaki “verilme
gerekeesi” bolimine, kiltire duyarli bakis acisi gelistirmek icin sahip olma-
lari gereken zellikleri “gelistirilmesi gereken 6zellikler” bélimine yazma-
lari istenir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Tom &grenciler tamamladiktan sonra génilli égrencilerin paylasimlari alinir.
Asagidaki sorular sorularak etkinlige devam edilir:

® Cevrenizde ve sinifinizda kiltirel farkhlik gérdiginizde duygu ve di-
sunceleriniz neler oluyor?

e Kiltirel farkliliklara duyarli oldugunuzu gésteren disiince ve duygulari-
niza 6rnek verebilir misiniz2

e Etkinlik siresince kendinize yonelik kesfettiginiz dzellikler neler oldu?@
Asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“21. yizyil kiresellesmenin en Ust seviyede yasandigi bir dénemdir. Kire-
sellesme ile birlikte farkl kiiltirlerin bir arada yasamasi artmistir. Bu nedenle
bu yizyilda kiltirel farkliliklara duyarli bakis agisi gelistirmek énemli bir ge-
rekliliktir. Kiltirel farkhiliklara duyarli bakis agisi gelistirmek farkl kiltirden,
6zellikten, inanistan, yasam biciminden insanlarla bir arada yasamamizi
kolaylastirarak aidiyet, is birligi, giiven, zenginlik agisindan daha yasanabi-
lir bir dinyaya sahip olmamizi saglar.”

Ogrencilerden sertifikalarinda yazdiklar gelistirimesi gereken ézellikler-
den dncelikle birini ele almalari, bunu gelistirmek icin adimlar atmalari ve
deneyimlerini not alarak arkadaslari ile paylasmalari istenir. Ele aldiklar:
ozelligi gelistirdikten sonra gelistirmeleri gereken diger 6zelliklere gecmele-
ri ve bu 6zellikleri gelistirmek icin adimlar atmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin 6grencilere ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegdi saglanabilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu

9599
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No Maddeler (I

1. Farkli kiiltirlerden insanlarla etkilesim kurmaktan zevk alirim.

2. Farkli kiltirlerden insanlarla etkilesim kurma konusunda kendimden oldukca eminim.

3. Farkl kiltirlerden insanlarin degerlerine saygi duyarim.

4. Farkl kiltirlerden insanlara karsi agik gérusliyumdur.

5. Farkli kiltirlerden insanlarin davranis bigimlerine saygr duyarim.

6. Farkll kiltirlerden insanlarla etkilesim kurarken mimkin oldugu kadar ¢ok bilgi
edinmeye calisirim.

7. Bence, benim kiltirim diger kiltirlerden daha iyidir.

8. Farkli kiltirlerden insanlarin fikirlerini kabul etmem.

9. Kiltirel olarak farkli insanlarla ugrasmak zorunda kalacagim durumlardan kagininm.

10, KUltF]rel o!orok farkli akranima, sézlerimle ve hareketlerimle onu anladigimi sik sik
belli ederim.

1. Her kiltirin kendini gelistirebilmesi icin desteklenmesi gerekliligine inanirim.

12. Sinif ortaminda farkli gérislerin dile getirilmesini engellemeye ¢alisirim.

13. Bizi degerli yapanin farkliliklarimiz olduguna inanirim.

14. Farkli kiltirleri tanimanin, farkli secenekleri gérmeye yardimer olduguna inanirim.

15. Her kiltirin kendi deger ve normlarina gére degerlendirilmesi gerektigine inanirim.

16. Kendi kiltirel gegmisimi sorgularim.

17. Farkli kilturleri tanimak igin arastirmalar yaparim.

KAYNAK:

1. Bagbay, A., & Kagnici, D. Y. (2011). Cok kultlrli yeterlik algilar 6lgegi: Bir dlgek gelistirme ¢alismasi. Egitim ve Bilim, 36(161).

2. Ustiin, E. (2011). Ogretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyarlilik ve etnik merkezcilik diizeylerini etkileyen etmenler. Ogretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyarlilik ve etnik

merkezcilik diizeylerini etkileyen etmenler, Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.
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12. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

SIYAH VE BEYAZ

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Kiltirel farkliliklara duyarli davranislar sergiler./12.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Siyah ve beyaz A4 ké&gidi (Birkag Tane)
Arac-Gerecler 2. Yapistirict ve Bant
3. Calisma Yaprag-1

1. Calisma Yapragdr-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

2. Ogrencilerden bir hafta boyunca kendi kiiltiirleri, yasam tarzlari, dinya gé-
rislerini dikkate alarak kendilerinden farkli olan aliskanlik, kiltir, yasam
tarzi, inanis ve davranislari, arashrmalari, incelemeleri ve bunlardan duyarli

. davranmakta zorlandiklari, én yargili olduklari bir érnegi belirleyerek et-
Uygulayici Igin kinlige gelmeleri, mimkinse belirledikleri 6rnekle ilgili bir materyal (haber,
On Hazirhk yazi, arag-gerec vb.) varsa getirmeleri istenir.

3. Uygulayici etkinlikten 6nce beyaz A4 kagidinin Ustine yine beyaz k&gittan
kesilmis sekilleri (kare, Gcgen, dikdértgen, daire vb.) belirgin olmayacak se-
kilde yapistirir. Ayni sekilde siyah A4 kagidinin Ustine beyaz sekiller kesile-
rek (Ucgen, kare, dikdértgen vb.) benzer bir islem yaparak etkinlige hazirlik

yapar.

1. Uygulayici tarafindan 6n hazirlikta yapilan énce beyaz kagit stine beyaz
sekiller yapishrilmis k&gt tahtaya bantla yapistirilir. Asagidaki sorular soru-
larak dgrencilerin dikkatleri gekilir:

e Bu kagit izerinde ne gdriyorsunuz?

o Sekilleri gérebiliyor musunuz?

Sirec
(Uygulama e Sekilleri gérmekte ve ayirt etmekte zorlandiniz mi2
Basamaklari): 2. Daha sonra siyah kagit Uzerine yapishrilmis beyaz sekillerin oldugu kéagit

tahtaya yapistirilir ve asagidaki sorular sorulur.
e Kagit ustinde goérdukleriniz neler?
e Sekilleri daha kolay mi gérdiniz?

* Birinci kagit ile ikinci kégit arasindaki farkliigi nasil yorumlayabilirsiniz2

gl




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Ogrencilerin aciklamalarindan sonra su aciklama ile etkinligin hedefi vur-
gulanir:

“Beyazin Ustinde beyazi gérmekte zorlandiniz. Ama zit renklerde (siyahin
Ustiindeki beyaz sekilleri) daha kolay fark ettiniz. Eger siyah olmasaydi be-
yazin, beyaz olmasaydi siyahin bir nemi olmayacakh. Iste dinya izerin-
deki kiiltirler de béyledir. Her sey tek tip ve tek renk olsaydi onun dinya
lzerinde bir nemi olmazdi. Farklilik bir seye deger katan faktérlerden biri-
dir. Iste bu hafta kiiltirel farkliliklara karsi duyarli davranislar sergilemenin
énemi Uzerinde duracagiz.”

Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak etkilesim sirdurilur:
e Kalturel farkliliklara duyarli davranis sergilemekten ne anliyorsunuz?

e Kilturel farkliliklara duyarli davranislar sergilemezsek toplumda neler
yasanabilire

® Cevrenizde kiltirel farklihg olan kisilere, arkadaslariniza karsi tutum
ve davranislariniz nasil2

e Kalturel farkliliklara karsi duyarli davranislar sergiliyor musunuz? Nasil2

Ogrenciler gruplara ayrilir ve her gruba Calisma Yapragi-1 dagitilir. Grup-
lardan bir hafta nce hazirlik yaparak getirdikleri érnekleri grup arkadaslari
ile paylasmalari istenir. Asagidaki yénerge égrencilerle paylasilir:

“Arkadaslar ¢calisma yapraginin basina grupca her birinizin duyarli davra-
nis sergilemekte zorlandigi érnegi yazmanizi istiyorum. Bu durumlarda du-
yarli davranis sergilemek icin sahip olmaniz gereken &zellikler neler, grupca
tartisarak bu ézelikleri ilgili bélime yaziniz. Uginci bélime ise getirdiginiz
Srneklere yénelik duyarli davranis sergilemek icin ginlik yasamanizda yap-
maniz gerekenleri grupga tartisarak somut &rnekler, davranis sekilleri, eylem
planlari, etkinlikler yazmanizi istiyorum.”

Gruplar ¢alismalarini bitirdikten sonra grup sézcileri grup calismalari tim
sinifla paylasir.

Her grubun sunumundan sonra asagidaki sorular 6grencilere yéneltilir:

e Sizler bu grubun ele aldigi kiltirel farkhliklar konusunda duyarli olma
konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

e Sizler bu gruptaki arkadaslariniza duyarliliklarini gelistirmek icin neler
onerebilirsiniz?

Tém gruplar sunumlar tamamlayip sorular icin génilllerin cevaplari alin-
diktan sonra asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinligimizde kiiltirel farkliliklarin yasamin bir parcasi oldugunu
ve gunlik yasamda bu farkliliklara nasil duyarli davranislar sergileyebilece-
gimizi ele aldik. Kendi kiltirel farkliligimiza saygi gésterilmesini ve duyarli
davranilmasini istiyorsak ginlik yasamimizda kiltirel farkliligi olan herkese
karsi daha hosgérili, saygili ve duyarli davranmamiz gerekmektedir. Béyle-
ce daha yasanabilir bir dinyaya sahip olabiliriz.”

Ogrencilerden grup calismalari kapsamindaki planladiklari etkinlikleri,
davranislar sergilemeleri ve yasadiklari deneyimleri not alarak arkadaslar
ile paylasmalari istenebilir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

3.

Uygulayici kendi kiltire duyarlilik durumu ile ilgili etkinlik éncesinde 6z
degerlendirme yapmalidir.

Uygulayici  sinifindaki  kltirel  farkhliklarin — olusturabilecegi  olumsuz
durumlarin analizini yaparak gerekli tedbirleri almalidir.

Uygulayici bir dnceki hafta uygulanan etkinligi ve calisma yapraklarini
incelemelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin 6grencilere ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Bekir EROL-Etkinlik Diizenleme Kurulu
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13. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

FARKINDAYIM SAVUNUYORUM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Adil olmay: giclendirmek icin hak savunuculugu yapar. /13.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1

Arac-Gerecler '
’ ’ 2. Etkinlik Bilgi Notu

: 1. Calisma Yapragi-1'in 6 toplulugun her biri icin birer adet olmak izere top-
Uygulayici Igin lamda 6 adet ¢iktisi alinir.

On Hazirlik 2. Hak savunuculugu konusunda agiklama yapmak icin Etkinlik Bilgi Notundan
faydalanilabilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerin de asina oldugunu disindigim bir konu-
da etkinlik yapacagiz. Konumuz adil olmak ve hak savunuculugu yapmak!
Karsilastigimiz durumlara géstermis oldugumuz tepkiler, bizim adalet algi-
miz ve haklarimizi nasil savundugumuz konusunda bilgi verir. Simdi sizleri 6
gruba ayiracagim ve her bir gruba farkli bir topluluk ismi verecegim. Sizler-
den istedigim bu topluluklarin saglik sisteminde, egitim sisteminde ve sosyal
hayatlarinda hangi durumlarda hak magduriyetine ugradiklarini, ugradiklari
hak magduriyetine karsi onlarin haklarini hangi alanlarda ve nasil koruya-
bileceginizi ve kisisel hayatinizda bu topluluklarin haklarinin korunmasi ve
geri kazanilmasi icin kisisel olarak neler yapabileceginizi grupca tartisip

Sireg ilgili bashklarin altina yazmaniz.”
(Uygulama 2. Uygulayici tarafindan agiklama yapildiktan sonra sinif gruba ayirma yén-
Basamaklari): temlerinden biri kullanilarak é gruba ayrilir.

3. Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak hak savunuculugu hakkinda sinifa bil-
gi verilir.
4. Calisma Yapragi-1 her gruba rastgele dagilarak her grubun birer topluluk

almasi saglanir. Gruplardan bir yazman ve bir sézci belirlemeleri istenir.

5. Calisma Yapragi-1 tamamlandiktan sonra grup sézcileri tahtaya davet edi-
lir ve sirayla ‘Kadinlar, Yasllar, Gégmenler/Milteciler, Engelliler, Cocuklar,
Farkli Din/Ulustan Olan Insanlar’ gruplarinin sézcilerinden yazilanlara ilis-
kin paylasimlari alinir.

6. Her grup sdzcisi paylasimda bulunduktan sonra uygulayici tarafindan sini-

gl



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

fa ekleme yapmak isteyip istemedikleri sorulur.
7. Tartisma sorulanyla etkilesim sordirilur:

e Etkinlik stresince kendinize iliskin gézlemleriniz, yasadiginiz duygular
ve kisisel farkindaliklariniz neler oldu?

e Farkindaliklariniz konusunda kendinizi gelistirmeye iliskin planlariniz
nelerdire

e Sizce her durumda adil davranilabilir mi2 Adil bir hak savunucusu ol-
mak icin nasil davranmak gerekir?

* Neden hak savunuculuguna ihtiyag vardire

* Hak magduriyetine ugrayan insanlar i¢in hak savunuculari olmasaydi
neler yasanirdi?

® Hak savunuculugu yaparken nasil iletisim kurulmalidir2

8. Cevaplarin ardindan dgrencilere tesekkir edilir. Asagidaki agiklama yapi-
larak etkinlik sonlandirilir:

“Evet, arkadaslar, bugiin her grup farkli topluluklarin yasadiklari hak mag-
duriyetleri karsisinda nasil hak savunuculugu yapilacagini paylasti. Hepimi-
zin paylasimlariyla gérdik ki hak magduriyetine ugradigimizda veya baska-
larinin hak magduriyetine ugradigina sahit oldugumuzda adil olmak ve hak
savunuculugu yapmak durumundayiz. Bunun icin haklarimizin ne oldugunu
bilmeli, haklarimizi savunma becerisi gelistirmeliyiz. Empati, iletisim, esitlik
ve adaletin hak savunuculugu icin gereklidir, ayrica farkliliklara saygili ol-
mali ve toplumdaki farkliliklarin zenginlik oldugunu unutmamaliyiz. Sosyal
adaletsizligin ve baskinin oldugu yerde hak savunucularina ihtiya¢ oldugunu
hep hatirlamaliyiz.”

1. Ogrencilerden daha dnceden hak arayis yollarinda yanlislk oldugu igin
hakliyken haksiz duruma distikleri durumlari (varsa) disinmeleri istenebi-
lir. Bu durumlarda alternatif hak arayis yollarinin neler olabilecegiyle ilgili
sorgulama yapmalari istenebilir.

2. Ogrencilerden 1 hafta siireyle cevresinde etkinlikte bahsedilen gruplardan
herhangi birinin hak magduriyetine ugrayip ugramadigini gézlemlemeleri
istenir. Bu durumda nasil davrandiklari veya nasil daha farkli davranabile-
cekleri sinifta tartisilabilir.

1. Gruplarin ihtiya¢ duymasi hélinde ilgili grubun toplulugunun ciktisi gerektigi
kadar alinir/ek kagit temin edilir.

Cagla YAPRAK BILICI - Giilay TELATAR - Alper KAMA




ETKINLIK BILGI NOTU

HAK SAVUNUCULUGU

Adalet, hakkin gdzetilmesi ve yerine getirilmesi anlamina gelir. Hakli ile haksizin ayirt edilmesi adaletle
saglanir. Adalet her seyi olmasi gereken yere koymak, olmasi gerektigi gibi kullanmak, hakki hak sahibine ver-
mek demektir. Herkese ya da her seye layik oldugu sekilde davranmak, hak savunuculugu yapmak adil olmanin
geregidir. Gercek adalette kimseye ayricalik taninmaz. Adalet, insanlar arasinda hicbir ayrim yapmadan hik-

metmeyi, insanlarin hakkini korumayi, haksizhga ugrayanlara yardim eli uzatmay: icerir.

Kisilerin iyi oluslarinin 6niinde engel teskil eden kurumsal veya dissal kosullari azaltmak ya da ortadan
kaldirmak amaciyla yasalara ve deger yargilarina uygun olarak yapilan her sey hak savunuculugudur. Bireylerin
kisisel-sosyal, mesleki ve akademik gelisimlerini engelleyen cesitli zorluklarla bas etmelerinde sahip olduklar

haklari ve bunlari nasil savunmalari gerektigini bilmeleri olduk¢a dnemlidir.

Hak savunuculugunun 1. adimi farkinda olmaktir. Haklarinin farkinda olduktan sonra 2. adim o konuda
yeterli bilgiye sahip olarak gerceklesir. Hak savunuculugunda son asama ise haklarini savunma becerisini ge-
listirmektir. Hak savunuculugu yapan kisi, tim kisisel duygu ve disincelerini bir tarafa birakarak, kendisinden
yardim talep eden taraflara adaletli davranmayi ilke edinir. Hak savunuculugu yapan kisi; haksizigi yapan kisi
en yakini olsa bile haksizhgi értbas etmemeli, &n yargili olmaktan kaginmali, kendi hatalarinda israrci olmamali,

ézir dileyip hatasini kabul edenlere kin gitmemeli, sinirliyken hikim vermemelidir.

KAYNAK:

1. Isik, $. (Ed.). (2017). Okulda pozitif psikoloji uygulamalari. Ankara: Pegem Akademi.
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14. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

GOZDEN GECIR, DUZENLE, UYGULA!

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasam amaglariyla ilgili eylem planini gézden gecirir./14.Hafta
12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

Bir hafta 6ncesinde Sgrencilere 11. sinifin 12 ve 13. haftalarinda kendi
yasam amaglari ve bu amaglara yénelik bir eylem plani hazirladiklari ha-
tirlatilir ve bu etkinliklerdeki formlari dolduran égrencilerin bu etkinlik icin
o formlari yanlarinda getirmeleri istenir. Formlari olmayan égrencilerden
o etkinlik kapsaminda hazirladiklari yasam amaglar ve eylem planlarini
diisinmeleri ve hatirladiklarini not almalari istenir.

Tahtaya “Yasamin amaci nediré” yazilir. Ardindan &grencilerden bir yao-
sam amaci érnegi istenir. Gonulli dgrencilerin cevaplar alinir. (Ogrencilere
daha dnceki hafta ve yillarda bu konuda yaptiklari ¢calismalar hatirlatilir ve
o derslerdeki bilgilerini kullanabilecekleri ifade edilir.) Ogrencilerin en ¢ok
ifade ettigi yasam amaci tahtaya yazilir.

Ogrencilere tahtadaki yasam amacina nasil ulasilabilecegi sorulur ve génil-
|t 6grencilerin cevaplari alinir.

Asagidaki yonerge ile dgrencilerin cevaplarinin farkliigina dikkat cekilir ve
amaca ulasan birden ¢ok yol olabilecegi, amaca ulasan yolun farklilasabi-
lecegi vurgulanir:

“Ayni yasam amacina uvlasmak icin bircok yol énerdiniz. Amaca giden bir-
den cok yol vardir. Hayat boyunca amaca giden yol sabit kalmaz, yolda
arag degistirmek, ara yollari kullanmak, hatta bazen yol agmak gerekebilir.”

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitlir ve asagidaki sorular yéneltilerek
cevaplarini k&gitlarina yazmalari istenir:

*  Yasam amaglariniz nelerdir? (Gecmis yillardaki formlarini yanlarinda
getirenler o formlardan yararlanabilir ya da not aldiklari hatirladiklar:
amaglari yazabilirler.)

® Eger birden fazla yasam amag yazdiysaniz bir tanesini seciniz ve bu
amaca ulasmak icin nasil bir yol izleyeceginizi ve bu amaca ulasmak
icin planinizin ne oldugunu asama asama yaziniz. (Daha &nceki ders-
lerde yazanlar o eylem planini yazabilirler.)




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

10.
1.

Asagidaki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Sizlere dagitilan calisma yapragindaki yildizin ortasina yasam amac ya da
amaclarinizi, yildizin kenarlarina bu amag/amaclara vlasmak icin planla-
diginiz eylem planlarini yaziniz. Amaciniza ulasmak icin uzak hedeflerinizi
plana yazabileceginiz gibi yakin zamanda da amaciniza ulasmaniza katki
saglayacak aylik hedeflerinizi yazmay: unutmayiniz.”

Ogrenciler ikiserli gruplara ayrilir. Her 6grenci yasam amaci ve bu amaca
ulasmakta kullanacagr eylem planinin yazili oldugu kégidi grup arkadasina
verir. Grup arkadasi bu plani inceler, degerlendirir ve arkadasinin amacina
ulasmasinda karsilasabilecegi sorunlar yazar. Degerlendirme sonunda 8-
renciler kagitlarini geri alirlar ve okumalari igin bir sire beklenir.

Ardindan dgrencilere su sorular sorulur:

e Su anki davranislarinizi, kosullarinizi, kaynaklarinizi degerlendirdigi-
nizde bu planin size uygun oldugunu disiniyor musunuze Planinizi
vygulayabileceginizi disiniyor musunuz?

e Duisinmiyorsaniz ne gibi degisiklikler yapabilirsiniz2
e Arkadaslarinizin dénitleri hakkinda ne disinityorsunuz?

Ogrencilerden arkadaslarinin yazdiklari ve son sorulara verdikleri cevaplari
inceleyerek ihtiya¢ duyuyorlarsa planlarini degistirmeleri istenir.

Ogrencilerden planlarinda yaptiklari degisiklikler hakkinda paylasim yap-
malari istenir.

Gonilli 6grencilerin siregle ilgili duygu ve disinceleri dinlenir.

Sireg istenirse asagidaki agiklamadan da yararlanilarak 6zetlenir ve son-
landirilir:

“Yasam amaclari ulasmak istedigimiz nihai sonlari ifade eder, uzak ve so-
yuttur. Bu sebeple ona ulasmak icin plan yapilmalidir. Bu plan bizim aylik
hatta haftalik planlarimizi kapsamaktadir. Yapilan bu plan hayat boyunca
degisebilir, yenilenebilir. Planin yenilenmesinde cevresel faktérler ya da kisi-
nin kendisiyle ilgili faktérler etkili olabilir. (Ornegin tasinmak, istedigi mesle-
gi yapamamak gibi cevresel faktérler etkili olabilir.) Bununla birlikte kisinin
plana uygun davranmamasi, kisinin degerlerinin degismesi sebebiyle baska
hedefler belirlemesi de yasam hedefleri planinda degisiklik yapilmasini ge-
rektirebilir. Onemli olan yasam hedeflerine ulastiran eylem planini gézden
gecirme, gincellemek ve uygun héle getirmektir.”

Ogrencilerin diger yasam amaglarini da ilgili planlarini benzer sekilde
gdzden gegirmeleri istenebilir.

Eger calisma yapraginin ¢ogaltilmasi mimkin degilse dgrenciler bos
k&gitlara da amaglarini ve eylem planlarini yazabilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

2.
3.

Grup ¢alismasi sirasinda akran eslestirmesi  yapilarak akran  destegi
saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma yapraginin doldurulmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Hifa Nazile YILDIZ - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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15. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KAYGIN SONSUZA KADAR SURMEYECEK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Duygulari Anlama ve Yénetme
Kazanim/Hafta Yasadigi yogun duygulari yonetir./15. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici icin 1. Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir.

On Hazirlik

1. Ogrencilere etkinligin amaci belirtilerek ginlik yasamda hangi durumlarda
yogun duygular yasadiklari sorulur.

2. Yasamin her alaninda zaman zaman yogun duygular hissedilebilecegi be-
lirtilerek bugiinky etkinligin sinava yénelik hissedilen yogun duygular fark
etmek ve yonetmek Uzerine odaklandigi belirtilir.

3. Ogrencilere sinava yénelik yogun duygular yasayan olup olmadigi, varsa
hangi duygulari yasadiklar sorulur ve génilli égrencilerden cevaplari ali-
nir.

4. Bazi kisilerin sinav 6ncesinde ve sinav esnasinda yogun kaygr-korku hissedi-
lebilecegi ifade edilir. Ogrencilere bugiinki etkinlik kapsaminda bir sinavin

Si zihinde canlandirmasinin yapilacagr belirtilir. Etkinlik esnasinda eger ken-
urec dilerini kot hissederlerse canlandirmayi birakabilecekleri, kendilerini zorla-

(Uygulama mamalari gerektigi sdylenir.

Basamaklar): 5. Oncelikle égrencilerden siralarinin istiine sinav kitapcigini temsil etmesi icin

bir defter ayrica sinav ortamini kitapgigini temsil etmesi icin kalem, silgi ve
su sisesi (yoksa su sisesini temsil edecek herhangi bir esya kalemlik, baska
bir kalem vs.) koymalari istenir.

6. Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notunun 1. bdlimi okunur. Uygulayici
okuma sirasinda ses tonu, jest ve mimiklerini érnek duruma uygun sekilde
ayarlamalidir.

7. Zihinde canlandirma bittikten sonra &grencilere canlandirma esnasinda
neler yasadiklari, kaygilariyla basa ¢ikmak icin ne gibi yollar denedikleri
sorulur.

8. Sinav ile ilgili yogun duygularla bas etmek icin asagidaki éneriler 6grenci-
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

10.

11.

1.

lerle paylasilir:

“Sinav esnasinda yogun kaygi hissederseniz elleriniz-ayaklariniz Gsiyebilir,
kalbinizin hizli atabilir, nefesiniz hizlanabilir, okudugunuzu anlamiyormus
gibi hissedebilirsiniz, akliniza olumsuz disinceler gelebilir. (Hicbir seyi an-
lamiyorum, higbir soruyu yapamayacagim, sorularin hepsi ¢ok zor, basari-
siz olacagim vb.)

Béyle hissettiginizde kendinize yogun kaygi hissettiginizi ve bunun gecici
oldugunu hatirlatin. Derin nefes almaniz adrenalin seviyesini disirecek ve
kayginizi yatistiracaktir. Kalemi birakip gézlerinizi kapatarak derin nefes
alip verin. Ancak bunu fazla yaptiginizda bu sefer de fazla oksijen sebe-
biyle basiniz dénebilir. Birkag yudum su icebilirsiniz ancak susamadiysaniz
birka¢ yudumdan fazla icmemeye 6zen gésterin ¢iinkii bu sefer de tuvalete
gitme ihtiyaci hissedebilirsiniz. Akliniza gelen olumsuz disincelerin kaygi
sebebiyle oldugunu ve gercek¢i olmadiklarini kendinize hatirlatin. Kendinizi
daha sakin hissettiginizde sinava déniin.”

Ogrencilere tekrar zihinde canlandirma yapacaklari séylenir ve Etkinlik Bilgi
Notunun 2. bdlimi okunur. Uygulayici okuma sirasinda ses tonunu, jest ve
mimiklerini érnek duruma uygun sekilde ayarlamalidir.

Ogrencilere sirecte ne hissettikleri, ne disindikleri sorulur gonilli égrenci-
lerin cevaplari alinir.

Sure¢ asagidaki agiklamadan da yararlanilarak 6zetlenir ve sonlandirilir:

“Sinav esnasinda bazen yogun duygular hissedilebilir, bunlari yasadigimiz-
da fark etmek ve bu duyguyla basa cikmak icin belirtilen Snerileri yapmak
kayginizi yatstiracakhr. Ancak sinava iliskin yogun duygular hissettiginizi
fark ediyorsaniz sinav yaklasmadan mutlaka okul psikolojik danismanindan
ya da eder okulunuzda psikolojik danisman yoksa profesyonel bir ruh sag-
ligr uzmanindan destek almalisiniz. Cinki bu duygularla basa cikilmasinin
Sgrenmesi bazen uzun sirebilir.”

Ogrencilerden sinav sireclerine kadar etkinlik kapsaminda yapilan zihinde
canlandirma etkinligi tekrarlamalari istenir. Bdylece sinav esnasinda yasa-
diklari yogun duygulari yénetmeye deneyim kazanmalari igin bu tekrarla-
rin ara ara yapilmasinin faydali olacagr belirtilir.

Sinava iliskin yogun duygular yasayan égrencilerin canlandirma esnasinda
zorlandiklarini hissettikleri anda canlandirmayi sonlandirmalari hatirlatilmali
ve dgrenciler gdzlemlenmelidir. Yogun duygu yasayan kisiler okul psikolojik
danismanina ydnlendirilmelidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

Zihinde canlandirma sirasinda uygun davranislara model olunarak 6gretmen
destegi saglanabilir.

Hifa Nazile YILDIZ




ETKINLIK BILGI NOTU

1. BOLUM

Simdi bir sinavdasiniz, heniiz sinav baslamadi. Sinav salonu sessiz, herkes sinavin baslamasini bekliyor.
Sinava girince genelde kendinizi kaygili hissediyorsunuz. Aklinizdan “Acaba bildigim sorular ¢ikacak mi2”, “So-
rular ¢ok zor olacak mi2”, “Basarili olabilecek miyim2”, “Basarili olamazsam ne olacak?” gibi sorular gegiyor.
Kaygilandiginizi hissediyorsunuz. Ellerinizin Gsidigind, nefesinizin hizlandigini hissediyorsunuz. Bir sire sonra
gbzetmen “Baslayabilirsiniz.” diyor. Hemen kitapgigi acip sorulari okumaya basliyorsunuz. ilk soru bilmediginiz
yerden geliyor, ikinci soruya geciyorsunuz. ikinci soruyu okudugunuz hélde anlayamiyorsunuz. Panik yapmaya
baslyorsunuz. Ugiincii soruya gegciyorsunuz ancak okudugunuz seyleri anlamiyormus gibi hissediyorsunuz, sanki
hi¢cbir sey bilmiyormussunuz gibi kafanizdan her sey ucup gidiyor. Yogun kaygi yasadiginizi fark ediyorsunuz.

Simdi bu kaygiyla basa ¢ikmak icin neler yapacaginizi disinin ve yapin.

2. BOLUM

Simdi bir sinavdasiniz, heniiz sinav baslamadi. Sinav salonu sessiz, herkes sinavin baslamasini bekliyor.
Sinava girince genelde kendinizi kaygili hissediyorsunuz. Aklinizdan “Acaba bildigim sorular ¢ikacak mi2”, “So-
rular ¢ok zor olacak mi2”, “Basarili olabilecek miyim2”, “Basarili olamazsam ne olacak?” gibi sorular gegiyor.
Kaygilandiginizi hissediyorsunuz. Ellerinizin Gsidiging, nefesinizin hizlandigini hissediyorsunuz. Bir sire sonra
gbzetmen “Baslayabilirsiniz.” diyor. Hemen kitapgigr acip sorulari okumaya basliyorsunuz. ilk soru bilmediginiz
yerden geliyor, ikinci soruya geciyorsunuz. ikinci soruyu okudugunuz hélde anlayamiyorsunuz, biraz panik
yapmaya basliyorsunuz, U¢inci soruya gegiyorsunuz ancak okudugunuz seyleri anlamiyormus gibi hissediyor-
sunuz, sanki higbir sey bilmiyormussunuz gibi kafanizdan her sey ugup gidiyor. Yogun kaygi yasadiginiz: fark
ediyorsunuz. Bu olanlarin yogun kaygi sebebiyle oldugunu kendinize hatirlatiyorsunuz. Kalemi birakip arkaniza
yaslaniyorsunuz ve gézlerinizi kapatarak ¢ kez derin nefes alip veriyorsunuz. Kayginizin azaldigini fark edi-
yorsunuz. Birka¢ yudum su iciyorsunuz. Her sinavda zor ve kolay sorular oldugunu tim sorularin bilmediginiz
yerden ¢cikmasinin gercekei olmadigini, bildiginiz her seyi unutmus gibi hissetmenizin kaygi sebebiyle oldugunu
dusiniyorsunuz. Bu yaphklariniz kaygi seviyenizi azaltiyor. Sinava geri déniyorsunuz. Simdi kendinizi daha iyi

hissediyorsunuz. Artik okudugunuz anliyorsunuz ve her zamanki gibi sorulari ¢czmeye devam ediyorsunuz.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

12,

16. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

BIR OZ GECMIS YAZ EN ETKILISINDEN

Kariyer

Kariyer Planlama

Oz gecmis yazar./16.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

S

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragr-5
Calisma Yapragi-6

. Galisma Yapragr-1 ve 2 sinif mevcudunun yarisi kadar cogaltlmalidir. ikili

es olan &grencilerden A olan dgrenci, Calisma Yapragi-1 (A rol kartini), B
olan égrenci Calisma Yapragi-2 (B rol kartini) almalidir.

Ogrencileri 5 gruba ayirirken gruba ayirma yéntemlerinden biri secilebilir.

Calisma Yapragdr-3, 4, 5, 6 ise 5'er tane (grup sayisi kadar) cogaltilarak
dagitilmalidir.

Etkinlige su aciklamayla baslanir:

“Sevgili 6grenciler, okul hayatiniz boyunca meslekleri tanima ve ézelliklerini
bilme, mesleklerin toplum yasamina katkisini fark etme, calisma ve Gretmenin
katkisini anlama, kariyer amaglarinizi olusturma, yeteneklerinizle derslerini-
zin ve mesleklerin iliskisini fark etme, yasam degerlerinizle mesleki degerle-
rinizi ayirt edebilme, secmeyi disindiginiz mesleklerle ilgili kariyer planla-
masi yapma gibi konularda adim adim ilerleyerek bugine geldiniz. Bugin
bir adim daha ilerleyerek, is arama sirecinin en énemli asamalarindan biri
olan, is basvurusu yapan kisinin egitim durumunu, deneyimlerini, calisma
yasamina dair bilgilerini, kisisel bilgi ve degerlerini isverene sundugu bir
arag olan 6z gecmisle ilgili calisacagiz.”

Ogrencilerden A ve B olarak 2'li es olmalari istenir. A olan &grencilere
Calisma Yapragi-1 (A rol kart) dagitilir, B olan dgrencilere de Calisma
Yapragi-2 (B rol karh) dagitilir.

Ogrencilere su agiklama yapilir:

“Sevgili égrenciler calisma yapragindaki diyaloglari énce iginizden okuyu-
nuz, sonra es oldugunuz arkadasinizla yiz yize gelerek rolinize girmeye




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

calisarak canlandiriniz, sonra rol degistirerek canlandirmay: diger rolde
deneyimleyiniz. Sonrasinda neler hissettiginizi esinizle ve sinifla paylasa-
bilirsiniz.”

4. Gonilli grenciler tarafindan yapilan paylasimlar dinlenir.

5. Ogrenciler 5 gruba ayrilir. Calisma Yapragi-3 (Oz gecmis nasil yazilirg),
Calisma Yapragr-4, 5, 6 (6z gecmis érnekleri) dagitilir, grencilerden bilgi-
leri okumalari ve 6z gegmis drneklerini incelemeleri istenir.

6. Asagidaki tarhisma sorulari ile etkinlige devam edilir:
* A rolinde insan kaynaklari midiri oldugunuzda neler hissettiniz2
* B rolinde is icin gérismeye gitmek ne hissettirdi2

* A ve B rolindeyken 6z gecmis isterken ve heniz yazmadiginizi sdyler-
ken ne hissettiniz?

e Oz gecmis nedir?
e Oz gegmisin nasil yazilacagiyla ilgili daha énce bilginiz var miydi2

e Oz gecmisin nasil yazilacagyla ilgili bilgilerden aklinizda kalanlar ne-
ler oldu?

o Oz gegmisinizi 6grendiginiz bilgiler dogrultusunda yazmak size neler
saglare

7. Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bugin etkili bir 6z ge¢mis nasil yazilmali bunu paylastik,
6z gecmis hazirlamanin basli basina nemli bir is oldugunu, ne kadar etkili
ve dogru hazirlanirsa milakatlara ve kariyer sireglerinize o kadar katkisi
olacagini fark ettiginizi disiniyorum. Bugin farkli 6z gegmis Srneklerini
incelediniz haftaya kendi 6z ge¢mislerinizi yazmaya hazir olun.”

1. Ogrencilerimizin gevrelerindeki insanlarin 6z gegmisle ilgili yasantilarini
dinlemeleri istenebilir.

2. Internet ortaminda 6z gecmis drneklerini incelemeleri istenebilir.

1. Ogrenciler; beserli gruplarla Calisma Yapragi-3, 4, 5, 6 ile calisirken tim
gruplari izlemek ve gerektiginde paylasim yapabilmeleri icin destek vermek
faydali olabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Grup calismasi sirasinda akran destegi saglanabilir.

2. Oz gecmis yazmalar sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Nilgin ATAY




P,

Calisma Yaprag: 1

A Rol Karh

A, biyik bir sirketin insan kaynaklari midiridir. Sekreteri eleman aradiklari pozisyon icin bir kisinin
gorusmeye geldigini bildirir. Iceri almasini séyler.

A: Hos geldiniz 6z gegmisinizi alabilir miyim?

B: Heniz yazmadim.

A: Oz gecmis olmadan gorisme yapamiyoruz, haftaya mutlaka yazin.

B: Peki. Oz gecmisimin etkili olabilmesi icin biraz ipucu alabilir miyime

A: Cikista Calisma 3 klasérinden 6z gegmis nasil yazilir formunu alabilirsiniz.

"istanbul isletme enstitiisii
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Calisma Yaprag: 2 A

B Rol Karti

B, Universiteden iki yil 5nce mezun olmus fakat heniiz is bulamamstir. Bir sitede tam da istedigi pozisyonla
ilgili bir ilan gérmis ve gérismek igin insan kaynaklar modird A'nin kapisini calmistir.

A: Hos geldiniz 6z gegmisinizi alabilir miyim?

B: Heniz yazmadim.

A: Oz gecmis olmadan gérisme yapamiyoruz, haftaya mutlaka yazin.
B: Peki. Oz gegmisimin etkili olabilmesi icin biraz ipucu alabilir miyim?

A: Cikista Calisma 3 klasérinden 6z gegmis nasil yazilir formunu alabilirsiniz.

2jstanbul isletme enstitiisii
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Calisma Yaprag: 3

Oz gegmis Hazirlama Adimlar:

A4 ké&gida yazilmalidir.

* Enfazla 2 sayfa olmalidir.

®  Uzun paragraflardan kaginilmalidir.

e lkinci ya da iciinci sahislardan bahsedilmemelidir. (Yaptim, calishm ifadeleri yerine; yapildi, calisildi
ifadeleri tercih edilmelidir.)

o Kelime ve cimlelerin alt gizilmemelidir.

*  Yazim hatasi yapilmamalidir.

Fotograf
* Bir yil icinde gekilen ve profesyonel imajin sergilendigi bir fotograf kullaniimalidir.
*  Mimkinse erkekler icin takim elbise, kravat ve gémlek, kadinlar icin ise gémlek, ceket ya da sadece

gomlek seklinde olmalidir.

Kisisel Bilgiler

e lsim soy ismi, irtibat numarasi, acik adres ve e-posta adresi muhakkak dogru, giincel olacak sekilde
ve 6z gecmisin ilk siralarina yazilmalidir.

* Dogum tarihi, dogum yeri, medeni durum gibi bilgiler mutlaka yaziimalidir.

e Uyruk kismi, yurt disindaki islere basvuru yaparken yazilabilir.

Egitim Bilgileri

*  Mezun olunan programlar ters kronolojik sira ile yazilmalidir.

3https://www.michaelpage.com.tr/




Ornek:
e 2016-2020 BeykentUniversitesi/HukukFakiltesi/Hukuk
2013-2015 BeykentUniversitesi/MeslekYUksekokulu/Adolet
2009-2013 Ornek Lisesi

®  Okurken alinan dereceler ya da énemli basarilar ve genel not ortalamasi 6zellikle belirtilebilir.

iS/ STAJ DENEYiIMLERI
Ters kronolojik sira ile is ve staj deneyimleri yazilmalidir.
Ornek:
ABC Danismanlik A.S. / istanbul  04/2014 - Devam
Muhasebe Uzmani
XYZ Mali Misavirlik Ltd. Sti. / Ankara 07/2013-09/2013
e Calisilan yerdeki pozisyon belirtilerek, her birinin altina sorumluluklar ve genel olarak yapilan isler
kisaca aciklanabilir.
e Basarilar 6zellikle vurgulanmalidir.
Egitimler Sertifikalar
Kurs, egitim ve sertifikalar bu baslik altinda belirtilebilir.
e Universitede katlim gosterilen seminerler, konferans ve sertifikalar, kulip etkinliklerini muhakkak ya-
zilmalidir.
Beceriler Yetkinlikler

BILGISAYAR BILGISI: Oz gecmiste yer alabilecek bilgisayar program érnekleri asagidaki gibidir:

Microsoft Office...
e Word...
o  Excel...

e PowerPoint...
e Outlook Programi...
e Access...

Kendi bslimin/programin ile alakali olan, kariyerine katki saglayacak bilgisayar bilgilerini bu kisma

ekleyerek bir adim &ne gegebilirsin.
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YABANCI DiL BILGiSi:
Oz gegmiste yabanci dil bilgisi, sadece ‘iyi’ seklinde birakilmamalidir. “Kime gére iyi2”, “Sertifikan var
mi2” gibi sorulari ortadan kaldirabilmek adina, gidilen kursun adi, bitirme tarihi ve seviye mutlaka yazilmalidir.

TOEFL, IELTS, YDS sinavlarindan birine girildiyse puan mutlaka belirtilmelidir.

HOBILER:

Oz gegmisinizde yer alan hobileriniz, karakterinizin yansimasidir. Takim oyuncusu, sabirli ya da planli
olup olmadiginiz konusunda ise alimeiya ipuglari verirler. Bu yizden hobilerinizi 6z gegmisinizde nasil yazdiginiz
dnemlidir. Hobilerinizi 6z gegmisinize eklemeden dnce, yaptiginiz rutinler gézden gegirilmeli ve size katma degeri

olan hobiler eklenmelidir.

DERNEK VE KULUP UYELIKLERI:
Universitede yapilan faaliyetler, calisilan alanlar yazilmalidir. Kulip faaliyetleri veya yer aldigin sosyal
sorumluluk projeleri mutlaka belirtilmelidir. Kulibunle birlikte yaptigin calismalara yer verilmelidir.

Referanslar

iki referans yazilabilir.

*  Yeni mezunsan, referanslarinin biri Gniversite bdlim baskanin, bir digeri stajyer olarak baglh ¢alishgin
firmanin ydneticisi olabilir.

* Eger referans yoksa bu bdlim eklenmeyebilir.

® Basvuru sahibini yakindan tanimayan kisiler referans olarak gdsterilmemelidir. Referans gésterilen

kisilere dnceden haber verilmelidir.4

“ https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/kisisel-gelisim-ve-kariyer-birimi/ozgecmis-hazirlama




Calisma Yaprag: 4
IBRAHIM KUMOVA

Ahcibasi Mh. No: 38 D: 10 Uskiidar/ISTANBUL e (532) 255-7788 © ornek@mail.com

EGITIM BILGILERI

* 2002-Devam: iTU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, Uzay Mihendisligi, Anadal, Sinif: 3
* 1999 —2002: Ozel Yesevi Lisesi (Burslu)

® 1995-1999: Hilmi Firat Anadolu Lisesi

* 1990-1995: Sidika ilkégretim Okulu

Staj Deneyimi: 2004 Yaz Staiji: ITU Magka Atélye Staii
Projeler: Arena ile havaalani similasyonu, Sunum Manti Restorani icin faaliyet ve sirec analizi projesi, SQL des-

tekli Microsoft Access Uzerinde drnek sanat galerisi database projesi

BECERi VE YETENEKLER

Bilgisayar

* Programlama Dilleri: Java, SQL

e [sletim Sistemleri: Windows 95/98, Windows XP

® Paket Programlar: Arena, Autocad, Matlab, Minitab, Microsoft Word, Excel, Access, Powerpoint

Yabana Dil
® ileri Diizey Ingilizce

* Orta Dizey Almanca

DIGER BILGILER

Sosyal Aktiviteler

* Bilkent Universitesi Operational Research Kulilbi aktif tyesi
e Bilkent Universitesi Teknoloji Toplulugu Uyesi

* Bilkent Universitesi Sinema Toplulugu aktivitelerine katilim

e Sinema, Dart

Kisisel Ozellikler
* Sosyal
e Takim ¢alismalarina uyumlu

* Andlitik ve yarahcr distnebilen

¢ Ogrenileni kolay uygulayabilen




Adres

Cep Telefonu

E-Posta

Egitim Durumu
Medeni Durum
Toplam Tecriibe
Calisma Durumu
Uyruk

Yiksek Lisans
Universite
Lise

Yabana Dil

Bilgisayar Bilgileri

Sertifika Bilgileri

is Deneyimleri

Sigara Kullanimi

Hobiler

Calisma Yaprag: 5

: Yiksek Lisans (Ogrenci) Dogum Tarihi  : 18.10.1984
: Bekar Dogum Yeri : Sivas

: 2 yil Ehliyet : B(2008)

: Calismiyor Askerlik Durumu : Tecilli

: Torkiye Cumhuriyeti

Yildiz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitist, Kiyi ve Liman Mihendisligi

Atatiirk Universitesi - (Qrgijn Ogretim) 2,45/4
Mihendislik Fakiltesi, Insaat Mhendisligi - Turkge

Sivas Lisesi 4,64/5
Fen

ingilizce [ Okuma: 10 Yazma:10 Konusma:10 |
Rusca Okuma:5 Yazma:5 Konusma:10 ]

Microsoft Ofis Programlari, AutoCad

Kariyer Yonetimi ve Liderlik
Tirk Management - 04.05.2007

Toplam Kalite Yénetimi
T.C. Atatirk Universitesi - 05.05.2007

KOSGEB Genel Girisimcilik
KOSGEB Idaresi Baskanligi - 04.05.2007

AutoCad
Ozel Boyut Kurslari - 05.04.2007

Teknoden Yapi Denetim ve Danismanlik Ltd. $ti. / Kontrol Mihendisi / Honda Tirkiye

A.S. Pres Binasi insaati (02.07.2007/26.06.2008)

Teknoden Yapi Denetim ve Danismanlik Ltd. $ti. / Proje Mihendisi / Logiturc Depo ve

Ofis Binalari Insaah (26.06.2008/31.10.2008)

Kullanmiyorum

Yuzme, Tenis, DVD Film, Kitap, Basketbol, Futbol




Calisma Yaprag: 6
Ahmet Demir

Cicek Sok. No: 22/4 Ada Gardenya 4/21

Bagcilar, Istanbul

E-mail : mail@gmail.com

KiSiSEL BILGILER

Dogum Tarihi 1 1968
Medeni Durum  : Evli
Askerlik Durumu  : Tamamlandi

iS TECRUBESI
1994 -1998 : ULUSLARARASI BILGISAYAR A.S, istanbul
Muhasebe - Finansman Midiri
® Muhasebe organizasyonunun kurulmasi yénetimi ve denetimi
e Finansman politikalarinin gelistiriimesi, yonetilmesi, stratejilerin belirlenmesi, mali konular-
da raporlarin olusturulmasi ve sunulmasi
® Personel icret bordrolarinin hazirlanmasi ve takibi
1993-1994 : TEZGOR ELEKTRONIK A.S, istanbul
Muhasebe Midiri
EGITIM BILGILERI
1992 : Gazi Universitesi, Ankara
Yuksek Lisans, Maliyet Muhasebesi
1989 . Ankara Universitesi
Lisans, Maliye B&lumo
SEMINER ve KURSLAR

Tek Dizen Hesap Plani Uygulama Semineri, 1997, Ankara
Maliyet Muhasebesi, 1996, istanbul
Windows Excel Kursu, 1995, Ankara

BILGISAYAR BILGISi
Logo Gold, Mikro, Eta, Windows 95

REFERANSLAR
istenildiginde temin edilecektir.s

5. https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/kariyer-akademi/ozgecmis




17. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

DOGRU ADAY BENIM! ISTE OZ GECMISIM

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kariyer

Kariyer Planlama

Oz gecmis yazar./17 . Hafta
12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag: -1
Calisma Yapragi -2

Calisma Yapragi-1 sorular ve cevaplar kesilerek ayrilmali, karistinlmali ve
her 8grenci rastgele bir tane cekmelidir.

Calisma Yapragi-1 kesilmemis haliyle bir tane 6gretmende bulunmalidir.

Etkinlige su aciklama yapilarak baslanir:

“Sevgili grenciler, gecen hafta 6z gecmisin nasil yazildigi konusunda bil-
gilenmistik, buginki etkinligimizde de kendi 6z ge¢misimizi yazacagiz.”

Calisma Yapragi-1'deki soru ve cevaplar kesilerek karistirilir, her 6grencinin
bir kagit secmesi saglanir. Secilen kagitlardan bazilari soru bazilari cevap-
tir. Sorularin yer aldigi kagidi secen bir 6grenci soruyu okudugunda cevap
hangi 6grencideyse o cevabi okuyacaktir.

Etkinlige su aciklamayla devam edilir:

“Bu soru cevap etkinligiyle gecen hafta égrendiklerimizi hatirlamis olduk.
Simdi de size verilen bos 6z gecmis sayfasina ya da bos dosya kégidina
hayalinizdeki meslegi, is pozisyonunu disinerek edindiginiz ya da edine-
ceginiz bilgi, beceri, deneyim ve egitim durumlarinizi belirten bir 5z gecmis
yazmanizi istiyorum.”

Gonillu dgrencilerin paylasimlari dinlenir.

Surece asagidaki tarhisma sorulariyla devam edilir:
® Soru cevap ¢alismasinda neler fark ettiniz2
® Daha dnce 6z gegmis yazmis miydiniz2
e Oz gecmisinizi yazarken neler hissettiniz?

e Oz gegmisinizi yazarken zorlandiniz mi2

e iki haftadir aldiginiz bilgiler ve farkindaliklar etkili bir 6z gecmis yaz-
manizda faydali oldu mu?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

2.

e Oz gegmisinizi yazarken hayal ettiniz meslek, is ya da pozisyonla
almayi disindiginiz egitimler, deneyimler arasinda bir tutarlilik ve
baglant olustu mu?

Etkinlik asagidakine benzer bir aciklama yapilarak sonlandirilir:

“Sevgili grenciler, 5z gecmis yazmanin da bir sekilde kendinizi ifade et-
menin bir yolu, cabanizin emeginizin bir 6zeti oldugunu fark ettiniz. Bugin
burada heniiz egitiminizi tamamlamadan yazdiginiz bu 6z gecmis saye-
sinde belki gelecege dair bir prova yapmis oldunu. Belki kafanizda daha
net beklentiler olustu diye diisiniyorum. Hayal ettiginiz meslege, pozisyona
daha net ve kararli adimlarla ilerlemenin nemini fark ettiginizi diisiniyo-
rum. Oz gecmis yazmayi bilmek aslinda neyi ne kadar bildiginizi, neler ya-
pabileceginizi ifade etmek, potansiyelinizi yansitmak, olumlu bir ilk izlenim
uyandirmak ve kendinizi karsinizdakine géstermek icin en iyi araca sahip
olma avantaji saglar. Yani 6z gecmis araciligiyla kendinizi sunabilirsiniz ve
belki de bu sunus o isteki geleceginizi belirler.”

Ogrencilerden yazdiklari 6z gegmislerini icinde yer alan bilgiler degistikge
(iletisim bilgileri, egitim alma, sertifika vb.) giincellemeleri istenebilir.

Ogrencilere gérintili 6z gecmis (videolu 6z gegmis) hazirlama konusunda
internetten yardim alabilecekleri bilgisi verilebilir.

Projeksiyon cihazi ve etkilesimli tahtadan yardim alarak internet ortamindaki
6z gecmis ornekleri yansitilabilir.

Soru cevap etkinliginde karistirilan soru ve cevaplar bir kesenin, kutunun
icine ya da masanin Ustine kégitlar katlanarak koyulabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Calisma yapragindaki yazilarin puntosu biyitilerek, kégit kontrast bir
zemin Uzerine yapishrilarak ya da materyale dokunsal 6zellikler eklenerek
gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Calisma yapragindaki doldurulacak kisimlar sayica azalhlarak etkinlik
dgrencilerin dizeyine gére basitlestirilebilir.

3. Tarhisma sorulan basitlestirilerek égrencilerin katilimlari desteklenebilir.

Nilgin ATAY




Calisma Yaprag: 1

SORULAR VE CEVAPLAR

SORU: OZ GECMIS NEDIR?

CEVAP: OZ GECMIS; INSANIN HAYATINI, KABILIYETINI, YETENEGINI, iS YAPMA GUCU VE TECRUBELERINI
ORTAYA KOYAN BIR BELGEDIR.

SORU: OZ GECMIS NE iSIMIZE YARAR?

CEVAP: IS BASVURU SURECLERI GUNUMUZDE OLDUKCA REKABETLI OLDUGUNDAN SIYRILMAK VE ONE CIKMAK
ICIN ISIMIZi KOLAYLASTIRIR.

SORU: NASIL YAZILDIGI ONEMLI MIDIiR?

CEVAP: NASIL YAZILDIGI ONEMLIDIR. OZ GECMISINIZ Sizi BASVURDUGUNUZ POZISYON ICIN UYGUN BULUNUP
MULAKAT ASAMASINA GETIRECEK OLAN iLK DEGERLENDIRME ASAMASIDIR.

SORU: KENDI REKLAMIMIZI YAPMAK DOGRU MUDUR?

CEVAP: O ISLE ILGILi BECERI VE YETENEKLERINiZI ON PLANA CIKARARAK KENDI REKLAMINIZI YAPMANIZ
DOGRUDUR.

SORU: OZ GECMISIN ANA BASLIKLARI NELERDIR?

CEVAP: AD SOYADI, iLETiSIM BILGILERI, OZET BILGi, ON YAZI, EGITIM BILGILERI, iS ALANI, YABANCI DiL,
REFERANS.

SORU: TELEFON NUMARASI YAZARKEN NELERE DIKKAT EDILMELI2

CEVAP: TELEFONUN VE DIGER iLETISIM BILGILERININ GUNCEL OLMASINA DIKKAT EDILMELI

SORU: KRONOLOJIK OZ GECMIS NEDIR?

CEVAP: OGRENIM DURUMU VE ONCEDEN CALISILAN IS SAHALARI, BUGUNDEN BASLAYIP GERIYE DOGRU
GIDILEREK KRONOLOJIK BIR SIRA ICINDE YAZILIR. BUNA KRONOLOJIiK ©Z GECMIS DENIR.




SORU: FONKSIYONEL OZ GECMIS NEDIR?

CEVAP: KiSININ iS HAYATINDAKI TECRUBELERININ OZETi VERILIR. KiSi KENDI DUSUNCELERINDEN, ILGILi ALANA
GETIRECEGI FAYDALARDAN BAHSEDEREK KENDI NITELIKLERINI ACIKLAR.

SORU: DilL ONEMLI MIDIRe SOSYAL MEDYADA KULLANDIGIMIZ KISALTMALAR YA DA MECAZLAR KULLANILABILR Mi2

CEVAP: DiL COK ONEMLIDIR, DUZGUN VE ANLASILR BiR DiL KULLANMALI, IMLA HATASI YAPILMAMALI,
BILINMEYEN KISALTMALAR KULLANILMAMALIDIR.

SORU: FOTOGRAF NASIL OLMALIDIR SOSYAL MEDYADA CEKILEN EGLENCELI OZGEKIM FOTOGRAFLARI UYGUN MUDUR?

CEVAP: YUZUN GORUNDUGU, DUZGUN BIR SAC, DUZGUN BIR KIYAFET SECIMI OLMALIDIR.

SORU: E-POSTA ADRESI ONEMLI MIDIiR?

CEVAP: CiDDI BIR ADRES iSMi ONEMLIDIR. OZELLIKLE DE ADINIZI SOYADINIZI ICEREN BIR MAIL ONEMLIDIR.

SORU: SAYFA SAYISI ONEMLI MIDIR?

CEVAP: SAYFA SAYISI MUMKUN OLDUGUNCA AZ OLMALIDIR. MUMKUNSE 2 SAYFAYI GECMEMELIDIR.

SORU: DIL OLARAK HANGI ZAMAN KULLANILMALIDIR?

CEVAP: IiKINCI YA DA UGUNCU SAHISLARDAN BAHSEDILMEMELIDIR. (YAPTIM, CALISTIM IFADELERI YERINE;
YAPILDI, CALISILDI iFADELERi TERCIH EDILMELIDIR )

SORU: OZ GECMIS YERINE KULLANILAN CV NiN ANLAMI NEDIR.

CEVAP: CURRICULUM VITAE NIN KISALTILMISIDIR CV LATIN KOKENL KELIMELER HAYAT KOSUSU OLARAK
CEVRILIR.

SORU: HOBILER OZ GEGMISE KONULMALI MIDIR?

CEVAP: HOBILER VE ILGI ALANLARI ISE GIRMENE YARDIMCI OLACAGINI DUSUNUYORSAN YAZILMALIDIR.
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Calisma Yaprag: 2

Oz GECMIS

KiSiSEL BiLGILER

Isim:

Dogum Yeri:
Dogum Tarihi:
Uyrugu: Fotograf
Medeni Durumu:

Askerlik Durumu:
Ehliyet:

OooOoooOon0oao

i$ TECRUBELERI
O
O

OGRENIM DURUMU
O
O
O

YABANCI DiL VE DUZEYi
m|

BILGISAYAR BECERILERI
(Programlari kullanma seviyenizi belirtiniz.)
O

Ooao

KURS VE SERTiFIKALAR
|
m|

REFERANSLAR

(Referans istenilmisse yazilir.)
O

O

(BASKA BASLIKLAR EKLEYEREK DEVAM EDEBILIRSINIZ.)




18. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

STRES DEDEKTIFi

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Duygulari Anlama ve Yénetme
Kazanim/Hafta Stres yaratan kaynaklari fark eder./18.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Etkinlik Bilgi Notu
4

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihaz

Arac-Gerecler

i 1. Etkinlik Bilgi Notunun bir adet ¢cikhsi alinarak ¢alisma éncesinde égrencilere
%&gﬁlgzﬁ:klcm gerekli destekleri saglayabilmek icin incelenmelidir.

2. Calisma Yapragr1 ve Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin ginlik yasamimizin icinden olan bir konu izeri-
ne etkinlik gerceklestirecegiz. Konumuz stres kaynaklari. Stres yasamimizin
her alaninda ve ayrintisinda karsimiza cikabilen bir unsur. Stres etkenlerinin
¢ok fazla oldugu ortamda, dengemizi koruyabilmek saglik ve yasam kalite-
mizi yikseltebilmek icin yapilacak ilk adim stresle ilgili bilgi dagarcigimizi
gelistirmek olmalidir. Bu yizden bu hafta sizlerle stres kaynaklarini ele ala-
cagiz.”

2. Ogrencilere stres kavraminin onlar igin anlami sorulur ve cevaplar alindiktan

S sonra asagidaki aciklama yapilir:

(Uygulama “Stres, kisinin kendisi ve cevresi arasindaki iliskiye bagl olarak ortaya cikan
ve uygun dizeyde oldugunda gidilenmeye yardimei, asiri oldugu durumlar-

Basamaklan): da ise bireyin dengesini bozup kaynaklarini tiketen bir durumdur.”

3. Calisma Yapragr-1 etkilesimli tahtaya yansitilir, ¢alisma yapraginda yer
alan 6rnek olaylar génilli dgrencilerce okunup érnek olayda gegen stres
kaynaklarinin neler oldugu sinifa sorularak gelen cevaplarla stres kaynaklari
bulunur. Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak eksiklikler tamamlanir.

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir, asagidaki yénerge okunur ve ¢ao-
lisma icin siire taninir:

“Simdi hepimiz yasadigimiz stres durumlari izerine disinelim ve stres kay-
naklarimizi kesfedip formu dolduralim.”




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

S5

Gonillu dgrencilerin paylasimlart alinir.
Surece asagidaki tarhisma sorulari ile devam edilir:

® Bu etkinlikle kendinize dair daha 6nce farkinda olmadiginiz neyi kes-
fettiniz?

e Sizin ¢ogunlukla stres yasamaniza sebep olan kaynaklar neler?

e  Stres kaynaklarini tanimanin 8nemi ne olabilir?

e Stres kaynaklari herkeste ayni sonuca neden olur mu?
Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet arkadaslar, bugiin hep birlikte stres yasamamiza sebep olan kaynak-
lari kesfettik. Artik bir stres durumu icinde oldugumuzda kendimizi daha iyi
tanidigimiz igin bu stresi neden yasadigimizi fark edebilir ve stres kaynagini
kontrol etmek icin adimlar atabiliriz.”

Ogrenciler stres durumlari yasadikea streslerinin kaynaklarini somut hale
getirip fark etmeleri icin Calisma Yapragi-2'ye daha sonra da ekleme yap-
malari istenebilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda
Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 6grenci sayisi kadar ¢ogaltlabilir.

Calisma Yapragi-1'de gecen isimler sinif ortaminda varsa ¢alisma uygulayici
tarafindan siniftan olmayan bir isimle okunur.

Ogrencilerin  zorlanmalarinda ipuglari  vererek &grencilere  yardimei
olunabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilacaksa yazilarin rahatlikla okunabilecek
boyutlarda ve netlikte olmasina, égrencilere dagihlacaksa puntolarinin daha
biyik olmasina ya da Braille yazi eklenmesine dikkat edilerek materyalde
uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yaprag:i-2 ile ¢alisilirken tim bosluklarin ayni anda doldurulmasinin
istenmesi yerine birinin doldurulmasindan sonra paylasim yapilmasi ve
digerine gecilmesi istenerek etkinlik asamalandirlabilir.

3. Calisma Yapragr2 ile calisilirken ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

Gizem TAVLAN




ETKINLIK BILGI NOTU

STRES KAYNAKLARI

KAYNAK:

Demir, M. (2019). Lise dgrencilerinin problem ¢6zme becerileri, algilanan stres ve yasam doyumu dizeyleri arasindaki

iliskinin incelenmesi. (Yayimlanmamis yiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no:
- 587159).
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STRES KAYNAGI DURUM ORNEKLERI

Sevgi, lisede 6grenim géren bir dgrencidir. Odevlerini ve ders basarisini oldukga énemser. Yaphgi her isi de en
iyi sekilde yapmasi gerektigini dusinir. Ogretmenlerinin vermis oldugu proje édevi icin réportaj calismasi gerceklestir-
mesi gerekmektedir. Calismasinin yiksek not almasini, okul sitesinde kendi adiyla yayinlanmasini ister. Okul ¢ikisinda
eve giderken ayaginin kayip dismesi sonucunda ayagini incitmistir. Réportaj calismasini nasil yapacagini disinmekten
geceleri uyumakta zorlanmaya baslar. Yaziyi tamamlayamazsa, basarisiz olursa disinceleri kafasinda déndikee basi-
na agrilar girer. Ginler ilerler ve Sevgi hala rahatlikla yiriyemedigi icin ¢alismasini tamamlayamadikga gerilir.

BIREYSEL STRES KAYNAKLARI

Sena, Universite birinci sinif 6grencisidir. Kendi harghgini kazanmak icin yari zamanli olarak bir giyim firmasinda
calismaktadir. Magazanin indirime girdigi ve isin cok yogun gectigi sirecte sinava girmesi ve ddevlerini tamamlamao-
si gerekmektedir. isinden ayrilmayi da istememektedir. Sorumluluklarini tamamlayamadikea Sena’nin nasil yetisecegi
disinceleriyle midesi bulanir. Kendisine bir planlama yapma karari verir. Planlama yaparken finallere az bir siresi
kaldigini géren Sena yetistiremeyecegi ve senesini uzatacadi disincesiyle gerilir. Gozlerini kapatir derin bir nefes alir

ve planlamasini tamamlar.

ORGUTSEL STRES KAYNAKLARI

Deniz, lise son sinif &grencisidir. Deneme sinavina giderken trafigin yogun olmasi nedeniyle yetisememe endi-
sesi yasamaktadir. Sinava tam zamaninda yetisince bir rahatlama hissedebilmistir. Sinav formlari dagitilmis ve sinava
basladiklar esnada gézetmenin giymis oldugu topuklu ayakkabinin sesi konsantrasyonunu bozmus. Soruya bir tirli
odaklanamadigini fark ettikce de gerginlik hissetmistir. Arkadaki siradaki égrencinin kalemle sorularinin altini gizme
sesi de guriltiye eklenince Deniz sinavda basarali olamayacagi ailesinin de sonuglar yizinden kendisine kizacagini
disinmeye baslamistir.

CEVRESEL STRES KAYNAKLARI
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STRES KAYNAKLARIMI KESFEDIYORUM




19. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

IS GORUSMESI iCIN HAZIRIM

Kariyer

Kariyer Planlama

Is gorisme becerilerini aciklar./19. Hafta
12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Calisma Yapragi-1

Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 dgrencilere bilgi vermek igin
dnceden incelenmelidir.

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

Asagidaki yonerge ile dgrencilerin gecmis 6grenmeleri de uvyarilarak etkin-
lik baslatilir:

“Sevgili égrenciler, is hayatinin kapilarini acmaya ¢alistigimizda hatirlar-
saniz yaptgimiz ilk girisimimiz 6z gecmis hazirlamakti. Génderdigimiz 6z
gecmisin incelendigini ve telefonunuzun caldigini disinin. Sizi G¢ gin son-
ra is gérismesine davet ediyorlar. Iste bu noktada hazirlikli olabilmek icin
bu hafta sizlerle is gériisme becerileri hakkinda etkinlik gerceklestirecegiz.”

Asagidaki soru 6grencilere yonlendirilir:
“Sizce is gérismesi nedir ne amacla yapiliré”
Gonillu dgrencilerden alinan cevaplarin arkasindan agiklama yapilir:

“Herhangi bir is pozisyonu icin adayin uygunlugunu degerlendirmek icin
aday ve alim yapan vzman ya da kurum midirinin gerceklestirdigi gé-
rismedir. Milakatlar araciligiyla hem isverenin adayi secmesi saglanmak-
ta hem de adaya isvereni secmesi icin gerek duydugu bilgi verilmektedir.
Adaylarin kendilerini ifade etmeleri, beden dili kullanimlari, 6z givenleri de
ayrica sirecte incelenir.”

Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak vygulayici tarafindan égrencilere
milakat gesitleri hakkinda bilgi verilir.

Calisma Yapragi-1 grencilere dagitilir.

Asagidaki soru ile etkinlige devam edilir:

“Telefonunuz ¢aldi ve is icin gérismeye cagirildiginiz belirtildi. Nasil hazir-
lik yapacaksiniz ve is gérismesinde nelere dikkat edeceksinizg”




7. Gonilli dgrencilerden alinan cevaplar degerlendirilip 6grenciler tarafindan
Calisma Yapragi-1'e yazilirken uygulayici tarafindan da tahtaya yazilir.

8. Etkinlik Bilgi Notu-2 ile uygulayici eksik kalan becerileri dgrencilerin tamam-
lamasini saglar.

9. Asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir:
e Bu etkinlikle ne fark ettiniz?
e s gorismesinde ilk izlenimin olumlu olmasi icin neler yapilmalidir?

S; s gorismesine hazirlikli gitmenin gérismeye nasil etkileri olabilir2
urec

(Uygulama
Basamaklari):

e s gorismesinde ne tir hatalardan uzak durmaliyiz2

e lletisim becerilerinin gérismeye katkilari neler olabilir?

s gorismesinde isveren siz olsaniz nelere dikkat ederdiniz?
10. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Is hayatina atildigimizda karsimiza cikan firsatlar en iyi sekilde degerlen-
direbilmemiz icin is gérismeleri konusunda bilgi sahibi olmamiz gerekir.
Istedigimizi elde edebilmek icin gerekli becerileri, dikkat edilmesi gereken
hususlari bu hafta inceledik. Haftaya is gérisme becerilerimizi kullanma ize-
rine etkinligimizi gerceklestirecegdiz bu yizden hepinizin is gérismelerinde
en cok sorulan sorulari arastirmanizi ve nasil cevaplar vermeniz gerektigini
disinmis olarak etkinlige katilmanizi bekliyorum.”

Kazanimin 1. Ogrencilerden is gériismelerinde gikabilecek sorulari arastirmalari ve evde
Degerlendiril . nasil (beden dili ve iletisim becerileri de dikkate alinarak) cevap verebile-
gl irreliiimEsi; cekleri Uzerine disinmeleri ve ayna éninde deneme yapmalari istenebilir.

1. Ogrencilerin  bulmakta zorlandigi  6rnekler icin Etkinlik Bilgi Notu-2
yardimiyla 6grencilere ipuglari verilerek yardim edilir.

2. Ogrencilere haftaya yanlarinda Calisma Yapragi-1'i getirmeleri sylenir.
Uygulayiciya Not: B L
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Gizem TAVLAN
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MULAKAT TEKNIKLERI

A.Davranis Belirleyici Milakat:

Son dénemlerde en sik kullanilan milakat gesidi olup isverene adayi daha yakindan tanima olanag: verir.
Bu tir milakatlarin temelinde hem adayin tecribelerini ve davranislarini degerlendirmek hem de adayin gegmis
tecribelerine bakarak adayin gelecekteki is hayatindaki performansinin, yetkinliklerinin nasil olacagina dair bilgi

edinmek yer alir.

B.Panel Milakat:
Genellikle gérismeyi yapan insan kaynaklari uzmani birden fazla olur. Bu tir milakatta uzmanlar adaya
sirayla soru yoéneltir ve aday hakkinda daha hizli karar verilmesini saglarlar. Bir tarisma ortaminda yapilan panel

milakah genellikle cok sayida adayin farkli pozisyonlara ise alimi sirasinda yapilir.

C.Klasik Milakat:

Bu milakat aday ile birebir yalniz yapilir. Adaya kendisi ile ilgili bilgi vermesi igin birkac soru yanlendirilir
ve is hakkinda bilgi verilir. Amag adayin pozisyon icin uygunlugunun belirlenmesidir. Bu teknikle yapilan milakat-
larda kisinin ise uygunlugu hakkinda degerlendirme yapilir. Genellikle sohbet havasinda gecebilecegi gibi adayin

stres yonetimi de test edilebilir.

D.Grup Milakah:
Birden fazla insan kaynaklari uzmaninin kahldigi milakat tirinde, milakata davet edilen birden fazla
aday ila ayni anda gérisme yapilir. Bu tir milakatlarda adaylarin grup icindeki tavir ve davranislari birbirleri ile

uyumlari ve yetkinlikleri gézlemlenerek ise alim sirecini hizlandirmak amaglanir.

E.Stres Milakat:

Stres milakati cogunlukla adayin stres altindayken nasil davrandigini, stresle micadele etmeyi bilip bilme-
digini dlgmek amaciyla kullanilir. Gérisme esnasinda gérismeyi yapan insan kaynaklari uzmaninin adaya karsi
kigumseyici bir tavir almasi, adayin deneyimlerini yahut yetkinliklerini kigimsemesi vb. &rnek olarak gésterilebilir.
Stres milakah, adayin gerginken sergiledigi tutum ve davranislarin insan kaynaklari uzmani tarafindan degerlen-

dirilmesi suretiyle yapilir.

F.Video Milakah:

insan Kaynaklari uzmanlarinin son dénemde sikca kullandigi araglar arasinda yerini almaya baslad.
Uzak mesafedeki adaylarla gérisme kolayligi, zaman tasarrufu saglamasi, ayni soruya farkli adaylarin verdigi ce-
vaplari karsilastirma imkani sunmasi video milakatin tercih edilme nedenlerindendir. Aday icin, birebir milakat ise
girme sirecinde ne kadar énemli ise video milakati da en az onun kadar dnemlidir. Unutmayin video milakatta,
insan Kaynaklari uzmani, adaylari jest mimikleriyle, cevaplariyla ilk kez gérecek ve buna gére de siirece devam
edip etmemenize karar verecektir. Bu nedenle en az birebir milakata yapilan hazirlik kadar video milakata hazir-
lik yapmak basarili sonug almaniza yardimer olacaktir.

KAYNAK:

1. https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/kariyer/Pages/M%C3%BClakat-Teknikleri.aspx adresinden elde edilmistir.
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ETKINLIK BILGI NOTU 2

iS GORUSMESINDE NEYE DIKKAT EDILMELI?

IS GORUSMESI ONCESI'

1. Firma ve pozisyon hakkinda detayl bilgi sahibi olun. (Sirket web sitesinden, sosyal medya hesaplarindan,
sirket icindeki baglantilarinizdan bilgi alabilirsiniz.)

Basvurdugunuz firma ve pozisyonu fercih etme nedenlerinizi iyi belirleyin.

Oz gecmis drneginizi yaninizda bulundurun.

Is gorismesinin yerini ve adresi dgrenin.

Mimkinse milakat yapacak kisinin ismini ve pozisyonunu &grenin.

Is gorismesine gec kalmayin, 10 dakika énce orada olun.

Sy i s G0

Kiyafet seciminize dikkat edin. (Giysilerinizin ¢alisma ortamina uygun oldugundan ve diizgin oturdugunuzdan
emin olun.)

22

Gelebilecek sorulari disinin ve hazirlanin. Gérisme provasi yapin.

0

Bekleme odasindaki davranislariniza dikkat edin.

iS GORUSMESi SIRASINDA?

1. Tokalasirken daha samimi bir tokalasma gergeklestirin ve mutlaka géz temasi kurun. (Tokalasmada karsidaki
kisinin elini normal bir sekilde kavrayin.)

2. Firma ve pozisyon ile ilgili sorular sormaktan ¢ekinmeyin. (Sorular; maas, yan haklar ya da tatil ginleri vb.
gibi konularda olmamal.)

3. Kararli ve ne istedigini bilen, kendinin farkinda olan bir tutum sergileyerek gérismeyi sirdirin.

4. Beden dilinize dikkat edin. (Gérisme sirasinda dik oturun ve hafifce éne dogru yaslanin. Géz temasini dizenli,
ama delici veya izlemeli degil, yapin. Ellerinizi gégus hizasinda kavusturmayin bu iletisime kapali oldugunuzu
gosterir. Ortamda masa varsa masanin Ustine ellerinizi koyabilirsiniz.)

5. Dirust olun ve sorulara dogru yanitlar verin.

o

Bilmediginiz bir sey sorulursa bilmediginizi séylemekten cekinmeyin.

7. Milakattan sonra tesekkir etmek icin zaman ayirin.

Dikkat Et

-steksiz ve disik enerjili olmayin.

-Daha 6nce ¢alish@i firma ya da ¢alisanlari kétilemeyin.

-Abartili ifadeler kullanmamak, abartili davranislardan ve esprilerden uzak durun.

-letisimde karsi tarafin séziini kesmeyin, acik anlasilir bir dil kullanin, beden dilinize dikkat edin.

- Karsi tarafa saygi duydugunuzu ve givenilir oldugunuzu hissettirin.

" https://www.kent.edu.tr/content/files/kariyer/M%C3%BClakat%20Teknikleri.pdf adresinden derlenerek olusturulmustur.

2http://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=mulakat-web-sunum.pdf adresinden derlenerek olusturulmustur.




Calisma Yaprag: 1

is GORUSMESiI ONCESi HAZIRLIKLARI

MULAKAT SIRASINDA DiKKAT EDILECEKLER




Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

12,

20. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

ILK i$ GORUSMEM

Kariyer

Kariyer Planlama

s gorisme becerilerini kullanir./20.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

@ N =

SN I

Projeksiyon- Etkilesimli Tahta
Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2

iki sandalye

Masa

Ogrenciler 6nceden iicerli gruplara ayrilir.
Calisma Yapragi -2 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Tim Sgrencilerin gérebilecedi sekilde canlandirma yapmak icin iki sandalye ve
bir masa hazirlanir.

Asagidaki yonerge ile etkinlik baslahlir.

“Sevgili grenciler gecen hafta hatirlarsaniz is gérisme becerilerini ele al-
mis, bir is gérismesi ncesi ve sirasinda neler yapmamiz gerektiginden bah-
setmistik. Bu hafta ise edindigimiz bu becerileri kullanip ilk is gérismemizi
gerceklestirecegiz.”

Ogrenciler 3'erli gruplara ayrilir.
Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilir.

Calisma Yapragi-2 ise dgrencilere dagihlir. Asagidaki yonerge ile etkinlik
devam ettirilir:

“Sevgili grenciler, gérmis oldugunuz gibi elinizde is gérismelerinde siklik-
la kullanilan sorularin &rnekleri var. Hatirlarsaniz gérisme éncesinde firma
ve pozisyon hakkinda detayli bilgi almamiz gerektiginden bahsetmistik. Sim-
di sizlere gérisme icin cagrildiginiz sirketin bilgilerini okuyacagim. Arkasin-
dan ise grubunuzla bu sirketin is gérismesinde dikkat etmeniz gerekenleri
diisiineceksiniz. Elinizdeki sorularla iletisim becerileri, beden dili kullanimina
dikkat ederek bir olumlu bir olumsuz senaryo yazacaksiniz ve bunu génilli
olan gruplar canlandiracak. Senaryo hazirlamak icin siireniz 15 dakikadir.”

Calisma Yapragi-1 vygulayici tarafindan seslice okunur.

Ogrencilere 15 dakika distinmeleri icin sire verilir.



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Gonilli 8grencilerle is gérismesi deneyimini sinif ortaminda iki sandalye ve
bir masa ile gérisme canlandinlir. Canlandirma asamalarinda gérismeye
katilan aday 6grencinin 6n hazirliklari, giyim kusaminin nasil oldugunu ar-
kadaslarina tasvir etmesi istenir.

Sirece asagidaki tarhisma sorulari ile devam edilir:
e s gorismesi deneyiminizde neler hissettiniz2

*  Gordiginiz olumlu érnek ve olumsuz érnek hakkinda disinceleriniz
neler?

e s gorismelerinde sizce en énemli beceriler nelerdire

e sveren olsaniz karsidaki kisiden ne beklersiniz2

e Kendini ifade edebilmenin is gérismesinde dnemi nedir2

e s gorisme becerilerini bilmek neden énemlidire
Asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin hep birlikte is gérismesi deneyimi yasadik. On hazirlik ve gérisme
sirasinda dikkat etmemiz gerekenler var. Karsimizdaki isvereni etkilemek
icin de ifade yetenegimizin gicli olmasi, beden dili kullanimi, 6z giveni-
niz ve sorulara acik ve net cevaplar vermek cok Snemli. lerleyen sirecte
yasayacadiniz is gérismelerinde bunlara dikkat etmeniz etkili sonuglar elde
etmenizi saglayacaktir.”

Ogrencilerin kendi ézelliklerini gz éniinde bulundurarak is gérismesi icin
dzellikle nelere dikkat etmeleri gerektigini dusinmeleri istenebilir.

Projeksiyon ya da etkilesimli tahta yoksa Calisma Yapragi-1 grup sayisi
kadar cogaltilip gruplara verilebilir.

Canlandirmada sahneye bir gérismeyi gerceklestiren bir de gérismeye
katlan olmak Gzere iki Sgrenci cikarilir. Canlandirmalar bir olumlu
bir olumsuz &rnek icermelidir. Farkli Srnekler farkli gruplar tarafindan
gerceklestirilmesi tavsiye edilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biydtilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi yapilarak  akran destegi
saglanabilir.

Gizem TAVLAN
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iS ILANI

iS YERININ GENEL NITELIKLERI
e Haazir giyim sektdrinde faaliyet gostermekte.
e Stil sahibi kisilerin kendilerini bulmaya yarayan bir moda anlayisina sahip.
e Kadin, erkek giyimi Uzerine calismakta.
e Ulkemizde giicli ve taninmis bir marka.

*  Magaza personelinin performansi ve yonetiminden sorumlu olacak,

*  Magaza galisanlarimizin gelisimini saglayacak,

* Hedef ve sonuc odakli ¢calisacak, misteri memnuniyetini 6n planda tutacak,
* Keyifli ve dinamik bir ortam yaratip ydnetebilecek,

*  Musteri odakli sahs politikalarini benimseyecek takim arkadaslari arryoruz.

iS TANIMI
e Tercihen Universite mezunv,
e Perakende magazacilik yoneticiligi konusunda en az 3 yil tecribeli,
*  Magazacilik alaninda kariyer hedefleyen,
® Raporlama ve analiz becerisine sahip,
o lletisim becerileri yiksek, insan iliskileri giicli,
e Ekip calismalarinda basarili,
* MS Office (Excel, Word) programlarina hakim,
e Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi olmayan veya en az 2 yil tecilli

ADAY KRITERLERI
Tecribe : 3 =15 yil tecribeli adaylar
Askerlik Durumu : Yapildi, Muatf, Tecilli ) ) ) ) )
Egitim Seviyesi  : Lise (Mezun), On Lisans (Ogrenci), On Lisans (Mezun), Universite (Ogrenci), Universite

(Mezun), Yiksek Lisans (Ogrenci), Yiksek Lisans (Mezun), Doktora (Ogrenci), Doktora (Mezun)

POZISYON
Firma Sektori  : Tekstil
Departman : Pazarlama
Calisma Sekli  : Sirekli/Tam zamanl

Personel Sayisi : 5
Ulke/Sehir 811l

KAYNAK:

1. kariyer.net adresinden bir is ilanindan alinmistir.
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is GORUSMESi SORU VE iPUCLARI

- llk girisi ve selamlasmayi gerceklestirin.

_ - Kiyafet secimi hakkinda bilgilendirmenizi yapin.
- On calismalarinizdan bahsedin.

- iletisim becerilerinizi kullanin:
- Etkin dinleme,

- Acik ve dogru mesaijlar verme
- Gz temasi kur (6lcild)

- Beden diline dikkat et vb.

- Tesekkir ederek sonlandirin.

SORULAR:

1.

Bana kendinizden bahseder misiniz?
Bu soruda gercekte senden dgrenilmek istenen basvurdugun isle egitiminin, is gecmisin ve profesyonel yete-
neklerinin ne dlcide uyustugudur.

2. Neden burada ¢alismak istiyorsunuz?

Gergekten bu ise uygun musun? Ise alimcinin gercekte 6grenmek istedigi konu bu.

3. Zayif yénleriniz var mi?

Asil sorulmak istenen: Kendinin farkinda misin2 Daha iyi olmak icin caba harciyor musun?
Gercek hayattan alinti yaparak “ufak” bir zayifigindan ve sonra bunun izerine ¢alisarak nasil iyilestirdigin-
den ve “6grendiginden” bahset.

4. 5 yl icinde kendinizi nerede gériyorsunuz?

Milakati yaptigin yoneticiye bu konu hakkinda daha dnce disindigin izlenimi ver. Cevap verirken basvur-
dugun pozisyon ve senin kariyer planin ile ilgili ortak noktalari ve kariyerine katabilecegi artilari anlat.

5. Sizi en cok ne motive eder?

ideal bir calisan kendi kendine motive olur. Sen de ideal bir calisan olarak belirli bir hedefin oldugunda mo-
tive oldugunu, kendini ve yeteneklerini gelistirmenin seni motive ettigini soyle.

6. Maas beklentiniz nedir?

Maaslar arashrmak igin vakit harca ya da maas beklentin soruldugunda pozisyona gére degisecegini soyle.
Sorumluluklarin ve isin zorluklari hakkinda daha fazla bilgi almak istedigini belirtebilirsin.

7. Karsilash@in en biyik zorluklar ve problemler nelerdi?

Yasadigin zorlu olaylardan ve/veya projelerden ve bunlarin Ustesinden nasil geldiginden bahset.

8. En giicli yonleriniz nelerdir?

1.

Bu tarz bir soruyu cevaplamanin en iyi yolu basvurdugun pozisyonla dogrudan alakasi olan becerilerinden
ve deneyimlerinden bahsetmektir.

KAYNAK:

https://toptalent.co/en-onemli-is-gorusmesi-sorulari-ve-cevaplari adresinden yararlaniimistir.
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12,

21. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

GONUL AGACI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Toplum icin génilli calismada duyarli davranir./21.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

=B

Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Torba/kutu

Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma Yapragi-2 bir adet, Calisma Yapragr-1 ise grup
sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragr-2 ilgili yerlerden kesilerek bir torbaya/kutuya konur.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Degerli &grenciler bugiin hem toplum izerinde hem de bizim izerimizde
énemli degisiklikler yaratacak gizel bir etkinligi uygulayacagiz. Bu etkinligi-
mizin esas amaci, toplum icin géniilli calismalarda istekli olmak ve duyarlilik
kazanmaktir. Bilindigi gibi toplum yararina TEMA, YESILAY, LOSEV gibi
cesitli kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu calismalarin temelinde gondillilik
kavrami yer almaktadir.”

Etkinlik Bilgi Notu okunur.

Sinif 4-5 kisilik gruplara ayrilir. Goénillilik esasina dayali olarak her grup-
tan bir s6zci secilir. Grup sézcilerinden torba/kutudan bir kagit segmeleri
istenir. Daha sonra gruplara Calisma Yapragi-1 dagitilarak sectikleri kagit-
taki temayi temel alip ¢alisma yapragini doldurmalari istenir.

Tém gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra grup sozcilerinden kendi
gruplarinin ¢alismalarini sinifla paylasmalari istenir.

Etkinligi pekistirmek icin 6grencilere asagidaki sorular yoéneltilir:
e Gonullilok kavrami size neler cagristiriyor?

* insanlar, neden toplum icin gonilli calismalarda duyarl davranmalidire

*  Ginimizde fiziki olarak katilim saglanmadan da toplum igin génilli
olunabilir mi?



e Aramizda génilli calismalara katiim saglamis olan varsa duygu ve
disuncelerini bizimle paylasmak ister mi2

6. Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

. “Toplum igin géniilli ¢alismalarda duyarli davranmanin ve rol almanin mo-
Sireg dern ve gelisen diinyada bireylerin istlenmesi gereken kacinilmaz bir gérev
(Uygulq ma oldugunu bu etkinlikte anladik. Bu gérevi Ustlenerek hem génilli calismalar
yapan kurum ve kuruluslara gic vermekteyiz hem de bizlerde basta 6z gu-
ven gelisimi, sosyallesme, toplumsal duyarlilik, gérev ve sorumluluk bilinci
gibi bircok olumlu degisiklikler yaptigini gérmekteyiz. Béylelikle duyarli olan
birey, dinyada var olup bitenleri daha yakindan takip edebilmekte, sireci
izlemek yerine sirecin icinde yer alarak topluma katki saglamakta ve iyi bir
birey olma yolunda nemli bir adim atmis olmaktadir.”

Basamaklari):

1. Ogrencilerden Tirkiye'de ve diinyada génillilik kavramini arastirmalars
istenir.

2. Etkinlik sonunda “Etkinlik Bilgi Notu” ve her grubun “Calisma Yaprag”

Kazanimin
sinif panosuna asilir.

Degerlendirilmesi: .

3. Ogrencilerden kendi projeleri ile ilgili bir seyler yaptikca gruplarinin agaci-
na not etmeleri, yaptiklari etkinligin yer aldigi dali fotograflarla yesertmele-
ri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Uygulayiciya Not:

2. Ogretmen gruplara geri bildirim vererek destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren: Ahmet TUNG




Calisma Yaprag: 1

“Gonil Agac”

Projenin Konusu :
Projenin Adi

Projenin Slogan: :

1. Asagidaki génil agacimizin kaklerine projenizin amaglarini yaziniz.
2. Asagidaki génil agacimizin dallarina projenizin amaci dogrultusunda yapabileceginiz calismalari

yaziniz.




Calisma Yaprag: 2

YOKSULLUK

SAGLIKLI YASAM

NITELIKLi EGITIM

TEMIZ SU VE SIHHi KOSULLAR

ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERJI

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

DOGA DOSTU SEHIR VE YASAM ALANLARI

SORUMLU TUKETIM VE URETIM

iKLIM EYLEMi

ADIL OLMA VE HAK SAVUNUCULUGU




ETKINLIK BILGI NOTU

Gonillilik Nedir, Bireye Ne Kazandirir?”!

Goéniillilik, bir bireyin maddi karsilik beklemeden ya da baska bir ¢ikar beklentisi icinde olmadan, ailesi
ya da yakin cevresi disindaki bireylerin yasam kalitesini arirmak ya da genel olarak toplumun yararina oldugu
disinilen bir hedefe ulasmak icin, yalnizca icinden gelerek ve dogru olduguna inanarak, bir toplumsal girisime
ya da bir sivil toplum kurulusu (STK) binyesindeki etkinliklere destek olmasi biciminde tanimlanabilir.

Gondilliler; bilgi, deneyim, enerii, hosgori, paylasimeilik, iyi beserd iliskiler, profesyonel yaklasim, sorumlu-
luk Ustlenme gibi niteliklere sahip olabilecegi gibi, bu nitelikleri tasimadigr halde toplum icin bir sey yapmak isteyen
bireyler de olabilir. Bir génillinin tasimasi gereken ilk ve vazgegilmez nitelik samimi olarak “génilli” olmasidir.

Gonilli olarak yapilan etkinlikler, sonunda bir kazang beklentisi gidilmese de, bireylere cesitli nitelikler
kazandirabilir. Bu kazanglar, bir anlamda, bireyleri génilli olarak calismaya sevk eden nedenlerle 6rtismektedir:

a. Haz ve i¢sel zenginlesme: Gonilli calisan birey, karsilik beklemeden topluma yarar saglamanin hazzini
yasar, yasam deneyimini gelistirir. Yapilan calisma ne kadar getin ve sorunlu olursa olsun, zamani ve olanaklari en
verimli bicimde kullanmak ve elde edilen sonuctan keyif almak, génilli calismanin en tesvik edici unsurlarindandir.

b. Oz giiven gelisimi: Ozellikle, heniz égrencilik asamasinda olan, meslek yasamina atlmamis ya da
profesyonel yasamdan uzak, toplumsal isbirligi deneyimi olmayan vb. bireyler icin, bir STK binyesinde diger
gonilli ve profesyonel ekiple birlikte calismak, bireyin baska toplumsal projelerde kendine giveninin artmasini
saglayacaktr.

c. Ekip calismasi becerilerinde arhis: Benzer bicimde, ekip calismasi deneyimi olmayan génilliler, belli
bir hedef dogrultusunda uyum, is balimi ve is birligi gerektiren bir disiplinle calismayr 6grenerek kendilerini ge-
listirebilir, yeni beceriler edinebilir. Ekip icinde daha genis sorumluluklar Ustlenen ve ekibin es gidiming yuriten
bireyler ise, bu sirecte liderlik niteliklerini gelistirebilir.

d. Toplumsal konum: Toplum yararina génilli ¢alisan bireylerin toplum icindeki sayginligi artabilir ve top-
lum tarafindan takdir edilebilir. Bu saygi ve takdir, génillinin hizmet gétirdigi hedef gruplardaki bireyler tara-
findan gésterilebilecegi gibi, sivil toplum camiasi ya da toplumun geneli tarafindan da ifade edilebilir. Gonilliler,
diger bireylerin toplumsal ¢alismalara katki saglamasi acisindan da érnek olusturur. Génillinin gérdigi saygr ve
takdir, hi¢ bir sekilde, hizmet gotirdigu grubun bireylerinden ya da diger insanlardan kendini daha Ustin gérme
hakkini vermez. ‘Alcak génilliluk’, génilliligin erdemlerinden biri olmalidir.

e. Yeni bir cevre ve arkadasliklar: Cevresi genis olsun olmasin, bir birey, gonilli ¢calismalar sayesinde
cevresini genisletebilir ve yeni arkadasliklar kurabilir. Toplumsal iliskileri gelismis olmayan bireyler icin génillu
calisma, dnemli bir sosyallesme olanagidir. Bu sirecte bireyin topluma karsi duyarliligr da gelisir.

f. Yeni ilgi alanlari: STK'nin ¢alisma sahasi ya da génillinin dahil oldugu etkinlik, daha dnce hig tanima-
digi bir sahaya adim atmasini saglayabilir, hatta yasaminda yeni ufuklar acabilir.

"Kaynak: www.stgm.org.tr/Yayinlar/STK'lar igin Gondilliltk ve Gondilli Yonetim Rehberi-1/2006-Ankara.
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22. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KARAKTER GUCLERIMLE iYIYIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Karakter gigleriyle iyi olus arasinda bag kurar./22 . Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

O

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Cekilis kutusu

9 Adet Mektup Zarfi

“Calisma Yapraklari” ve “Etkinlik Bilgi Notlari” okunur ve incelenir.

Tahtaya Etkinlik Bilgi Notu-1'deki “6 Temel Erdem ve 24 Karakter Gici”
yansitilir.

Cekilis icin kiguk bir kutu hazirlanir. Daha sonra Calisma Yapragi-1'deki
tanimlar makasla kesilir, kutuya ahlir. Kutu etkinlik icin sinifa getirilir.

Calisma Yapragi-2'deki tanimlar kesilir, ayri ayri zarflarin icine konur. Zarf-
lar etkinlik icin simifa getirilir.

Asagidaki aciklamayla etkinlige giris yapilir:

“Degerli &grenciler bugin sizlerle hem sosyal ve duygusal yasamimizi hem
de akademik basarimizi olumlu yénde etkileyecek Snemli bir etkinligi birlikte
uygulayacagiz.”

Ogrencilere su sorular yoneltilir:
* Karakter gigleri derken ne anliyorsunuz?
e lyi olus derken ne anliyorsunuze

Etkinlik Bilgi Notu-1gnilli bir dgrenciye okutulur ve sonrasinda tahtaya
yansihlir.

Calisma Yapragi-1'deki tanimlarin icinde oldugu cekilis kutusu dgrencilere
gosterilerek 6gretmen masasina konur. Daha sonra dncelikle gonillo 6g-
rencilerden baslamak Uzere 10 &grenciden sirasiyla kutunun icindeki ta-
nimlardan bir tanesini cekmesi istenir. Cekilen tanim cimlesi yiksek sesle
okunur ve &grenciye tanimin hangi karakter gicine ait oldugu tahtadan
buldurulmaya calisilir.




Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

10.

4

Calisma Yapragr-2'deki tanimlarin icinde oldugu zarflar masaya konur.
Yine goénulli dgrencilerden baslamak izere 9 6grenciden birer zarf cekme-
leri istenir. Cekilen zarfin igindeki tanim cimlesine uygun olarak 8grenciden
kendi yasamindan bir &rnek vermesi istenir. Ornegin zarfin icinden “Ozerk-
lik” 8lcutu ¢ikhginda, 6grencinin bu iyi olus dlcitint kendi yasamiyla “Alan
secimimi veya meslek secimimi kendim yaparim.” diyerek iliskilendirebilir.

Calisma Yapragi-2'de yer alan her bir iyi olus gstergesi icin en az iki 6g-
rencinin gorust alinir.

Sonra asagidaki soruyla sirece devam edilir:

e Karakter gigleri ile iyi olus arasinda sizce nasil bir bag vardir?
Etkinlik Bilgi Notu-2 génilli bir 6grenciye okutulur.
Asagidaki sorular dgrencilere yonelilir:

e Sahip oldugunuz karakter gicleriniz ile iyi olusunuz arasinda nasil bir
iliski kuruyorsunuz?

* Bu karakter gi¢lerinden hangisini gelistirirseniz iyi olusunuz artacagini
disiniyorsunuz?

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“lyi olusumuzu destekleyen karakter giclerimizi gelistirerek sadece akade-
mik olarak degil, sosyal ve duygusal yénimizin de gelisebilecegini bu et-
kinligimizde gérdik. Genglik, insan yasaminin evreleri icinde risklere en
acik, ayni zamanda gelismeye de en yatkin oldugu dénemdir. Bu dénem,
genglerin iyi olus héllerinin ve tim yénleriyle gelisimlerinin saglanmasi, riskli
davranislarinin azaltlmasi ve gicli yanlarinin gelistirilmesi icin 6zel bir 6ne-
me sahiptir. Sonu¢ olarak diyebiliriz ki karakter gicleri ile iyi olus arasinda
yUksek dizeyde bir bag vardir. Karakter gicleri gelismis ve iyi oluslari yik-
sek olan bireylerin yetismesi, gelecek nesillerimizin daha saglikli ve basarili
olmalarinda anahtar rol oynayacaktir.”

Etkinlik sonunda “Calisma Yapraklan” ve “Etkinlik Bilgi Notlar” sinif pano-
suna asilir.

Ogrencilerden kendilerinde olan karakter giglerini ve iyi olduklarini disin-
dukleri iyi olus dlcutlerini tespit ederek bunu okul ve sosyal yasamlarinda
daha faydali ve etkin bir bicimde nasil kullanabilecekleri Gzerinde dusin-
meleri istenir.

Ogrencilerden kendilerinde olmayan karakter giilerini ve eksik olduklarini
dusundukleri iyi olus dlcutlerini tespit ederek bunu gelistirecek ne gibi ¢alis-
malar yapabilecekleri izerinde disinmeleri istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biydtilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin 6grencilere ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Ahmet TUNC

657 i
IIIlIII=

gl



ETKINLIK BILGI NOTU 1

Karakter Gileri ve Erdemler

Karakter giicleri; bireyin iyi olma diizeyine katki saglayan ve gelistirilebilir 6zelliklerdir. Karakter gicleri,
her bireyde farkli dizeylerde bulunan, bireyin duygu, disince ve davranislariyla ortaya konan pozitif ézellikler
olarak tanimlanir. Bitin kiltirlerde yaygin olarak bilinen, bireyin iyi olusuna ve yasam doyumuna katki saglayan

ve ahlaki agidan degerli olan ézellikler “6 temel erdem ve 24 karakter giici” olarak siniflandirilmistir. Bunlar;

e Bilgelik erdemi; bilginin edinilmesine ve kullaniimasina yénelik 6zginlik (yaraticilik), merak, 6grenme
aski, acik fikirlilik ve cok yonli bakis acisi karakter giglerini;

e Cesaret erdemi; yasam zorluklari karsisinda hedefe ulasma icin motive eden diristlik, cesur olma, azim
ve yasam coskusu karakter giclerini;

e insanlk erdemi; diger insanlari anlama ve onlarla derin, doyurucu, anlamli iliskiler kurma konusunda
bireye yardimci olan iyi yireklilik, sevme/sevilme ve sosyal zekd karakter giclerini;

* Adalet erdemi; saglikh bir toplumsal yasamin saglanabilmesi ile iliskili olan adil olma, liderlik ve takim
calismasi karakter giclerini;

o Olcislilik erdemi; bireyi asinliga karsi koruyan affetme, alcakgsénillilik, tedbirlilik ve 6z denetim ka-
rakter giclerini;

*  Askinlk erdemi; bireyin hayatina anlam katmasina yardimer olan sikran duyma, umut, mizah, manevi-

yat, estetik ve mikemmelligin takdir edilmesi karakter giglerini icermektedir.
iyi Olus ve Olciitleri

lyi olus psikolojik ve 6znel iyi olus olmak Uzere iki boyutta degerlendirilir. Oznel iyi olus yasam doyumu,
daha fazla pozitif duygular ve daha az negatif duygulardan olusurken; psikolojik iyi olus bireyin kendisiyle barisik
olmasi, cevresiyle doyurucu ve saglikli iliskiler kurmasi, kendi kararlarini kendisinin alabilmesi, yasamini etkin bir

bicimde ydnetebilmesi, yasamin bir anlaminin ve amacinin olmasi, degisime, gelisime, deneyimlere agik olmasin-

dan olusmaktadir.




Calisma Yaprag: 1

“Bazi Tammlarin Hangi Karakter Giicine Ait Oldugunu Bulma Etkinligi

4|

distinmeye dikkat ederim.

TANIM KARAKTER GUCU
>Yli(::]1c|ii§U§unce|er gelistirme ve bir seyin en iyisini yapma konusunda iyi- Sl ki e
Bir seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere acik olmaktan
Merak
hoslanirim.
Fikirleri, kavramlari, olgulari égrenmekten keyif alirim. Ogrenme Aski
Esnek ve acik dusinceliyim, karar vermeden 6nce bitin ayrintilari ile Acik Fikirlilik

Arkadaslarim dnemli oldugunu disindigimiz konularda bana danigir-
lar.

Cok Yonli Bakis Acisi

Guvenilir, degerleriyle tutarli davranan ve dogru hareket eden biriyim. Diristiok
Go6zimiin gordigi hicbir seyden korkmam. Cesur Olma
Basladigim bir isi bitirmek icin sonuna kadar ¢aba gésteririm, asla pes Azim
etmem.

Enerjik, neseli ve hayat doluyum. Yasam Coskusu
Herhangi bir karsilik beklemeden baskalarina yardim etmeyi severim. iyi Yureklilik

Sevgiyi almak ve vermek bana dogal gelir.

Sevme ve Sevilme

Kisiler arasi becerilere sahip olan biri olarak taninirim.

Sosyal Zekéa

"Uygulayici, tanimlari karakter glicti stitunundan ikiye ayirip sadece tanimlari kesip gekilis kutusuna koymalidir.
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insanlar haksizliga, zorbaliga, siddete maruz kaldiklarinda harekete
gegerim.

Adil Olma

insanlar genellikle dnder olarak beni secerler.

Liderlik

Bir takimin, grubun, toplulugun aktif bir Gyesiyim ve grubumun basarisina
katki saglamak icin caba harcarim.

Takim Calismasi

Kesinlikle kin tutmam, kisi hatasini anlayip 6zir dilerse kolayca bagisla-
rim.

Affetme

ilgi odagi olmayi ve digerleri gibi herkesin dikkatini cekmeyi sevmiyorum.

Algak Gonullilok

Dikkatliyimdir; davranislarimdan dogacak risk ve problemleri tahmin
edip gerekli énlemleri alirm.

Tedbirlilik

Zor kosullarda bile duygularimi ve davranislarimi kontrol edebilirim.

Oz Denetim

Sozlerimle ve davranislarimla iyi seyler icin tesekkirlerimi ifade edebili-
rim.

Sikran Duyma

Koti seylerden cok iyi seylerin olacagina inanir ve Umit ederim. Umut
Neseli, komik ve sakayi seven biriyim. Mizah
Yice bir gicin varligina inanirim, dini ya da manevi duygular benim icin et

Snemlidir.

Dogada, sanatta, kisacasi yasamin bircok alaninda kusursuz olmayi ve
9 yas G y
guzelligi derinden hissederim.

Estetik ve Miskemmelligin Takdiri




Calisma Yaprag: 2

“lyi Olus Olcitlerinden Yola Cikarak Giinlik Yasamdan Ornek Verme Etkinligi”

iYi OLUSUN OLCUTLERi VE TANIMLARI

Kendini Kabul: Bireyin kendisiyle barisik olmasi, bitin olarak kendinden hosnut olmasi ve gecmis
yasantisini kabullenebilmesi gibi anlamlara gelmektedir.

Digerleriyle Pozitif iliskiler: Cevresindeki insanlarla uyumlu olmasi, derin, doyurucu ve saglikli iliski-
ler kurabilmesidir.

Ozerklik: Bireyin kendi kararlarini kendisinin alabilmesini ve karar almada kendisine giivenmesini
icermektedir.

Cevresel Kontrol: Yasamini etkin bir sekilde yonetebilmesi ve ginlik yasamin stresiyle bas edebil-
mesi durumudur.

Yasam Amaci: Gicli ve ruhsal acidan iyi olunan bir hayat sirdirebilmek icin yasamin bir anlaminin
ve amacinin olmasi gerekir.

Kisisel Gelisim: Bireyin gelisime, degisime ve deneyime agik olmasini ifade eder.

Pozitif Duygular: Hayattan keyif almayi saglayan duygular.

Negatif Duygular: Korku, kizginlik, kaygi gibi yénetilmesi zor olan duygular.

Yasam Doyumu: Bireyin kendi sectigi Slcutlere yasam kalitesinin genel degerlendirilmesidir.




ETKINLIK BIiLGI NOTU 2

Karakter Giicleri ve lyi Olus iliskisi

Karakter gicleri iyi olusun géstergeleriyle, akademik basari, yasam doyumu, genglerin iyilik halleriyle
iliskili olup, kisisel iyi olus ve mutluluk duygusuna katki saglamakta, iyi olusu arthirmakta ve gencleri psikolojik

rahatsizliklara karsi korumaktadir.

Karakter gicleri, olumlu sinif ici davranislarini da pozitif yonde etkilemektedir. Olumlu sinif ici davranis,
dgrenmeye aktif katilim, dikkatli olma, diger dgrencilere yardim gibi ahlaki olarak olumlu ve degerli bir bakis
agisi icerdiginden iyi karakterin okul basarisinin temel bir bileseni olan olumlu sinif ici davranisi icin gerekli bir
faktér oldugu da sdylenebilir. Bu olumlu sinif ici davranislari yaninda okul basarisi da azim, 8grenmeye acik olus
gibi karakter giglerinin varligiyla ortaya ¢ikabilir, olumlu sinif i¢i davranislariyla birlikte dgrencilerin akademik

performanslarini da en Ust dizeye ¢ikarabilir.

Karakter gigleri kendi basina énemlidir ama ayrica bireyin iyi olusu ve mutlulugunu artirmaya getirdigi

katki agisindan ve psikolojik rahatsizliklara karsi koruyucu oldugundan da énemli gérilmektedir.

Bu anlamda her bir karakter giicii iyi olusu etkileyen farkli davranis ve yasantlara yol acabilir. Ornegin
yasam doyumunun umut, yasam coskusu, sevgi, sikran duyma ve mizah karakter gigleri ile guglu bir iliskisi bu-
lunmaktadir. Ayni zamanda karakter gigleri ile pozitif duygu ve benlik saygisi arasinda pozitif iliski bulunmustur.
Umut, yasam coskusu, affetme, takim calismasi, cok yonli bakis agisi dznel iyi olus ile grenme aski, azim, ¢cok
yonli bakis agisi, iyi yireklilik, adil olma, okul basarisi ile iliskili bulunurken, umut, yasam coskusu ve liderlik ka-
rakter giclerine sahip olan ergenlerin kaygi ve depresyon dizeylerinin disik oldugu ve karakter giglerinin madde

kullanimi, siddet gibi riskli davranislarla negatif iliskili oldugu bulunmustur.
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23. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

IYi KARTLAR

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Duygulari Anlama ve Yénetme

Kazanim/Hafta lyi olusunu destekleyen duygulari yasaminda siklikla deneyimler./23.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisinin dértte biri kadar cogalhlarak dérde kesilir
On Hazirhk ve efkinlik icin hazir héle getirilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle iyi olusumuzu destekleyen duygulari giin-
lik hayatimizda deneyimleme ile ilgili bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlikte iyi
olusumuza katki saglayan pozitif duygulari sizlere getirdigim kartlara isim
olarak verecegiz ve bu kartlar bizlere ginlik yasamimizda iyi olusumuza
etki eden duygulari nasil deneyimleyebilecegimizi gésterecek.”

2. Ogrencilerden iyi oluslarini destekleyen duygularla ilgili 6rnek vermeleri is-
tenir ve 6rnekler tahtaya yazilir. Asagidaki agiklama dgrencilerle paylasilir:

“Sevgili arkadaslar, pozitif duygular bize kendimizi iyi hissettiren duygular-

dir. Yasaminizda sizi iyi hissettiren pozitif duygular vardir, bunlar sizin daha
Siirec m.uf'/u ve daha iyi his'sefmer'ri'zi 'saglar. lyi olusunuzu destekleyen bu duygulari
bizimle paylasmak ister misiniz€

(Uygulama

Basamaklari): 3. Duygular tahtaya yazildiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:
“Simdi sizlerden tahtada yazili olan iyi olusunuzu destekleyen pozitif duy-
gulardan birini secip kartiniza isim olarak vermenizi istiyorum ve bu karta

sectiginiz bu pozitif duygunun iyi olusunuzu nasil destekledigini yaziniz.”

4. lyi kartlar olusturulduktan sonra génilli égrencilerden kartlarinda yazan
pozitif duyguyu ve bu duygunun iyi oluslarini nasil desteklediklerini sinif
arkadaslaryla paylasmalari istenir.

5. Kartlar paylasildiktan sonra sirece asagidaki tarhsma sorulari ile devam
edilir:

® Pozitif duygulan ginlik yasaminizda deneyimlemenin iyi olusumuza
katkilari nelerdire




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Arkadaslarinizin kartlarinda yazan énerileri ginlik hayatinizda uygu-
ladiniz mi2 Uygulamay: disinir misinize

e Arkadaslarinizin kartlarina yazdiklari duygular ile ilgili sizin deneyim-
lediginiz ve dnermek istediginiz deneyimleriniz var mi2

6. Tartisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle iyi olusumuzu destekleyen duygulari deneyimleme ile ilgili
bir etkinlik yaptik. Yasaminizda duygular her zaman yer alacak bununla
duygulari fark etmeniz, bu duygular izerinde diisinmeniz, olumlu ve gizel
haberleri cevrenizle paylasmaniz ve bu duygulari yasaminizda siklikla dene-
yimlemeniz sizleri daha mutlu edecektir.”

Ogrencilerinizden iyi oluslarini destekleyen tic duyguyu bulmalari ve bu
duygulari daha fazla deneyimlemek icin eylem plani olusturmalari istenir.

Uygulayici dijital ortamda ders yapiyorsa Calisma Yapragr-1'i kesmek
yerine ekrana yansitabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Pozitif duygular tahtaya yazilirken yazilarin tim sinif tarafindan rahatlikla
gorulebilecek sekilde koyu ve buyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilerek
fiziksel cevre diizenlenebilir.

2. lyi kartlarin tamamlanmasi icin gerekirse ek siire verilebilir.

3. lyi kartlar tamamlanirken égretmen bireysel olarak égrencilere geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Safa BINGOL




Calisma Yaprag: 1

iYi KARTLAR
IYi OLUSUMU DESTEKLEYEN DUYGU iYi OLUSUMU DESTEKLEYEN DUYGU
IYi OLUSUMA KATKILARI IYi OLUSUMA KATKILARI
IYi OLUSUMU DESTEKLEYEN DUYGU iYi OLUSUMU DESTEKLEYEN DUYGU

1Yl OLUSUMA KATKILARI 1Y OLUSUMA KATKILARI




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

24. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

MESLEGIME GIDEN YOLLAR

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir./24.Hafta
12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
2. Calisma Yapragi-1

1. Calisma Yapragi-1, 8grenci sayisi kadar cogaltilir veya ders cevrim ici yapi-
liyorsa dokiman sinifla paylasilabilir ya da sadece ekrana yansitilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu dersten dnce uygulayici tarafindan okunur.

1. Ogrencilerin dikkatini cekmek icin asagidaki metin okunup etkinlige giris
yapilir ve metnin sonundaki soru sorularak &grencilerin fikirleri alinip grup
tartismasi yapilir:

“Sevgili 6grenciler; meslek, hayatinizin énemli bir parcasidir. Yasaminizi
srdirmenizde gerekli olan parayi kazanmada &nemli bir arac olan mes-
lek, toplumsal sayginliginizi ve mutlulugunuzu da etkiler. Dolayisiyla meslek
secimi yasaminizda &nemli bir rol oynamaktadir. Meslek secimi yaparken
ilgilerinizin, yeteneklerinizin ve degerlerinizin yani sira mesleklerle ilgili bil-
gileri de dikkate almalisiniz. Bu bilgileri givenilir ve gincel mesleki bilgi kay-
naklarindan saglamaniz meslek secimi icin cok énemlidir. Meslegin tanimi,
meslek egitimine giris kosullari, calisma ortami, maasi, kariyer sireci, meslek
egitiminin verilecegi Universitenin kalitesi, meslegin istihdam orani gibi so-
rular mesleki bilgi kaynaklarini kullanarak arastirmaniz gereken konulardir.
Bu dersinizde mesleki bilgi kaynaklarini kullanmayi Sgreneceksiniz. Peki,
sevgili 8grenciler, sizler meslek arastirmasi yaparken mesleklerle ilgili hangi
konulari merak edersiniz2”

2. Ogrencilerden alinan cevaplarla ilgili grup tarismasi yapildiktan sonra
dgrencilerin mesleklerle ilgili merak ettikleri bilgilere ulasabilmeleri adina
asagidaki agiklama yapilir ve dgrencilerin bildigi mesleki bilgi kaynaklari
hakkinda grup tartismasi yapilir:

“Sevgili 6grenciler, mesleklerle ilgili arastrma yaparken merak ettiginiz bu
bilgilere dogru, givenilir ve gincel kaynaklardan ulasmak ¢ok &nemlidir.
Peki, arastirmalarinizda kullandiginiz mesleki bilgi kaynaklari nelerdirg2”

3. Ogrencilerin kullandiklari mesleki bilgi kaynaklari dinlenildikten sonra Ca-
lisma Yapragr-1 tahtaya asilir ya da dijital ortamda ekrana yansilir ve
asagidaki yonerge verilerek etkinlige baslanir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Sevgili égrenciler, bu etkinligimizde tahtada bulunan calisma yapragindaki
mesleklerle ilgili arastirma konularini ve mesleki bilgi kaynaklarini eslestire-
cegiz. Ayrica calisma yapraginda olmayan hayalinizdeki mesleklerle ilgili
merak ettiginiz, arastrmak istediginiz bilgileri ve bu bilgilere ulasmada kul-
lanilacak mesleki bilgi kaynaklarini da tartisabiliriz. Tahtada bulunan aras-
tirma konularinin cevaplarina hangi mesleki bilgi kaynagini ya da kaynakla-
rini kullanarak ulasabilirsiniz.”

Asagidaki tartisma sorulari ile sirec devam ettirilir:
*  Mesleki bilgi kaynaklarini bilmek neden énemlidire
o Ik kez karsilashginiz mesleki bilgi kaynagi var mi2

* Mesleki bilgi kaynaklarinin dogru, givenilir ve gincel olmasi neden
Snemlidire

e Bu etkinlikten sonra hedeflediginiz mesleklerle ilgili hangi mesleki bilgi
kaynaklarini kullanacaksinize

Asagidaki yonergeyle mesleki bilgi kaynaklarinin givenilir ve giincel olma-
sina vurgu yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, meslek secimi yaparken mesleklerin tanimini, gérevleri-
ni, egitim sdrecini, maasini, kariyer sireglerini, istihdam oranini, meslegin
egitiminin verildigi yiksekégretim kurumlarini incelemek kariyeriniz icin cok
degerlidir. Bununla beraber mesleki bilgi kaynaklarinin dogru ve givenilir
olmasi ayni zamanda gincel olmasi icin dersimizde &grendiginiz mesleki
bilgi kaynaklarini kullanmalisiniz. Sizler de mesleki bilgi kaynaklarini kulla-
narak hedeflediginiz mesleklerle ilgili merak ettiginiz konularda dogru bilgi-
lere uvlasabilirsiniz.”

Ogrenciler, merak ettigi meslekler hakkinda mesleki bilgi kaynaklarini kul-
lanarak arastirma ddevi yapabilirler. Odevlerini rapor héline getirip arka-
daslariyla paylasabilirler.

Siurecin birinci basamaginda Etkinlik Bilgi Notunda yer alan arastirma
konulariyla ilgili ipuglar verilebilir.

Surecin ikinci basamaginda Etkinlik Bilgi Notunda yer alan mesleki bilgi
kaynaklari ile ilgili ipuglari verilebilir.

Surecin Ugincti basamaginda Etkinlik Bilgi Notunda yer alan mesleki bilgi
kaynaklari aracihgiyla ulasilacak arastirma konularindan destek alabilir ve
bu basamakta okul rehberlik servisinden destek alinabilecegi ifade edilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi asamasinda égretmen bireysel olarak
rehberlik ederek 6grencilere destek sunabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

3. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak 8grenme
sureci farkhlastirilabilir.

Safa BINGOL




Mesleki Arastirma Konulari

5. Meslek egitiminde Universitelerin kalitesi,
istatistiki bilgileri

I
II

9. Meslek egitimi siiresince ve egitim sonrasi
kazang

10. Meslekte ilerleme

12. Meslek egitim verilen yiiksekogretim
kurumlarinin kalitesi
(Laboratuvar sayisi 6grenci basina diisen
akademisyen sayisi vb.)

Calisma Yaprag: 1

f) CALIBRE Yiiksekdgretim istihdam
Endeksi

i) Universitelerin Akademisyen ve
Ogrencileri

j)  Maeslek Odalari

l)  Universitelerdeki Programlarin
(mesleklerin) Ders icerik Sayfalari




ETKINLIK BiLGI NOTU

YOK Atlas:

Mesleklerin tercih edilme istatistiklerini, mezunlarin KPSS-1, KPSS-2, TUS-TT1, TUS-TT2, TUS-
KTP, DUS, AB-AYB sinav basarilarini, Gniversite adaylarininen ¢cok merak ettikleri konulardan
biri olan hedefledikleri bolime(meslege) girebilmek icin hangi testte kag net yapmalari
gerektigi, programlarin (mesleklerin) yurt iciyurt disi egitim programlari trafigi, akademik
personel sayilari ve akreditasyon bilgileriicermektedir.

ISKUR web sitesi: (https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx)

Turk meslekler s6zligu ve meslekleritaniyalim dosyasi araciliglyla meslegin tanimi, gérevler,
kullanilan alet malzeme ve egitim materyali, meslegin gerektirdigi 6zellikler, calisma ortami
ve kosullari, meslek egitimi, meslek egitiminin verildigiyerler, 6n egitimde basariliolunmasi
gereken dersler, meslek egitimine giris kosullari, egitimin siireci ve igerigi, egitim sonunda
alinan belge, diploma ve unvan, ¢alisma alanlari ve is bulma olanaklari, kazang, meslekte
ilerleme ve benzer meslekler. MEB tarafindan gelistirilen MBS meslekler hakkindaki bilgileri
Turk Meslekler Sozliglinden gevrimici olarak saglanmaktadir.

Ulusal mesleki bilgi sistemi — MEB (http/mbs.meb.gov.tr/)

Hayat boyu slirecek 6grenme ve gelisimyolculugunda size rehberlik etmeyi amaglamaktadir.
Bu sistemin amaci, kendinizi tanima, yapmaktan hoslandiginiz seyleri, yeteneklerinizi fark
etme, meslek secimi, is degistirme gibi konularda sizlere destek olmaktir.

UNIi-VERI- Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
( https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri )

Universite lisans mezunlarinin isgiicii piyasasi performanslarini “béliim bazinda”
degerlendiren Uni-Veri, basta tiniversite tercihi yapacak 6grenciler olmak tizere egitimi
devam eden genclerin ve profesyonellerin dogrudan yararlanabilecegi ulusal bir arastirmadir.

CALIBRE YUKSEKOGRETiIM iSTIHDAM ENDEKSI ( calibre.kyyd.org.tr)

CALIBRE Kariyer ve Yetenek YonetimiDernegi'nin verilerine gore Tiirkiye'dekitiim Universite
mezun deneyimleri (izerine kurgulanmistir. istihdamdan iicrete, egitim kalitesinden
Universitelerinyurt, burs ve sosyal yasam imkanlarina kadar raporlar bulabilirsiniz.

TUBITAK Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analiz Raporlari

Universitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmali olarak
degerlendirilebilmesini saglamaktir. Ayrica, bir Giniversitenin kendi biinyesinde arastirma
faaliyeti ylruttigl tim arastirma alanlarindan hangilerinde; gorece dahayetkinoldugunun
analizedilebilmesine de imkan tanimaktadir.



25. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KARIYERIME ADIM ADIM

Gelisim Alani Kariyer Gelisimi

Yeterlik Alani Kariyer Hazirhg

Kazanim/Hafta Seg¢meyi disindigu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar./25.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

Uygulayic ig:in 1. Calisma Yapragi-1 her 6grenci icin cogalhlir.

On Hazirlik

1. Uygulayicr tarafindan égrencilere asagidaki sorular sorularak grup etkilesi-
mi baslatlir:

“Hayatimizdaki énemli dénemler neler olabilir2” (Uygulayici égrencilerin
cevaplarina drnek teskil etmesi acisindan bebeklik, okula ilk adim, ergenlik,
lise secimimiz, 10 ve 11. sinifta alan secimi, Universite programlarini secme-
miz, ilk isimiz, evlilik vb. cevaplarini verebilir.)

“lyi bir okul okumak ve okulu dereceyle bitirmek tek basina yeterli midire”
“Kariyer nedir Kariyerini kim planlarg”

2. Gonillu 6grencilerden gelen aciklamalar dinlendikten sonra uygulayici to-
rafindan Calisma Yapragr-1 8grencilere dagitilarak asagidaki aciklama yao-

Sirec pilir ve 6grencilere Calisma Yapragi-1'i doldurmalari icin 15 dakika sire
(Uygulama verilir:
Basamaklari): “Sevgili &grenciler, peki bir kariyer nasil planlanirg Kisinin bireysel ihtiyac-

larini gelecegin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmesi ve yénlendirmesine ka-
river planlamasi denir. Bireyin ilgi, yetenek ve degerlerinin farkinda olarak
hayallerini ve hedeflerini mesleki acidan gerceklestirmesi icin yapilan her
planlama ve organizasyon, kariyer planlama kapsami icerisinde degerlen-
dirilebilir. Kariyer plani gercek anlamda bireyin yasamini planlamasidir.
Calisma Yapragi-1'de kariyer planlama basamaklarini ifade eden kutucuk-
lar gériyorsunuz. Sizden istegim bu kutucuklarin icindeki sorulara uygun
cevaplari yazmaniz.”

3. Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i doldurduktan sonra génilli 6grencilerin
paylasmalari alinir.

4. Asagidaki tarhisma sorulariyla etkinlik streci hakkinda konusulur:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Bu etkinligi yaparken en ¢ok hangi basamakta disindiniz?
e Kariyerinizi planlamayi 6grenmek size nasil bir yarar saglare

e Bireylerin yasamlarinda verdigi en dnemli iki karar ne olabilire

5. Gonilli dgrencilerin cevaplari dinlendikten sonra asagidaki yonerge ile et-

2.

kinlik sonlandirilir:

“Kariyer yasam boyu siren bir sirectir. Kariyer, meslek &ncesini, meslegin
icrasini ve meslek sonrasini da kapsar. Emekli olunca kariyerimiz bitmez.
Kariyer zannedildigi gibi iniversite yillarindan baslamaz okuma-yazmayi
égrendigimiz yillardan itibaren baslar. Dogru kariyerin anahtari icin iyi bir
okul okumak ve okulu dereceyle bitirmek tek basina yeterli olmaz. Kariyer
basamaklarini trmanmak, dogru bir kariyer planlamasini ve kisisel gelisimi
gerektiriyor. Kisisel gelisimin sonu olmadigi gibi kariyer gelisiminin de sonu
yoktur.”

Uygulayici grencilere etkinligin sonunda ev ddevi olarak “Gelecekteki
Kendime Mektup” adli calismayi yaptirabilir. Ogrenci kendine yazdigi bu
mektupta bundan sonraki hayatinda yapmak istedikleri, gitmek istedigi
ilkeler, dgrenmek istedigi diller, merak ettigi mizik aletleri kisaca hedefle-
rinden, ideallerinden kesitler yazabilir. Uygulayici 6grencilerden bir son-
raki derste bu mektuplari getirmelerini ve génillo olanlarin paylasmalarini
isteyebilir.

Cevrim ici derslerde uvygulayici Calisma Yapragr-1'i dagitmayip ekrana
yansitabilir.  Uygulayici  yansithgr  ekrandan  égrencilerin - disuncelerini
alabilir.

Ogrenciler “Kariyer nedir? “ sorusunda ifade etmekte zorlanirsa Etkinlik
Bilgi Notundan faydalanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 ile calisilirken tim bosluklarin bir seferde doldurulmasinin
istenmesi yerine bosluklarin sirayla doldurulup, tartisilmasi istenerek etkinlik
asamali hdle getirilebilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan tim bosluklar yerine belirli miktarinin
doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci
farklilastirilabilir.

Aysel DAGDELEN




ETKINLIK BILGI NOTU

KARIYER NEDIR?

Kariyer, etimolojik olarak Fransizca “carriere”, Ingilizce “career” kelimesinden gelmektedir. Meslek, ha-
yat boyu ilerleme, kisinin hayatinin isi olarak sectigi meslek anlaminda kullaniimaktadir. Kariyer, “Kisinin baslan-
gi¢ yaphgi, yasaminin retken yillarini kullanarak gelistirdigi ve genelde ¢alisma hayatinin sonuna dek sirdirdigu

is ya da pozisyon” seklinde tanimlanmaktadir.

Tork Dil Kurumu Sézliginde ise kariyer, genellikle tek bir is alaninda dikey olarak ilerlenebilecek ve ya-

pilan ugrasta uzmanlasacak isleri tanimlamaktadir.

e Kariyer, Sonu Olmayan Bir Gelisme Yoludur.

e Kariyeriniz Sayginhiginizdir.

e Kariyeriniz Hayat Boyu Edineceginiz Bilgi ve Deneyimlerinizin Bileskesidir.
e Kariyeriniz Ulasabileceginiz En Ug Noktadir.

* Kariyeriniz Sizi Surekli Gelistiren Adimlarinizdir.

e Kariyeriniz Yasaminizdir.




Calisma Yaprag: 1

KARIYER PLANLAMA BASAMAKLARI

/ 1. BASAMAK \

KENDINI TANI VE FARKINDA OL
GUCLU VE ZAYIF YONLERIN
LN
LY
LN
LN
LY
LN

2. BASAMAK
HEDEFINI BELIRLE
SECMEYi DUSUNDUGUN MESLEK VEYA MESLEKLER NELER?

/ 3. BASAMAK \

HEDEFINDEKiI MESLEGE GIDEN YOLLAR
HEDEFINDEKiI MESLEGE ULASMAK iCIN NELERI YAPMAN GEREKiYOR?

/ 4. BASAMAK \

HEDEFINE ULASTIGINI HAYAL ET
NE HISSEDERSIN®
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26. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

MESLEGIME KARAR VERDIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir./26.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragr-3

Uygulayici igin
éﬁgHGZIrhk' 1. Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki agiklama yapilarak uygulayici tarafindan etkinlige giris yapilir:

“Sevgili 6grenciler, bu haftaki etkinligimizi yaparken meslek seciminde karar
verme becerisini kullanmayi greneceksiniz. Bu yil sizin meslek secimi kara-
rinizi vermeniz gerekiyor. Onceki rehberlik saatlerinden birinde karar ver-
me becerisini grenmistiniz. Simdi meslek seciminde karar verme becerinizi
kullanabilmeniz icin karar verme becerisini kazanirken neler 5grendiginizi
hatirlayiniz.”

2. Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir. Her basamakla ilgili sorular incelenir.
Su aciklama yapilir:

“Calisma Yapragi-1'de sunulanlar sanirim hepinizin karar verme becerisinin
. basamaklarini hatirlamaniza yardimei olmustur. Simdi tahtaya astigim Calis-
Sireg ma Yapragi-2'de sunulan érnek meslek secimini inceleyelim.”

(Uygulama 3

Calisma Yapragi-3 dagitilir ve su agiklama yapilir:
Basamaklari):

“Sevgili égrenciler az énceki 6rnegimizde gérdiginiz gibi bir meslege ka-
rar verirken etraflica diisinmeniz ve karar verme basamaklarini kullanmaniz
kendinize daha uygun secimler yapmanizi saglayacaktir. Simdi sizin meslek
secimi icin karar verme becerisinin basamaklarini kullanmanizi istiyorum.
Meslek karariniz lise sonrasi is hayatina atilma seklinde ya da yiksekégre-
time devam etme seklinde de olabilir. Kendinize en uygun sekilde doldura-
bilirsiniz.”
4. Asagidakilere benzer sorularla tartisma baslatilir:

e Verdiginiz kararla ilgili ne disiniyorsunuz?

e Karar verme basamaklarindan birisini atlayarak karar vermeye devam
ederseniz karar verme sirecinde neler yasayacaginizi disiniyorsunuz?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

3.

e Karar verme basamaklarini sirasiyla takip ederek meslek secimi yap-
mak meslek seciminizi nasil etkiledig Aciklayiniz.

e Karar verme becerisini meslek seciminizi yaparken kullanmak neden
énemlidire Aciklayiniz.

Asagidakine benzer bir agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bugin sizlerle meslek seciminizi yaparken karar verme
becerisini kullanmayi 6grenmenizi saglayan bir etkinlik uyguladik. Kisacasi
karar vermek, birbirini takip eden davranislari yerine getirmeyi gerektiren
basamaklardan olusan bir sireci gerceklestirerek meydana gelir. En uygun
bir karari verebilmek icin bu basamaklari izlemek gerekmektedir. Dolayi-
styla meslek seciminde karar verme becerisini kullanmak kendimize daha
uygun mesleki kararlar vermemizi saglar. Bugin etkinligi uygularken verdi-
giniz meslek karariniz son karariniz olmayabilir. Bugin meslek seciminde
karar verme becerisini kullanmayi égrendiginiz bu etkinlikte 6grendiklerinizi
bundan sonraki meslek secimi, Gniversite secimi gibi kararlarinizda da kul-
lanabilirsiniz.”

Calisma Yapragi-3 tim égrencilere bos olarak verilir. Ogrencilerden karar
verme becerisini kullanarak meslek secimi yapmayi, sinif disindan akranlo-
r ile paylasmalari istenebilir.

Ogrencilerden Yiksek Ogretime Ogrenci Yerlestirme Sinavi sonuclari acik-
landiktan sonra sinav sonuclarini da dikkate alarak meslek secimlerinde
karar verme becerisini kullanmalar istenebilir.

Onceki siniflarda ve &nceki haftalarda yer alan karar verme becerisi
etkinliklerinin gézden gegirilmesi yararli olabilir.

Calisma Yapragi-1 ve 2'nin tahtaya yansiilamadigi durumlarda  bu
kagitlardan her siraya 1 tane olacak sekilde cogaltma yapilabilir.

Sinifta Deniz isimli 8grenci varsa Calisma Yapragi-3'te isim degistiriimelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Ayse OZKAN




Calisma Yaprag: 1’

KARAR VERME BASAMAKLARI

Saglikli karar verme igin her basamakta bulunan sorular cevaplanmalidir.

Guglogo
1 (Problemi/sorunu) fark Karar verilecek sey (problem) nedire
etmek/bulmak:

2 Problemi

Bu kararin elementleri/6geleri nelerdir?
tanimlamak:

3 ﬁif(i?:(lﬂetr)“ ; ikinci adimda tanimladigim bu karari vermek icin hangi bilgiye
toplamak: ° ihtiyacim var?

En 6nemli ve en dnemsiz bilgi hangisidire

Ne istiyorum? Benim degerlerim benim kararlarimi nasil etkileyecek?
Benim degerlerimi ailem ve yakinlarimin degerleri nasil etkileyecek?

Bu problemin en olasi ¢6zimi nedir? Bu seceneklerin her birinin
sonuglari nelerdir? Her bir secenek ve sonug hangi riskleri iceriyore

Ben gercekten bu karar konusunda ne yapacagime Ne zaman ve
nerede bu karari uygulayacagime

Benim degerlerim, topladigim bilgiler uygulamaya koydugum karar-
la uyumlu mu? Ben gelecekle de ayni karari verebilir miyim?

1 Bacanli, F. (2008). Kariyer Karar Verme Siireci. icinde Ragip Ozyiirek (Editdr) Kariyer Yolculugu, Ankara, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi Hayat Boyu
| Ogrenme Programi.
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ORNEK KARAR VERME SURECi

Deniz, 12. sinifa devam etmektedir. Bu dénem tipki sizin gibi Deniz’in de hangi meslegi sececegine karar
vermesi gereken kritik bir ddnemdir. Deniz kendi 6zelliklerine uygun bir meslek segmek istemektedir. Deniz de
sizin gibi daha dnce ginlik yasamindaki kararlarini verirken kendisinin en uygun karari vermesini saglayan karar
verme becerisini 6grenmisti. Cogu kez ginluk kararlarini verirken karar verme becerisinin basamaklarini izleyerek
karar veriyordu. Bu basamaklari izleyerek verdigi kararlarindan da olduk¢ga memnundu. Deniz, karar verme bece-
risini meslek secimi kararini verirken de uygulamak istedi. Simdi Deniz'in karar verme becerisini meslek secimine
nasil uyguladigini gorelim.

1. Gigligi (problemi/sorunu) fark etmek/bulmak:

® 12. sinif meslek secimimi yapmam gereken dnemli bir yildir.

2. Problemi tanimlamak:

* Meslek secimi kararimi vermem gerekiyor.

e Kendi dzelliklerim ve mesleklerin 6zellikleri ile ilgili bilgilere ihtiyacim var.

3. Secenekler hakkinda bilgi toplamak:

* Secmeyi istedigim meslekler (secenekler) muhendislik ve matematik 6gretmenligi. Bu seceneklerle ilgili
bilgiler toplamam gerekiyor.

* Yeteneklerim, ilgilerim ve meslek degerlerim hakkinda bilgiler topladim. Daha agik bir anlahimla hangi
yeteneklerimin, ilgilerimin ve mesleki degerlerimin oldugunu belirlemeliyim.

4. Toplanan bilgileri istekleri karsilama agisindan degerlendirmek:

* En dnemli bilgiler mesleklerin dzellikleri, yeteneklerim, ilgilerim ve mesleki degerlerim ile ilgili bilgiler.

5. Degerleri belirlemek:

* Para kazanmak ve sayginlik istiyorum. Ailemin istekleri de bu yénde.

6. Secenekler ve sonuclar::

* Matematik dgretmenliginde grencilerin duygu ve dusincelerini anlayabilen biri olmam gerekiyor. Ken-
dimle ilgili simdiye kadarki topladigim bilgilerle bu durum uyusmuyor.

* Mihendislik icin yonetim becerilerine de sahip olmak gerekiyor. Bu da bana uymayan bir dzellik.

® Olasi ¢6zim mihendislik secmek ancak ilerde ydnetim kademesinde calismamak. Cinki matematik
dgretmenligini secersem empati yetenegim her an kullanmam gereken bir ézellik olacak.

7. Belirlenen secenegi uygulamaya koymak:

e Kararimi yiksekogretim sinavi sonrasi uygulamaya koyacagim. Tercih déneminde bu karari uygulaya-
cagim.

8. Degerlendirme:

* Meslek secimi kararim sectigim meslegin 6zellikleri ve kendi &zelliklerimle 6rtusen bir karar. Bu kararim-

dan memnunum. ileride de ayni karari verecegimi disiiniyorum.
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Karar verme becerinizi meslek seciminize uygulayiniz

Guglogo
(Problemi/sorunu) fark
etmek/bulmak:

Problemi
tanimlamak:

Secenekler
hakkinda bilgi
toplamak:




27. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KARARIMI YAZIYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Ust &gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin kariyer kararini verir./27 Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag: -1

Calisma Yapragi -2
Arac-Gerecler P ?
Calisma Yapragi -3

b

Kalem

. 1. Calisma Yapragr-1 tahtaya asilir veya yansitilir.
Uygulayici Igin

On Hazirhk

Calisma Yapragi-2 tahtaya asilir veya yansitilir.

SIN

Calisma Yapragr-3 her 6grenci icin cogaltilir.

1. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 tahtaya asilir veya yansitilir daha
sonra asagidaki ydnerge verilir:

“Sevgili grenciler, daha &nceki derslerimizde sececegimiz meslekleri be-
lirlemis ve bu konuda karar verme siireci basamaklarini kullanmistik. Bugiin
sectiginiz mesleklerin ilerleyen yillarda sizlere neler getirecegi ile ilgili bir
etkinlik yapacagiz.”

Calisma Yapragi-1 égrencilere okunur.

Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i inceledikten sonra asagidaki soru sorulur ve
gelen cevaplar alinarak tahtaya yazilir:

Sirec “Metinde dikkatinizi ceken noktalar nelerdir2”
(Uygulama 4. Calisma Yapragi-2 égrencilere okunur.

Basamaklar): 5. Ogrenciler Calisma Yapragi-2'i inceledikten sonra asagidaki soru sorulur ve
gelen cevaplar alinarak tahtaya yazilir:

“Metinde dikkatinizi ceken noktalar nelerdirg”

6. Calisma Yapragi-3 her égrenciye dagihlarak asagidaki aciklama yapilir.
Her dgrenciye Calisma Yapragi-3'U doldurmalari icin 15 dakika stre verilir.

“Artik hayatimizin 6nemli asamalarindan bir tanesine daha geldik. Bu sire¢-
te kariyer hedeflerinizi belirlediniz ve yakin zamanda bu yolda ist 6grenim
kurumuna ve ya is yasamina gecis yapacaksiniz. Sizden istedigim belirle-
diginiz mesleklerle ilgili meslegin adindan baslayarak, hangi iniversitede
okumak istediginizi ve Universite egitiminizi, Universiteden sonra veya lise




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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2.

egitiminizden sonra is yasamina gececekseniz is hayatina baslayabilmek
icin hangi nitelikleri saglayacaginizi, calisma kosullarinizi, is ve okul hayati-
nin size kathgi olumlu &zellikleri ve iliskileri, gérevde yikselme adimlarinizi,
isinizde basarili olmak icin ekstra bir egitim alip almadiginizi ve ekstra bir is
yapip yapmadiginiz durumlari hayal edip yaziniz.”

Ogrenciler Calisma Yapragi-3' doldurduktan sonra goénilli égrencilerin
paylasmalari saglanir.

Tarhsma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir:
e Bu etkinlikte neler fark ettiniz2

e Lise veya Universite egitiminiz ilerleyen yasaminizi ve is hayatinizi nasil
etkiledi?

e Kariyerinizde mesleginizin size kath@i en énemli unsur ne oldu?

e s yasamina hemen baslamak ve ist 6grenim kurumuna devam etmek
belirlediginiz meslegi nasil etkilemektedir?

e Kararlarinizi gézden gegirdiginizde mutlu musunuz? Nigin?

e Kariyer hedefleriniz dogrultusunda arkadaslariniz ile benzer ve farkli
yonleriniz nelerdire

Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Evet, mesleklerinizi belirledikten sonra is yasamina baslamak veya ist egi-
tim kurumuna gecmek, mesleklerin calisma kosullarini ve bize kazandiracagi
ozellikleri biyik élcide etkilemektedir. Kariyer kararini vermek insanlarin
hayat tarzini sekillendiren en temel unsurlardan bir tanesidir. Secilen mes-
lekte is yasamina hemen baslarsaniz kendinizi gelistirmek icin ekstra egi-
timler alarak basarilarinizi artirabilirsiniz. Universite egitiminiz sirecinde ve
ilerleyen yillardaki alacagimiz egitimler kariyerimizi ve gelisimimizi biyik
oranda etkilemektedir. Ister is yasamina hemen baslayin ister Gniversite egiti-
minden sonra baslayin sectiginiz meslek sosyal hayatimizi da biyik élcide
etkilemektedir. Kariyer kararinizi net bir sekilde belirlemek ve bu yénde iler-
lemek yasadiginiz cevreyi, ekonomik durumunuzu, statinizd, bireysel kimli-
ginizi ve sosyal ortaminizi etkilemekte ayrica basarili ve mutlu bir sireci de
beraberinde getirmektedir.”

Ogrencilerin Calisma Yapragi-3's evlerine gétirmeleri, aileleri ile paylas-
malari ve ebeveyni ile géris alisverisinde bulunmalari istenilebilir.

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapradi-2'deki metinlerde gecen kisi ile
sinifta ayni isimle 6grenci var ise bu isim degistirilebilir.

Online olarak uygulamak gerekiyorsa égrenciler bos bir kagida yazabilirler
veya dgrencilere dosya génderimi saglanabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 cikti alinacaksa puntolarinin biyik
olmasina, projeksiyondan yansitilacak ise de yazilarin kolay okunacak
sekilde net ve buyik puntoda olmasina dikkat edilerek materyallerde
vyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-3'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

Calisma Yapragr-3 ile galisilirken 6gretmen bireysel olarak geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Ramazan UCKUN
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/

Y

Ismim Kirsat, 12.sinif esit agirlik
Sgrencisiyim. Ben Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik bolimi okumak istiyorum.
Marmara Universitesinde egitimimi
tamamlamak istiyorum. Universite
hayatim boyunca temel psikoloji dersleri,
vygulama dersleri ve égretmenlik alan
bilgisi dersleri alacagim. Bu meslegi
yapmak cok iyi bir iletisim becerisi
gerektirdigi icin Gniversite hayatimda <7
bu konuda ekstra egitimler alabilirim.
Universite hayatimdan sonra KPSS
sinavi ile bir liseye atanmak istiyorum.
Atanmak bana, sosyal bir ortam, maddi
6zgurlik ve kariyerim agisindan bir cok 1

olanak saglayacak.

g e v L E N &

Diizenli bir yasam ve okulda bir odam

olacak. Ogrencilerimin gelisebilmeleri
icin onlara yardim edecegim. Dizenli
olarak katilabilecegim egitimlere
katilacagim. Bu benim daha verimli
olmami saglayacak. Bir cok branstan
Sgretmen arkadasim olacak. Gérevimi
surdiirirken yiksek lisans yapmak
istiyorum.Kendimi daha iyi gelistirip bu
alanda kendimi yapacagim arastirmalar
ile tanitmak istiyorum.
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/

fsmim Selim. Ben IMKB Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri
alani 12. sinif grencisiyim. Ben lise
egitimimden sonra, egitimini aldigim
bélim kapsaminda, kendi is yerimi
acmak istiyorum. Acacagim is yerinde
bilgisayar teknik servis hizmetleri ve
web programciligi hizmetlerini sunmak
istiyorum. Yasadigimiz cagda her sey
bilisim teknolojilerine duyulan gereksinim
her gecen giin artmaktadir. Ayrica web
programciligi ve ya uygulamalara
sirketler ve kisiler oldukca fazla ihtiyag
duymaktadir. Bence bu ihtiyaclar gin
gectikce arftacaktir. Bu sebeple vakit
kaybetmeden is yasamina

/'

[,
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atilmak istiyorum. Bir an &nce kendi

ekonomik 6zgirligimi kazanmak
istiyorum. Ayrica bu alanda kendimi
daha cok gelistirmek istiyorum. Kendimi
gelistirerek is yerimi biyitme imkanim
olabilir. Ayni zamanda kendime belli bir
kuruma bagl olmadigim icin rahat bir
calisma ortami sunacagim. Belki dizenli
bir gelirim olmayacak ama kendimi bu
alanda gelistirip islerimi biyitirsem cok
iyi kazanglar saglayabilirim. Zaten asil
hedefim de is yerimi biiyiitmek. Etrafima
baktigimda bu alana, bu alanda kaliteli
ve uygun hizmet veren elemanlara
gergekten cok fazla ihtiyac var.
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28. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

BAS ET, VAZGECME

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Benlik Farkindalig:
Kazanim/Hafta Degisim ve belirsizlikle bas eder./28.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Not
Arac-Gerecler itk Bigt Hotu
3. Kalem
4. Etkilesimli tahta veya bant

1. Ogrencilere 1 hafta dncesinden gelecek hayatlarinda karsilasabilecekleri
belirsizlik ve degisiklik yaratan durumlar disinmeleri ve not almalar soy-
lenir.

Uygulayici igin 5 o : L
On Hazirhk 2. Uygulayici Calisma Yapragi-1'i ve Etkinlik Bilgi Notunu incelemelidir.

3. Calisma Yapragi-1 A3 olarak ¢ikarhlmalidir.
4. Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ya da dijital ortamda yansitilir.

1. Asagidaki ifade ile etkinlige giris yapilir:

“Degerli arkadaslar, bugin sizinle ginlik hayatta ve gelecek yasamda kar-
silasilabilen  durumlarla ilgili bir etkinlik yapacagiz. Konumuz hayatimiz-
da yasadigimiz ve yasayacagimiz degisim ve belirsizlikler ile bas etmek.
Karsilastiginiz ve karsilasacaginiz degisim ve belirsizlikler stres yaratabilir.,
Stresten uzak kalmak icin degisim ve belirsizlikler ile bas etme yontemlerini
kullanmak oldukca énemlidir.”

2. Ogrencilere asagidaki soru sorulur ve paylasimlari alinir:

Streg *  Gecmiste yasadiginiz bir belirsizlik ve degisim durumunu distnin. Bu
(Uygulama durumu yasadiginizda neler hissettiniz2 Nasil bas ettiniz2

Basamaklari): 3. Calisma Yapragi-1 égrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Calisma Yapragi-1'i doldurmak icin yasamin farkli alanlarinda karsilasa-
bileceginiz belirsizlik ve degisim durumlarinin neler olabilecegini disinin.
Bu durumlar karsisinda ne hissedersiniz ve bu durumlarla bas etmek icin ne
yaparsiniz2 Bunlari ilgili situnlarin altina not aliniz.”

4. Ogrenciler calisma yapragini doldurduktan asagidaki sorular sorulur:

® Hangi belirsizlik ve degisim durumlari ile karsilasacaginizi disindi-
niz?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5.

2.

4

*  Bu durumlarda neler hissettiniz2
e Bu durumlarla bas etmek igin neler yapmay: planladiniz?

Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilir, dgrencilerle birlikte incelenir, bas etme
yontemleri birlikte ele alinir ve asagidaki sorular égrencilere yoneltilir:

e Bu bas etme yontemlerinden bugine kadar hangileri degisim ve belir-
sizlik durumlarinda kullandiniz? Kullandiginiz bu yéntemin bas etme
surecine nasil katkisi oldu?

® Calisma Yapragi-1'de planladiginiz bas etme yéntemleri arasinda bu
yontemlerden var mi2 Neden bu ydntemi sectiniz?

e ilk defa duydugunuz bir yéntem oldu mu2 Bu yontemi belirsizlik ve
degisim durumunda nasil kullanirsinize

e Bu bas etme yontemlerinden baska hangi yéntemleri kullanabiliriz2
Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet arkadaslar, hayatta akademik, kariyer ve sosyal-duygusal alanlarda
bir cok belirsizlik ve degisim durumu ile karsilasilabilinir. Karsilasilan degi-
sim ve belirsizlik durumlarinda bahsettigimiz bas etme yéntemleri kullani-
labilir. Degisim ve belirsizlik durumlarinda arkadaslardan, ebeveynlerden,
égretmenlerden, saglik kuruluslarindan veya teknoloji gibi kaynaklardan
destek almak bu sireglerle bas etmekte saglikli ve faydali olacaktir.”

Yasamlarinda karsilastiklar belirsizlik ve degisim durumlarinda etkinlikte
ele alinan bas etme yontemlerini kullanmalari ve bu yéntemin bas etme
surecine etkilerini gézlemlemeleri ve degerlendirmeleri istenir.

Ogrencilerinizden gevrelerindeki insanlarin belirsizlik ve degisim durumla-
rinda hangi bas etme ydntemlerini kullandiklarini gézlemlemelerini ve bu
gozlemleri kendi davranislari ile karsilashrmalari istenebilir.

Etkinlik online olarak uygulanacaksa égrencilere Calisma Yapragr-1 ekran
paylasimi yapilarak paylasilabilir.

Etkilesimli tahta bulunmayan kalabalik siniflarda Etkinlik Bilgi Notu her
dgrenci icin cogalhlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma yapraginin doldurulmasi sirasinda akran ya da 6gretmen destegi
saglanabilir.

Ramazan UCKUN



Calisma Yaprag: 1

Yasadiginiz Belirsizlik ve
Degisimler:

Degisim ve Belirsizlikler
Karsisinda Hissettikleriniz:

Degisim ve Belirsizlikler ile
Nasil Bas Ettiniz?

‘Saghk

Kariyer
Hedefleriniz




ETKINLIK BILGI NOTU

Bireyler hayat boyu bircok degisiklik ve belirsizlik durumlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Karsilasilan bu degisik-
lik ve belirsizlik durumlari bireylerde kaygi ve stres yaratmaktadir. Belirsizlik ve degisiklik durumlarini asmak ve olusan

stres ve kaygidan kurtulmak igin

bas etme yontemleri kullanilir.

Basa ¢ikma, stres vericilerin uyandirdigi duygusal gerilimi azaltma, yok etme ya da bu gerilime direnme amaciyla
gosterilen bilissel, davranissal ve duygusal tepkilerin butinidir (Folkman, 1984).

Bas Etme/Basa Cikma Yontemleri-1

Yiizleserek Basa Cikma

Israrli cabalarla durumu degistirmeye calismak anlamina gelmektedir.

Sosyal Destek Arama

Sosyal destek arama, somut bilgilere ulasmayi ve duygusal destek aramayi icermek-
tedir.

Planh Sorun Cozme

Problemli durumu degistirmek icin problem odakli cabalari icermektedir. Bireyler, ana-
litik yaklasimi kullanarak problemi ¢6zmeye calisirlar.

Kendini Kontrol Etme

Kendini kontrol etme stratejisi, bireyin kendi duygularini ve disincelerini dizenlemesi
anlamina gelmektedir.

Mesafe Koyma

Bireyin, stres olusturan kosulla arasina uzaklik koymasidir.

Sorumluluk Alma

Problemi ¢cdzmek icin gerekli olan sorumluluklari Ustlenme anlamina gelmektedir.

Kaecma-Kacinma

Problemden uzaklastirict disincelere ve davranislara yénelme anlamina gelmektedir.

Bu bas etme ydntemlerine duygusal, bilissel ve davranissal olarak asagidaki tabloda yer alan drnekleri vermek

mimkindir.

Bas Etme/Basa Cikma Yontemleri-2

Duygusal Yontemler Bilissel Yontemler Davranissal Yontemler
Kendini motive etmek Durumu anlamaya calismak Aileyle konusmak
Durumlarin iyi tarafinda odaklanmak | Dikkati baska seylere yoneltmek Arkadaslarla konusmak
Ofkeyi kontrol etmek Kendine olumlu sézler sdylemek Uzmanlarla konusmak
Mutlu eden etkinlikler yapmak Her seyi unutmus gibi yapmak Ogretmenler ile konusmak
lyi seyler olmasini umut etmek Plan yapmak Bir sey yokmus gibi devam etmek
Hayal kurarim Durumla ilgili bilgi edinmek Spor yapmak
Duygularimi disa vurmak Olumlu dissiinceler kurmak Baskalarini model almak
Duygularimi kendime saklamak istekleri gerceklestirmek Dinlenmek
Kendine givenme Sonuglari hayal etmek Gegmis tecribeleri kullanmak
Umitsiz ve caresiz hissetmek Farkh bakis acilar gelistirmek Hobileri gerceklestirmek

KAYNAK:

Folkman, S. (1984). Personal control and stress and coping processes: a theoretical analysis. Journal of personality and

social psychology, 46(4), 839.

Folkman, S. ve Lazarus, RS (1984).Stress, appraisal, and coping. New York: Sipringer Publisher.

Gorseller ve icerik https://www.

canva.com/ sayfasindan alinmigr.
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12. SINIF ETKINLIKLERI

SINAV HAZIRLIGIMDA DUYGU YONETMENIYIM
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Sinavlara iliskin yogun duygularini yénetir./29.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

RN

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Calisma yapragi-1, Calisma Yapragi-2 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 &grenci sayi-
st kadar ¢ogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu-1 tahtaya yansitilmak icin hazir héle getirilir.

Etkinligin amacinin sinava iliskin genel duygular ve bu duygularin yénetilme-
si oldugu aciklanir.

Uygulayici tarafindan “Duygular, bizleri bir olay veya durum karsisinda
harekete geciren his ve izlenimlerdir. Bir karar verirken ve onu davranisa
dékerken genellikle duygularimiz, disincelerimize agir basmaktadir. Yani
duygularimiz, yasadigimiz durum ve olaylar karsisinda bizlere eslik eder.”
aciklamasi yapilir.

Uygulayici tarafindan Calisma Yapragi-1 dagitilir. “Simdi sinava iliskin his-
settigimiz duygulari listeden secerek yuvarlak igine aliyoruz ve yogunluk
durumuna gére en yogun bes duygumuzu siraliyoruz.” aciklamasi yapilir.
Ardindan 8grencilere ¢alisma yapragini doldurmalari icin biraz zaman veri-
lir. Daha sonra gonilli 8grencilerin sinava iliskin yogun duygu listesini pay-
lasmasi saglanir. Tahtaya ifade edilen duygular yazilir. Tekrarlanan duy-
gularin yanina carpi atilarak égrenciler tarafindan ortak yasanan duygular
belirlenir. Asagidaki soru yoneltilerek dgrenciler, duygu ve dusincelerini
paylasmalari icin cesaretlendirilir.

e Sinava yénelik en yogun hissedilen duygular nelerdir2

Uygulayici tarafindan asagidaki yénerge sakin ve yavas bir sekilde okunur:

“Simdi yogun duygularimizi yénetmeye calisirken genellikle basvurdugumuz
bir yéntemi canlandiracagiz. Oncelikle hepiniz ¢ift olacak sekilde oturun.
Birbirinize déniin ve gicli hissettiginiz kolunuzu belirleyin. Bir kitap/defter
secin. Elinizi dur isareti yapar gibi kitabin bir yizine dayayin, diger tarafina
da karsisindaki égrenci elini dayasin. Kitabi aranizda diiz duracak sekilde
tutun. Simdi gézlerinizi kapayin. Bu kitabin sizin sinava yénelik hissettiginiz




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

10.

kaygi, stres, korku, heyecan, panik, yetersizlik gibi yogun duygulariniz ol-
dugunu disinin. Bu duygularin gercekte hayatinizi nasil etkiledigini hayal
edin. Olumsuz etkilerinden kurtulmak icin kitabi yani yogun duygularinizi
kontrol etmeye calisin. Duygulariniz ne kadar yogunsa kitabi her iki taraf da
o kadar siki bir sekilde ittirsin. Itmeye devam edin. Bu duygularin gitmesini
istiyorsunuz. Itmeye devam edin. (Bir dakika daha beklenir.) Kurtulmaya ¢a-
listiginiz yogun duygularinizin ne kadar caba, giic ve enerji gerektirdigini
fark edin. Itmeye devam ederken ayni zamanda ders calismak, film izle-
mek, yemek yemek, uyumak, sohbet etmek, kitap okumak, yirimek, test c6z-
mek gibi ginlik yaptginiz rutinlere devam ettiginizi disinin. Yasarken bu
duygularinizi sirekli itiyorsunuz. Bu durumda giinlik rutinlerinizi yapabilir
miydiniz, disinin. Evet, yoruldunuz, farkindayim. Simdi yavasca gézinizi
agin ve kitabr masanizin Ustine koyun. Siz bu etkinligi birkag dakikadir
yapiyorsunuz ve gercekten kolunuz cok yoruldu. Ayni anda baska bir isle
ugrasmak mimkin degildi. Ancak siz bunu yillardir yapiyorsunuz. O sinava
yonelik duygulariniz zaman zaman siddeti degisse de hep sizinle. Yani ba-
sinizda. Ve siz onlari yok saymaya, bastirmaya, ittirmeye calisirken sinava
hazirlanmaya ¢alisiyorsunuz. Zihninizin, bedeninizin, saghginizin ne kadar
yoruldugunu ve ¢aba harcadigini fark ettiniz mi2 Bu yogun duygularimizi
bastirma veya gérmezden gelme yéntemi hepimizin siklikla ve israrla yaptigi
bir yéntemdlir. Bu sekilde duygularimizi yénetebildigimizi sanariz.”

Asagidaki sorular yoneltilerek égrenciler, duygu ve disincelerini paylasma-
lari icin cesaretlendirilir:

e Canlandirma ile ilgili neler hissettiniz/dusindiniz?
*  Yogun duygularimizi nasil yénetebiliriz?
e Duygularimizi ydnetemedigimizde ne gibi zorluklar yasayabilirize

* Sinav esnasinda ortaya c¢ikabilecek olasi olumsuz duygularimizi yéne-
tebilmek bizlere neler saglayabilir?

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yan-
sitilir ve &grencilere Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanarak duygu yonetimi
hakkinda bilgiler aktarilir.

Ogrencilere duygu yénetimi hakkindaki bilgiler verildikten sonra onlardan
biraz énce Calisma Yapragi-1'de belirlemis olduklari yogun duygular aro-
sindan sinava hazirlanirken yénetmekte zorlandiklar bir duyguyu secmeleri
istenir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili 8grenciler, biraz énce sizlere duygu yénetimine iliskin vermis oldu-
gum bilgiler dogrultusunda sinava yénelik belirlemis oldugunuz yogun duy-
gunuzu yénetmek icin Calisma Yapragi-2'deki adimlar dogrultusunda neler
yapabileceginizi yazmanizi istiyorum. Duygu yénetimi adimlari konusunda
tahtada gérdiginiz Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanabilirsiniz.”

Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi tamamlamalari icin yeterli sire verilir.
Sire sonunda gonilli égrencilerin paylasimlari alinir.

Ogrencilerin paylasimlarinin ardindan asagidaki tartisma sorulari yoneltile-
rek sirec devam ettirilir:

e Duygunuzu ydnetirken en ¢ok hangi adimda zorlandiniz?
* Duygunuzu ydnetirken en rahat yapabildiginiz asama hangisiydi?

e Sinava iliskin yogun duygularinizi yénetmek igin sizin kullandiginiz ve
islevsel olan baska ydntemleriniz var mi2 Bunlar neler?

* Sinava iliskin yogun duygularinizi ydnetmenin sizlere nasil katkisi ola-

bilire

1 Russ Harris'in ACT'i Kolay Ogrenmek (2019) kitabindaki Pano metaforundan uyarlama calismasi yapilmigtir.
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Etkinligi Gelistiren:

11. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklama

3.

yapilarak sire¢ sonlandirilir:

“Bizler icin harekete gecirici giic olan duygularimizi ise yarar sekilde y5-
netebilmek sinava hazirlanma sirecinde bircok kolaylik saglayacaktir. Ar-
tik biliyoruz ki disincelerimizi ve davranislarimizi etkileyen duygularimizi
yonetebilmek bizim elimizde. Béylece duygularinizi yéneterek hayatimizin
kontroliini elimize alabiliriz.”

Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu-2 dagitilir. Etkinlik Bilgi Notu-2deki yéner-
geye uygun olarak nefes egzersizini 6grenmeleri, sinava hazirlanma si-
recinde yogun duygular yasadiklarinda nefes egzersizini uygulamalari ve
duygu ydnetme adimlarini farkli duygularla calismalari istenebilir.

Calisma  Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 o&grenci sayisi  kadar
cogalilamayacagi durumlarda etkilesimli tahtaya yansitilabilir, dgrencilerin
oradan not almalari saglanabilir. A3 boyutunda poster olarak hazirlanip
tahtaya asilabilir.

Kagit tasarrufu icin Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 arkali 6nli
cikti alinarak cogaltilabilir.

Etkinlik Bilgi Notunun tahtaya yansiilamadigi durumlarda A3 boyutunda
poster olarak hazirlanip tahtaya asilabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1.

Calisma  Yaprag-1'in - tahtaya yansitilirken  uzaktan  da  rahatlikla
gorilebilecek sekilde daha buyik punto ve boyutlarda olmasina dikkat
edilerek ve Calisma Yapragi-2 ve 3 ile Etkinlik Bilgi Notu-2'nin de daha
biyik puntoda ya da Braille yazi eklenerek hazirlanmasina dikkat edilerek
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Bireysel etkinlikler sirasinda ek sire verilerek grenme sireci farklilastirilabilir.

Calisma Yapragi-2'de yer alan tim bosluklar yerine belirli bir miktarinin
doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Yapilan agiklamalar ve sorulan sorular dil bakimindan sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Ummigilsim ERDOGDU, Etkinlik Dizenleme Kurulu




Asagida hayahmizda yasadigimiz duygulardan bazilari verilmistir. Sinava hazirlanma sirecinde, sinav aninda
ve sonrasinda yasadiginiz duygulari isaretleyiniz. Eklemek istediginiz baska duygular varsa en alt satira yazabilirsiniz.

Calisma Yaprag: 1

DUYGU LISTESi?

4

Aksi Cesur Harika Mahcup Stresli Ozenli
Alinmis Cilgin Heyecanli Mahvolmus Sansli Panik
Amacsiz Disunceli Harap Neseli Toleransli Umitli
Anlayisli Degersiz Hareketli Motive olmus Sanssiz Sevingli

Azimli Dikkatli Huysuz Mikemmel Tetikte Sinir bozucu
Bagimli Enerjik Ici rahat Nahos Vicdanli Umitsiz

Basarili Esnek lyimser Olecek gibi Yalniz Saskin
Becerikli Hosgérilu Kaygil Rahat Korkmus Eglenceli
Berbat Engellenmis Karamsar Onemsiz Zeki Sevgi dolu
Bikmis Endiseli Kararsiz Ozgiir Yetersiz Utanmis
Boslukta Galip Kaygisiz Sabirli Usanmis Uzgiin
Cani yanmis Genclesmis Kendinden emin Sakin Kizgin Ofkeli
Cesareti kirllmis Giiclt Kirgin Savascl Dargin Mutlu
Cesaretli Go6zi pek Kibirli Savunmaci Huzurlu Oz givenli

Ciddi Giler yizli Koseye sikismis Sersem Hevesli Baski altinda

Cekingen Gergin Kontrolc Sogukkanli Hizunlu Basarisiz

Sinava iliskin yasadiginiz en siddetli bes duygunuzu yogunluklarina gére listeleyiniz.

SINAVA iLiSKiN YOGUN
DUYGULARINIZ

2 Kuzucu, Y. (2006). Duygulari fark etmeye ve ifade etmeye yonelik bir psiko-egitim programinin, tniversite 6grencilerinin duygusal farkindalik diizeylerine, duygulari ifade etme egilimleri-
ne, psikolojik ve 6znel iyi oluglarina etkisi. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.




Durumunuz/Duygunuz

Calisma Yaprag: 2

DUYGU YONETME FORMU

Durumun Degistirilmesi

Dikkatin Dagihlmasi

Bilis Degisikligi

Tepkilerin Olusturulmasi




ETKINLIK BILGI NOTU 13

DUYGU YONETIMi (DUYGU DUZENLEME)

Duygu Nedir?

Duygu Yonetimi Nedir?

Duygu Yénetimi (Dizenleme) Adimlan
Gross (2002), duygu yonetimini sire¢ olarak degerlendirmis ve bes adimda tanimlamstir:

3 Goleman, D (2016). Duygusal Zeka (Geviri: B. S. YUKSEL). istanbul: Varlik Yayinlari

|
P |
Gross, J. (2002). Emotion Regulation: Affective, Cognitive, and Social Consequences. Psychophysiology, 39, 281-91. ’ | ‘
- - | |
) ‘ |




ETKINLIK BiLGI NOTU 2

Nefes Egzersizi

Sevgili Ogrenciler,

Asagida size sinava iliskin yogun duygular yasadiginizda uvygulayabileceginiz bir nefes egzersizi pratigi bu-
lunmaktadir. Bu egzersizi ne kadar dizenli olarak uygularsaniz yasadiginiz yogun duygularinizi ydnetmede o

derece etkili olacaktir.

1- Arkaniza yaslanin.

2- Ayaklarinizi yere dijz bir sekilde basin.

3- Sag elinizi gébeginizin alting, sol elinizi gégsiniiziin Gzerine koyun.
4- Gozlerinizi kapahin.

5- Nefes almadan énce cigerlerinizi bosalhin.

6- icinizden bese kadar sayarak derin bir nefes alin.

7- Nefesinizi bese kadar sayarak tutun.

8- Bese kadar sayarak yavasca nefesinizi verin.

9- Tekrar bese kadar sayarak derin bir nefes alin, tutun, verin.

10- Bunu 10 kere tekrarlayin.
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30. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

KAYGIM BASIMDA DUMAN

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Sinavlara iliskin yogun duygularini yénetir./30. Hafta
(Sinav kaygisiyla bas etme yollari ve yénlendirmeye odaklanilir.)

12. Sinif
40 dk. (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu-1
Calisma Yapragr-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Etkinlik Bilgi Notu-1 &grenci sayisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragr-1 &grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

3. Etkinlik Bilgi Notu-2 &grenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin sinav kaygisiyla bas etme ve kaygiyi yonetme oldugu
aciklanir.

2. Uygulayici tarafindan dgrencilere sinav kaygisiyla ilgili bilgileri hatirlatmak
amaciyla Etkinlik Bilgi Notu-1 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sinavlara iliskin genellikle stres, kaygi, heyecan, panik gibi ortak duygular
yasariz. Merkezi ve genel sinavlarda bu duygu yogunlugumuz daha da yik-
sek olabilir. Sinav kaygisi, degerlendirilme disincesiyle sinav éncesi, sinav
ani ve sonrasinda bireyde meydana gelen duygusal, fizyolojik ve bilissel
etki ve engellemelerdir. Bu kayginin bireyin sinava yikledigi anlama gére
siddeti degismektedir. Genelde olumsuz etken olarak gériliir. Yeteri kadar,
orta dizeyde kaygi basariyi ve planli ¢alismayi destekler. Ancak kaygi se-
viyesinin ¢cok disik veya c¢ok yiksek oldugu durumlarda basari, olumsuz
etkilenir.”

3. Uygulayici tarafindan 8grencilere Calisma Yapragi-1 dagilir ve asagidaki
yonerge verilir:

“Sinava hazirlanma sirecinde ve sinav aninda hissettiginiz kaygiyr disi-
nin. Su an sinav kayginiz sizin odaklanmanizi, disinmenizi, ¢alismanizi
engelliyor. Sinav kayginizdan kurtulmak, kacinmak, bastirmak, uzaklasmak
istiyorsunuz. Kendinize gére ¢ézim yollari deniyorsunuz. Simdi bu denedi-
giniz ¢ézim yollarini ve sonuglarini disinerek calisma kégidini yanitlaya-
bilirsiniz."”



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra 6grencilere asagidaki sorular
yoneltilerek Calisma Yapragi-1'deki calismalarini paylasmalari saglanir:

e Sinav kayginizi ydnetmekte en sik kullandiginiz ¢zim yollari nelerdir2
e Siklikla kullandiginiz ¢6zim yollarinin uzun vadeli etkileri nasildire

e Sinav kayginizi ydnetmekte kullandiginiz ve ise yarayan yéntemler ne-
lerdire

Uygulayici tarafindan “Simdi bizi mesgul eden olumsuz diisince, inanis ve
hislerden uzaklasmak icin baska bir etkinlik yapacagiz. Gézlerinizi kapatin
ve su an sinavda oldugunuzu hayal edin. Sorulara odaklanmaya calisirken
olumsuz disince ve inanislara dalip gittiginizi, dakikalarin gecmekte oldu-
gunu, sorulari ¢é6zemediginizi fark edince birden kalp atisiniz hizlaniyor,
elleriniz terlemeye basliyor, gézleriniz karariyor. Bu durum basiniza geldi-
ginde panikliyor ve telaslaniyorsunuz.” agiklamasi yapilir. Sonrasinda sakin
ve yavas bir ses tonuyla Etkinlik Bilgi Notu-2'deki yénergeler okunur.

Tim 8grencilerin egzersizlerini tamamladiktan sonra asagidaki tartisma so-
rular 8grencilere yoneltilir:

* Su an kendinizi nasil hissediyorsunuz?
® Bedeninizde ve zihninizde neler degistie

* Sinav kayginizi yénetmek ve yénlendirmek igin kullandiginiz diger yon-
temlere gére bu egzersizlerin avantajlari nelerdir?

e Bu egzersizleri kullanmanin sinav kayginiza nasil bir etkisi oldu?
e Sinav kayginizi kontrol etmek size nasil bir katki saglare
Asagidaki aciklama ile sireg sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, sizlerle birlikte son iki hafta sinava iliskin yogun duygular
ve sinav kaygisi konulari izerinde ¢alistik. Sinava hazirlanma sirecinde duy-
gularinizi ve kayginizi yénetme yéntemlerinden bazilarini deneyimlediniz.
Bu duygu yénetme adimlarini ya da yéntemlerini diizenli olarak kullanmaniz
yogun duygularinizi kontrol etmenize yardimci olacaktir. Bas edemediginiz
durumlarda okul psikolojik danismanina basvurmanizi tavsiye ederim.”

Ogrencilerden sinava hazirlik sirecinde ve sinav aninda yasanabilecek
sinav kaygisini ydnetme becerilerini gelistirmeleri icin Etkinlik Bilgi No-
tu-2'yi ¢alisma masalarina yapistirmalari ve her gin buradaki yonergeleri
uygulamalari istenebilir.

Bir dnceki hafta 6grendikleri duygu dizenleme adimlarini calisma masalo-
rina yapishrmalari ve sinav kaygisi durumlarina uygulamalari istenebilir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Calisma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 égrenci
sayisi kadar cogaltilamayacagr durumlarda etkilesimli tahtaya yansiilabilir,
dgrencilerin oradan not almalar saglanabilir. A3 boyutunda poster olarak
hazirlanip tahtaya asilabilir. Uygulayici basliklar halinde tahtaya yazabilir.
Kagit tasarrufu icin arkali énli ¢ikti alinabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Etkinlik Bilgi Notu-1 ve 2 ile Calisma Yapragi-1 daha biytk puntoda ya da
Braille yazi ile hazirlanarak materyal uyarlamasi yapilabilir.

Yapilan aciklamalarda  kullanilan  dil  basitlestirilerek  6grenme  sireci
farkhlastinlabilir.

Calisma Yapragr-1‘in tamami yerine belirli bir kisminin tamamlanmasi
istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek ve dgrencilere
bireysel geri bildirim sunularak 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Ummigilsim ERDOGDU, Etkinlik Diizenleme Kurulu



ETKINLIK BIiLGI NOTU 1!

Sinav Kaygisi Nedir?

Bir degerlendirme durumunda dusik basari ve performans ihtimaline yonelik bilissel, duygusal ve dav-
ranigsal tepkilerdir. Sinav kaygisi sinav éncesi, sinav ani ve sinav sonrasinda yasanabilir. Yeni bilgiler
dgrenilmesini ve daha énce &grenilen bilgilerin kullaniimasini giglestirebilir.

Sinav Kaygisinin Belirtileri Nedir?

Bilissel belirtiler
Olumsuz disinceler, unutkanlik, dikkat daginikhgi, dikkat daginikliligi, yeni bilgiler 6grenememe veya
égrendiklerini hatirlayamama gibi tepkiler kaygr durumunda yasanilan bilissel degisikliklerdir.

Fizyolojik belirtiler
Nabiz ve solunumda hizlanma, gézbebeklerinde biyime, ter bezlerinde hizlanma, kas gerginlik ve
segirme oluyorsa, mide bulantisi ve karin agrisi, istahsizlik, uyku sorunlari, titreme gibi tepkiler kayg:
durumunda yasanilan bedensel degisikliklerdir.

Psikolojik belirtiler
Okuldan ve sinavlardan kacma, arkadas ortamindan uzaklasma, erteleme, huzursuzluk ve can sikintisi,
panik, kendine givensizlik gibi tepkiler kaygi durumunda yasanilan duygusal degisikliklerdir.

Sinav Kaygisinin Nedenleri

Anne baba beklentilerinin yiksek olmasi

Cevresinde kaygili insanlarin olmasi

Ozgiven disikligu

Ogrenilmis caresizlik

Ders calisma yetersizligi

Verimli calisma ve 6grenme tekniklerinin kullaniimamas:
Bireyin kendine karsi yiksek beklenti ve elestirici olmasi
Sinava ve basariya ¢cok deger verilmesi

Sinav Kaygisini Yénetme Becerileri

Planli ve verimli ders ¢calisma aliskanhgi kazanma,

Disiince ve inanislarin farkina varma ve bunlarla micadele etme,

Olumsuz disiincelere alternatif diisiinceler iretme,

Sinav kaygisinin belirtilerine degil sinava ve sinava hazirlanma sirecine odaklanma,

Nefes ve gevseme egzersizleri,

Sinava ve basariya gercekei anlamlar yikleme,

Test c6zme tekniklerini 6grenme,

Saglikli uyku ve beslenme aliskanligi kazanma,

Hayal gicini olumlu kullanarak hedefine odaklanma gibi becerilerin sinav kaygisini yénetme-
de etkili oldugu gorilmustir.

1 Yasar Kuzucu'nun (2014) Kigukler icin BlyUklere kitabinda sinav kaygisi béliminden alinmistir.




Calisma Yaprag: 1

SINAV KAYGISINI YONETEBILMEK iCiIN DENENMi$ COZUM YOLLARI VE BUNLARIN UZUN SURELI ETKILERi?

Sinavin sizde olusturdugu hisler, duyular, disinceler, inanclar, davranislar nelerdir?

Son 1 aydir hissetmekte oldugunuz sinav kayginiza O ile 100 arasinda bir deger verecek olursaniz kag verirsi-

NIZS oo,

Sinav kayginizdan, sinav
kaygisinin  olumsuz  etki-
lerinden, bedeninizde ve
zihninizdeki  baskilardan
kacinmak, kurtulmak, bas-
tirmak icin neler yaptinize
Akliniza gelen her seyi yo-
zin. Bilingli veya bilingsiz
yaphdiniz,  denediginiz
her seyi yazin.

1- Disinceleriniz ve duy-
gularinizdan  kurtuldunuz
mu¢

2- Ne kadar sire faydali
ve etkili oldu?

3- Denediginiz yollarin et
kisi gectikten sonra sinav
kayginizin durumu nasil-

die

Denediginiz ¢6zim yolu
sinav kayginizi ydnetme-
nize yardimei olup sinava
hazirlanma sirecini ve si-

nav basarinizi olumlu etki-
ledi mi?

Denediginiz ¢6zim yolu-
nun size zaman, enerji,
para vb. konularda nasil
bir maliyeti oldu? Saghg:-
niz, canlliginiz, firsatlar,
iliskileriniz, basarilariniz,
isiniz, iyiliginiz, bos za-
maniniz yéninden olumlu

ve olumsuz etkileri nasil
oldu®

2 Russ Harris'in ACT’i Kolay Ogrenmek (2019) kitabindaki Denenmis goziimler ve bunlarin uzun vadeli etkileri alistirmasi uyarlanarak gelistirilmistir.




ETKINLIK BIiLGI NOTU 2

10 NEFES ALIN3®

Sinav 8ncesi, sinav ani ve sonrasinda kendinizi kaygili hissettiginizde her zaman vygulayabilirsiniz.

Litfen ayaklariniz yere diiz basacak sekilde oturun, sirtinizi diklestirin, gézlerinizi bir noktaya sabitleyin ya da tama-
men kapatin. Dikkatinizi nefes alisiniza verin.

10 defa yavas ve derin bir bicimde nefes alin. Cigerleriniz tamamen bosalana kadar mimkin oldugunca yavasca
nefes vermeye odaklanin ve sonra birakin cigerleriniz tekrar kendi kendine dolsun.

Cigerlerinizin bosalma hissinin farkina varin. Tekrar dolusuna dikkat edin. Gégis kafesinizin yikselip alcalmasina
odaklanin.

Disincelerinizin sanki sokakta ilerleyen arabalarmis gibi gelip gitmesine misaade edisinizi izleyin.

Ayni anda nefes alisverisinize ve bedeninize odaklanin.

5 SEYi FARK ETMEK®

Ozellikle sinav aninda kendinizi kaygili hissettiginizde, odaklanma sorunu yasadiginizda, olumsuz duygu, diisince ve
inanislariniza kapildiginizda vygulayabilirsiniz.

s @ =

Bir anligina durun.

Cevrenize bakin ve gérebildiginiz bes seye odaklanin.
Dikkatlice dinleyin ve duyabildiginiz bes sese odaklanin.
Viicudunuza temas eden bes seye odaklanin.

Ve bes defa yavas ve derin bir bicimde nefes alin.

GEVSEME EGZERSIZi

Kendinizi kaygili, vicudunuzu gergin hissettiginizde, sinav kayginizin bedensel ve ruhsal sagliginizi olumsuz etkiledigi-
ni disindiginizde, uyku sorunlari yasadiginizda kaslarinizi gevsetmek icin uygulayabilirsiniz.

1.
2.

8.

9.

En rahat oldugunuz sekli alin.

Gozlerinizi kapatin. Daha énce égrendiginiz gibi derin bir nefes alin, nefesinizi tutun ve verin. iki yumrugunuzu da
sikin. lyice sikin. Yumruklarinizin ve ellerinizin gerginligini hissedin. Simdi gevsetin. Bu gerginligin yavas yavas or-
tadan kalkhigini hissedin. Ellerinizin ne kadar gevsedigini hissedin. Yavasca derin bir nefes alin. Nefesinizi tutun ve
birakin. Sira kollarinizi ve yumruklarinizi birlikte sikmaya geldi. Baslayin ve iyice sikin. Ellerinizdeki ve kollarinizdaki
gerginligi hissedin. Simdi serbest birakin. Tamamen gevsek birakin. Ne kadar gevsediginizi hissedin. Yavasca derin
bir nefes alin, nefesinizi tutun ve birakin.

Sag omzunuzu kulaginiza dogru kaldirmaya ¢alisin, iyice kaldirin. Simdi gerginligi hissedeceksiniz. Yavas yavas
serbest birakin. Tamamen gevsemesini saglayin. Omzunuzdaki gevsemeyi hissedin. Simdi sol omzunuza ayni seyi
yapacaksiniz. Sol omzunuzu kulaginiza dogru kaldirmaya calisin. lyice kaldirin, gerginligi hissedin. Yavas yavas
serbest birakin, gevsemesini saglayin. Omzunuzdaki gevsemeyi hissedin. Yavasca derin bir nefes alin, nefesinizi
tutun ve birakin.

Sag ayaginizdaki kaslari germeye calisin, ayak parmaklarinizi iyice kivirin ve bu gerginligi hissedin. lyice hissedin.
Yavas yavas birakin. Tamamen gevseyin. Bitin gerginligin akip gitmesini saglayin. Sol ayaginizdaki kaslari germeye
calisin. Sol ayaginizin parmaklarini iyice kivirin ve bu gerginligi hissedin. lyice gerin. Yavas yavas birakin, tamamen
gevsemelerini saglayin. Yavasca derin bir nefes alin, nefesinizi tutun ve birakin. Ayni seyi kalcalar ve bacaklarla
yapacaksiniz. Sol bacaginizi ve kalcanizi gerin. lyice gerin. Bu gerginligi hissedin. Birakin simdi. Yavasca gevsetin,
gevsemeyi hissedin. Sol bacaginizi ve kalganizi gerin. lyice gerin. Bu gerginligi hissedin. Simdi birakin. Yavasca
gevsetin ve gevsemeyi hissedin. Bitin gerginlik vicudunuzda akip gidiyor. Yavasca derin bir nefes alin, nefesinizi
tutun ve birakin.

Yavasca derin bir nefes alin. Nefesinizi tutun ve birakin. Basinizi, geneniz gégsinize degecek sekilde 6ne dogru
bikin. Boynunuzdaki gerilimi hissedin. Yavasca serbest birakin. Gevsetin, gevsemeyi hissedin.

Simdi yumruklarinizi, kollarinizi, omuzlarinizi, ayaklarinizi ve bacaklarinizi, basinizi hep birlikte ve ayni anda gere-
cek ve kasacaksiniz. Once derin bir nefes verin ve sonra derin bir nefes alin ve tutun. Yumruklarinizi sikin. Kollarinizi,
omuzlarinizi gerin. Ayak parmaklarinizi, bacaklarinizi iyice gerin. Basinizi kaldirin ve yizinizi burusturun ve iyice
gerin. Bitin bedeni kasin ve dylece bir dakika kadar bekleyin. Simdi bitin bedeni serbest birakin. lyice gevsetin. Tim
viicudunuzu tath bir gevseme kaplasin.

Simdi karin kaslarinizi kasin, iyice kasin, karninizdaki gerginligi iyice hissedin. Serbest birakin, tamamen gevsetin.
Karin kaslarinizin tamamen gevsedigini hissedin. Karninizin giderek yumusadigini hissedin.

Yavasca derin bir nefes alin. Nefesinizi tutun ve birakin. Basinizi ¢eneniz gégsinize degecek sekilde éne dogru
bikin. Boynunuzdaki gerilimi hissedin. Yavasca serbest birakin. Gevsetin, gevsemeyi hissedin.

Yavasca derin bir nefes alin. Nefesinizi tutun ve birakin. Bitin bedeninizin gevsedigini hissedin.

3 Russ Harris'in ACT’i Kolay Ogrenmek(2019) kitabindaki alistirmalarindan uyarlanmistir.

4 Serife Isik editorliglindeki Lisede Grup Rehberligi (2016) kitabindan alinmistir.
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31. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

OGRENMENIN YASI YOK

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir./31.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

—

Calisma Yaprag:-1

Arac-Gerecler 2. Etkinlik Bilgi Notu
Torba/kutu
Uygulayici icin 1. Calisma Yapragr-1 ve Etkinlik Bilgi Notu grup sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlik 2. Gelisim dénemleri kura yontemini kullanmak Gzere kagitlara yazilir ve bir tor-

baya/kutuya konur.

1. Tahtaya “Hayat Boyu Ogrenme” yazilarak égrencilere bu kavramdan ne
anladiklari sorulur.

2. Hayat boyu dgrenmenin tanimi asagidaki gibi yapilir:

“Sevgili grenciler, hayat boyu égrenme insan yasaminin baslangicindan
sonuna kadar devam eden bir sirectir. Bu sirecte hayat boyu &grenme,
érgin egitimin getirdigi yas ve mekén sinirina bagl kalmaksizin, bireyin
egitim yoluyla kazandigi her tirli bilgi, beceri, tutum ve davranislari kapsar.
Hayat boyu grenme, okulda, iste, evde kisaca toplum icerisinde her alanda
gerceklesmektedir. Hayat boyu égrenme icin yas, sosyal stati ya da egitim
durumu gibi sinirlandirmalar séz konusu degildir. Bu nedenle hayat boyu
Sgrenmeyi, hem bireylerin hem de toplumun mesleki ve sosyal basarisini

Sireg saglayacak bilgi ve becerilerin edinilmesini destekleyen sirekli bir etkinlik
(Uygulama olarak diisinmek gerekir.”’
Basamaklari): 3. Aciklamanin ardindan sinif 6 gruba ayrilir ve her gruptan bir temsilci segilir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklamalar yapilir:

“Sevgili 6grenciler, simdi her grubun temsilcisi torbadan birer kagit cekecek-
ler. Her bir kégitta Bebeklik ve llk Cocukluk Dénemi (0-6 yas ), Son Cocukluk
Dénemi (11-12 yas), Ergenlik Dénemi (12-18 yas), Geng Yetiskinlik (19-29
yas), Orta Yetiskinlik (3059 yas) ve Yasllik Donemi (60 yas ve Usti) olmak
uzere insanin iginden gectigi alti gelisim déneminden birer adet yazilmistir.
Her grup temsilcisi kura sonucunda grubuna bir gelisim dénemi cekecek.
Sonrasinda gruplar, dagitilacak olan Calisma Yapragi-1'i kendisine cikan
gelisim déneminde insanin neler grendigini/égrenebilecegini disinerek
dolduracaklar.”

1 Samanci,0.,0cakel,E.,2017.HAYAT BOYU OGRENME.Bayburt Egitim Fakiltesi
Dergisi.Cilt:12;Say1:24:712
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

2 (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2009).

2.

Grup temsilcileri tarafindan torbadan/kutudan yasam dénemlerinin yazili
oldugu kégitlardan birer adet cekilir, gruplara Calisma Yapragi-1 dagitilir.

Gruplara ¢calismalarini tamamlamalari icin yeterli sire verilir.

Sure sonunda her gruptan bir sézci segmeleri istenir ve dénemlerin sirasina
uyularak yazilan fikirlerin sinifla paylasmalari saglanir. Bu arada uygulayici
tarafindan Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak égrencilerin gelisim do-
nemlerine iliskin cevaplarina ek agiklamalar yapmak icin yararlanilir.

Paylasimlar tamamlandiktan sonra sireg tartisma sorulariyla devam ettirilir:
e Bu etkinlik size neler disindirdi/hissettirdi2

e Ogrenmenin yasam boyu devam ettigine dair cevrenizden 6rnekler ve-
rebilir misinize

* Hayat boyu 6grenme neden énemlidire

e Sizler belirtilen gelisim dénemlerinde ne tir 6grenme etkinlikleri yap-
mak isterdiniz?

Tartisma sorularina ydnelik paylasimlar alindiktan sonra asagidakine ben-
zer bir aciklama ile sirec sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, etkinlikte insanin yasami boyunca sirekli 6grenme su-
reciyle karsi karsiya oldugunu gérdik. Ornegin sizler bu sene liseden me-
zun olacaksiniz ancak gelecek sene her biriniz kendinizi farkli bir 6grenme
yasantisinin icerisinde bulacaksiniz. Hayat boyu égrenme, sizlerin icinde
yasadiginiz bilgi toplumuna vyum saglamaniza ve hayatlarinizi daha iyi
kontrol edebilmenize yénelik olarak sosyal ve ekonomik yasamin tim basa-
maklarinda aktif katilim géstermenizi saglamaktadir.

Ogrencilerden emekli olmus herhangi bir yetiskin ile “Hayat Boyu Ogren-
me” hakkinda réportaj yapmalari ve yaptiklari réportaiji video, ses kaydi
veya yazili metin hadlinde sinifta sunmalari istenir.

Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar ¢ogaltlamayacadr durumlarda
etkilesimli tahtaya yansitilabilir, dgrencilerin oradan not almasi saglanabilir
ya da A3 boyutunda poster olarak hazirlanip tahtaya asilabilir.

Etkinlik Bilgi Notunun tahtaya yansiilamayacagi durumlarda grup sayisi
kadar ¢cogaltilmasi ve égrencilerin oradan okumasi saglanabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Uygulayici etkinlik sirecinde yapilacaklari asama asama gorsellestirebilir ve
nasil yapilacagini bunun Gzerinden &grencilere anlatabilir.

Ogrencilerin grup olusturma sirecinde destek alabilecekleri akranlari ile bir
arada olmalari desteklenerek sosyal ortam dizenlenebilir.

Tartisma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin sirece kahlimlari desteklenebilir.

Yesim ERUGUZ, Etkinlik Diizenleme Kurulu




ETKINLIK BILGI NOTU?

Bebeklik ve ilk
Cocukluk (0-6 yas)

Kati yiyecekleri yemenin égrenilmesi

Yirimenin, konusmanin 6grenilmesi

Oz bakim becerilerinin (kendi kendine yemek yiyebilme,
UstinU giyinebilme gibi) kazanilmasi

Cinsiyet farkliliklarinin égrenilmesi

Okumaya hazir hale gelme

Dogru/yanlisin ayirt edilmeye baslanmasi

Son Cocukluk
(7-11 yas)

Cinsiyete uygun davranislari (cinsiyet rollerini-uygun er-
keksi veya kadinsi sosyal roli) 6grenme
Okuma/yazma/dért islem gibi temel becerileri kazanma
Deger ve vicdan anlayisi gelistirme

Yasitlaryla geginmenin basariimasi

Sosyal grup ve kurumlara karsi tutum gelistirme

Ergenlik
(12-18 yas)

Toplumsal sorumluluk alma istegi duyma

Erkeksi veya kadinsi sosyal role tam olarak erisme
Bedenini kabul ederek etkili sekilde kullanma

Ahlak sistemi, ideolojiler, kendine has degerler sistemi ka-
zanma

Meslegini secme

Duygusal bagimsizligi kazanma

Evlilik ve aile hayatina hazirlanma

Genc Yetiskinlik
(19-29 yas)

Es secimi yapma

Evli sekilde yasamay 6grenme

Vatandaslik gérevlerini yerine getirme ise girme ve kari-
yerinde ilerleme

Cocuk yetistirme

Topluma uyumlu bir sosyal gruba kahlma

Orta
Yetiskinlik
(30-59 yas)

Yeni kusaklara rehberlik etme
Fizyolojik degisiklikleri kabullenme
Bazi hobiler edinmeye baslama
Kendini esiyle iliskilendirme

ileri Yetiskinlik/Yaslilik
(60 ve izeri)

Yaslihgin getirdigi azalan bilissel ve fizyolojik giice uyum
saglama

Emekliligin getirdigi azalan gelire uyum saglama

Esinin 6lumine uyum saglama

3 gelisim-gorevleri.pdf (wordpress.com) sayfasindaki Havighurst'un gelisim donemlerinden uyarlanmustir.




Calisma Yaprag: 1

GELISIM DONEMI: ...,

BU GELISIM DONEMINDE NELER OGRENDIM/OGRENEBILIRIM?




32. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

UNIVERSITE SINAVI DEDEKTIFLERI

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Ust 6grenim kurumlarina gegis sinavlariyla ilgili bilgi edinir./32.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

1. Bir hafta dncesinde &grenciler bes gruba ayrilir. Gruplardan bir sonraki haftaya
kadar Universiteye gecis sinavina iliskin arashrmalar yapmalari istenir. Bu sire¢-
; te birinci gruptan Universite sinaviyla ilgili olarak okul rehber 6gretmeniyle go-
Uygulayici Igin rismeleri, ikinci gruptan OSYM Sinav Kilavuzunu incelemeleri, Ugiinct gruptan
On Hazirhk internet kaynaklarini incelemeleri, dérdiinci gruptan ézel yetenek sinavlaryla
égrenci alimi yapan kurumlardan birisindeki 6gretim elemanlariyla/yetkililerle

gorusmeleri; besinci gruptan da Gniversite &grencileriyle gérismeleri istenir.

2. Calisma Yapragr1 grup sayisinca cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin Ust 6grenim kurumlarina gegis sinavlanyla ilgili bilgi
edinmek oldugu aciklanir.

2. Uygulayicr tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili égrenciler, egitim hayatinizin nemli bir dénim noktasi yiksekég-
retime gecistir. Bunun icin uzun bir sireden beri Universite sinavina hazir-
laniyorsunuz. Buginki etkinligimizde iniversiteye gecis sinavlarina iliskin
bir hafta boyunca farkli kaynaklardan yaptiginiz arastirmalar sonucunda
edindiginiz bilgileri birbirinizle paylasacak ve sinava iliskin bilgilerinizi zen-
ginlestireceksiniz. Simdi sinifi yeni gruplara ayiracagim ve her grupta farkli

Sireg kaynaklardan dniversite sinavina iliskin bilgiler edinmis égrenciler olacak.

(Uygulama Gryp/gr kgng’i grq/gnnda bir hafta boxunca hangvi kayn?kfan hangi bi/gi/efi
edindiklerini birbirine aktaracak ve birazdan dagitacagim ¢alisma yapragi

Basamaklari): izerinde bir rapor héline getirecekler. Daha sonra her grup kendi calismasi-
ni sinifa sunacak. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Uygulayici tarafindan farkli kaynaklardan bilgi toplayan égrencilerin bir
araya gelecegi sekilde 5 grup olusturulur. Her bir grubun bir s6zci belirle-
mesi istenir.

4. Gruplara Calisma Yapragr-1 dagitilir. Ve doldurmalari igin yeterli sire ve-
rilir.

5. Sire sonunda grup sdzcilerinden calismalarini sunmalari istenir. Ogrencile-
rin sorulari varsa alinir ve cevaplanir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

6. Gruplar calismalarini sunduktan sonra asagidaki tartisma sorulariyla sirec

2.

devam ettirilir:

e Universite sinavlarina iliskin farkli kaynaklardan bilgi toplarken zorlan-
diniz mi2 Nasil2

e Sirecteki grup calismasinda farkli kaynaklardan bilgi toplamanin ne
gibi katkilari oldu?

e Farkli kaynaklardan bilgi toplamak Gniversite sinavina iliskin hangi
yeni bilgileri 6grenmenizi sagladi?

*  Yasaminizda bir konuya ya da durumai iliskin farkli kaynaklardan bilgi-
ye ulasmanizin ne gibi katkilari olabilire

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir agiklama
ile sirec sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, buginki etkinligimizde Universiteye gecis sinavina ilis-
kin farkli kaynaklardan edindiginiz bilgileri birbirinizle paylastiniz. Farkl
kaynaklardan diger kaynaklardan edinemeyeceginiz bazi bilgilere ya da
farkli bakis acilarina ulasarak sinava iliskin bilgilerinizi zenginlestirdiniz. Bu
bilgiler, sinava ait bilgi eksikligi nedeniyle yasiyor olabileceginiz bir takim
kaygilarinizla bas etmenizde size yardimci olabilir. Ayrica edindiginiz bilgi-
lerin sinava hazirlik konusunda size ipuclari verdigini disiniyorum. Univer-
site sinavina hazirlik sirecinde sizlere basarilar dilerim.”

Grup temsilcilerinden gruplarin Gzerinde calistiklari ¢calisma yapraklarini
bir araya getirerek birbirinde olmayan bilgileri de ekleyerek A3 ya da
biyuk bir fon kartona ortak bir “Universite Sinavi Bilgi Afisi” olusturmalari
ve bunu sinifin panosuna asmalari istenir.

Ogrencilerin goérisme yapacaklari kisilerle yiz yize goérisme imkanlari
bulunmuyorsa bu kisilerle e-mail ya da video konferans ydntemiyle
gorusebilirler.

Okullarinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen olmayan égrenciler farkl
bir okuldaki psikolojik danismanlarla/rehber égretmenlerle gérisebilirler.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Bilgi kaynaklari konusunda yapilan agiklamalar ve tartisma  sorulari
sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Abdullah Micahit ASLAN




Calisma Yaprag: 1 A

Sevgili grenciler, asagidaki tabloyu doldururken Gniversite sinavina iliskin edindiginiz bilgileri hangi
kaynaktan elde ettiyseniz o kaynagin karsisindaki bosluga yaziniz. Edindiginiz bilgileri kisa ve 6z olarak yaziniz.
Ayni bilgiyi birden fazla kaynaktan aldiysaniz bu bilgiye bir kod (6r. *,&,# v.b.) vererek ya da kisaltma ekleyerek
diger kaynakta yalnizca bu kodu/kisaltmayr belirtiniz. lyi calismalar.

BiLGi KAYNAKLARI EDINILEN BILGILER

Okul
Psikolojik Danismani/Rehber
Ogretmeni

OSYM Sinav

Kilavuzu

Ozel Yetenek Sinaviyla Ogrenci Alan
Kurumun Yetkilisi/Ogretim Elemani

Universite Ogrencisi

internet Kaynaklari
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

12,

33. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

UNIVERSITE YOLUNDA

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Bir Ust 8grenim kurumuna iliskin 6n bilgiler edinir./33.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

oy Ea s &9 e o=

Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Calisma Yapragr-1

A4 kagidi

Makas

Kutu/Torba

Bir hafta dncesinde Calisma Yapragi-1 sinif meveudu kadar cogaltlip 8-
rencilere dagitilarak 6grencilerden Calisma Yapragi-1'de bulunan sorularla
ilgili bir sonraki haftaya kadar arastirmalar yapmalari istenir.

Calisma Yapragr-1'deki soru kartlari makas ile isaretli yerlerden kesilerek
torba/kutunun icerisine konur.

Grup sayisi kadar bos A4 kagidi hazirlanir.
Etkinlik Bilgi Notu-1 tahtaya yansitilir.
Etkinlik Bilgi Notu-2 uygulayici tarafindan okunur.

Etkinligin amacinin &grencilerin bir st 8grenim kurumuna iliskin &n bilgiler
edinmesi oldugu belirtilerek etkinlige baslanir.

Uygulayici tarafindan etkinligin yapildigi ginin tarihi ve saati tahtaya yazi-
lir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili grenciler, simdi sizden gézlerinizi kapamanizi gelecek sene bu-

nizde bir bardak ¢ay veya kahveyle arkadaslarinizla sohbet ederken hayal
etmenizi istiyorum.”

Ogrencilere birkac dakika sire verdikten sonra su soru sorulur:

“Bu hayali kurarken ne hissettiniz8”

Gonilli birkag 6grencinin cevaplarini dinledikten sonra asagidaki agiklama
yapilir:




5.
6.
7.
Sirec 8.
(Uygulama
Basamaklari):
9.
10.
1.
Kazanimin
Degerlendirilmesi: 2.

“Bircogunuzun Universite hayatina adim atmak icin vzun zamandir emek
verdiginin farkindayim. Buginki etkinligimizde iniversiteler hakkinda bazi
6n bilgiler edineceksiniz.”

Ogrenciler 8 gruba ayrilir ve her bir gruptan bir sézci segilir.

Grup sézcilerinin kutudan birer kart cekmeleri saglanir. Ve her bir grup
sozcisine birer A4 kagidi verilir.

Etkinlik Bilgi Notu-1 tahtaya yansihlarak égrencilere asagidaki yonerge ve-
rilir:

“Sevgili égrenciler, gectigimiz hafta sizlere dagithgim ve tahtada gérdiigi-
niz konu basliklari ile ilgili yaptginiz arastrmalara gére her bir grup s6z-
cisinin cektigi kartlarda yer alan konularla ilgili grup olarak bildiklerinizi
yazmanizi istiyorum. Daha sonra bu yazdiklarinizi grup sézcileri sirayla
sinifla paylasacaklar.”

Gruplara ¢alismalari igin verilen yeterli sirenin sonunda grup sézcilerinin
sirayla yaptiklar ¢alismayla ilgili paylasimlar alinir.

Her grubun paylasimi bittikten sonra siniftaki dgrencilerin yaptiklari arastir-
malar dogrultusunda varsa eklemek istedikleri bilgileri eklemeleri saglanir
ya da sorulari alinir. Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu-2'de yer alan
ve gruplar tarafindan deginilmemis olan noktalar varsa tamamlanir.

Tom gruplarin paylasimlari tamamlandiktan sonra sire¢ asagidaki tarhisma
sorularyla strdorilir:

e Universitelerle ilgili 6n bilgiler edinmek icin arastirma yaparken zorlan-
diniz mi2 Neden?

* Bu etkinlikte Universitelerle ilgili neleri fark ettiniz2
e Ftkinlik sirecinde neler hissetiniz/disindiniize

e Ust 6grenim kurumuna iliskin edindiginiz bu bilgiler size nasil bir yarar
saglayacake

Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Bugin bir Ust 6grenim kurumuna iliskin bazi bilgiler edindiniz. Bu bilgileri
edinmek size gerek tercih déneminde, gerekse Gniversiteyi kazandiktan son-
ra cok yarar saglayacaktir. Bugin konustuklarimiz ve bunlar disindaki pek
cok bilgiyi en dogru sekilde elde etmeniz icin OSYM ve iniversitelerin kendi
web sitelerinden faydalanmanizi éneririm. Buradaki bilgiler sirekli gincel-
lendiginden bu kaynaklari kullanmaniz daha dogru olacaktir.”

Ogrencilerden, kazanmak istedikleri Gniversiteleri etkinlikten 6grendigi bil-
giler 1siginda arastirarak edindigi bilgileri arkadaslariyla bir sonraki hafta
paylasmalari istenir.

Ogrencilerden bulunduklari illerdeki Gniversiteleri etkinlikten 6grendigi bil-
giler 1siginda arastirarak edindigi bilgileri arkadaslariyla bir sonraki hafta
paylasmalari istenir.




P,

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Etkinlik sirecinde 6grencilerin yaptiklari arastirmalar sonucunda dogru
bilgilere ulasip ulasmadiklari degerlendirilerek gerektiginde uygulayic
tarafindan dogru bilgiler verilmelidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Tahtaya yansitilan Etkinlik Bilgi Notu-1'in tim égrenciler tarafindan rahatlikla
gorilebilecek sekilde biyik ve net olmasina dikkat edilerek materyalde
vyarlama yapilabilir.

Elifcan KIRBAC, Etkinlik Diizenleme Kurulu




Calisma Yaprag: 1

..............................................................................................................................................

Universitelerde egitim siresi Universitelerde ne gibi
ne kadardire Egitim stresi  {  uluslararasi egitim firsatlar &
programlara gére farkliik i bulunmaktadirg Bu firsatlardan :
gostermektedir midire nasil yararlanilabilir? :

Devlet ya da 6zel Universiteler
¢ arasinda ne gibi farkliliklar
bulunmaktadire

..............................................................................................................................................

Universitelerde ne gibi
kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler bulunmaktadir?

Bu faaliyetlerden nasil

yararlanilabilir?

i Universitelere giriste dzel

i yetenekle dgrenci alimi hangi

i programlar tarafindan, nasil
yapilmaktadir?

Universitelerde ne gibi yurt
imkéanlar bulunmaktadir?
Bu imkanlardan nasil
yararlanilabilir?

..............................................................................................................................................

Universitelerde ne gibi burs
imkéanlar bulunmaktadirg
Bu imkéanlardan nasil
yararlanilabilirg

................................................

Universitelerdeki yabanci
dil hazirlik siniflarinin amaci
nedir? Hangi programlar
yabanci dil hazirlik siniflarini
icermektedire

................................................
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ETKINLIK BILGI NOTU 2

“Sevgili égrenciler, size dagithgim calisma yapraklarinda bir st 6grenim kurumlari yani dniversiteler ile
ilgili bilmemiz gereken temel bilgilerin neler oldugu yer almaktadir. Bugin sizlerle bu bilgileri gézden gecirecegiz.”

DEVLET Mi? OZEL Mi?
“Bazi iniversiteler devlet Gniversitesiyken bazilari vakif Gniversitesi yani &zel niversitelerdir. Her ikisinin
de imkénlari kendi iclerinde cesitlilik gésterebiliyor. Ozel iniversiteleri burslu kazanmadiginiz takdirde daha
maliyetli oldugunu unutmayin.”

EGITiM SURESI
“Universitede bazi programlar 2 yillik, bazi programlarsa 4 yillik egitim verir. 2 yillik yani 6n lisans
programlarina TYT puaninizla, ézel yetenekle grenci alan bélimler disindaki 4 yillik programlara, yani lisans
programlarina ise AYT puanlarinizla yerlestirilirsiniz.”

YABANCI Dil GEREKTIRIYOR MU?

“Universitede bazi béliimlerde, eger yeterli Ingilizce seviyesine sahip degilseniz hazirlik okumaniz ge-
rekir. Bildiginiz gibi ginimizde yabanci dil 6grenmek ve gelistirmek cok énemli, dolayisiyla hazirlik sinifinda
alacaginiz yabanci dil egitimi size bu imkéni saglar. Ancak hazirlik egitiminin sonunda sinavi gecemediginiz
takdirde kendi béliminizde egitime baslayamiyorsunuz. Bu anlamda sececeginiz iniversite ve bélimde bunlari
g6z éninde bulundurmanizi éneririm.”

ULUSLARARASI EGITIM FIRSATLARI
“Yabanci dilinizi gelistirmek icin uluslararasi egitim firsatlar da sizin icin cok faydali olacaktir. Bazi
universitelerin déhil oldugu uluslararasi 6grenci degisim programlari vardir. Bu programlara déhil oldugunuzda,
egitim yasantinizin belli bir siresini yurt disinda gecirmis oluyorsunuz. Bu size yabanci dilinizi gelistirme imkéni
verdigi gibi, farkli kiltirleri tanima ve farkli kiltirlerden insanlarla tanisma imkéni saglar.”

YURT iIMKANLARI
“Universiteler hakkinda bilgi sahibi olmaniz gereken bir baska konu da yurt imkénlaridir. Egitiminiz
surdirirken devlet yurtlarinda veya ézel yurtlarda kalma imkéniniz bulunuyor. Yurtlar genelde dniversitelere
yakin olsa da, bazi yurtlarin daha vzakta oldugunu ve ulasim icin ekstra bir maliyet ve zaman gerektirdiginden
énceden arastirmaniz gerektigini unutmayin.”

BURS iIMKANLARI
“Gerek devlet iniversitelerinde, gerekse 6zel iniversitelerde burs imkanlari bulunmaktadir. Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK], basbakanlik burslarinin yani sira, Gniversitelerin kendi burs olanaklari, égrenim gérdiginiz
ildeki cesitli vakif veya dernekler de égrencilere burs imkénlari sunar.”

OZEL YETENEK
“Universitede resim, miizik, beden egitimi éGretmenligi gibi bazi bélimler ézel yetenek sinaviyla égrenci allr.
Bu sinaviarla ilgili genel bilgiler YOK in yayinladigi tercih kilavuzunda ve iniversitelerin web sitelerinde yer alr.”

KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF FAALIYETLER
“Universite hayati size okudugunuz bélimle ilgili egitim vermenin yaninda, kendinizi gelistirmeniz,
sizinle benzer ilgilere sahip arkadaslar edinebilmeniz ve hobiler edinebileceginiz cesitli kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilabilme imkani da sunar. lyi bir Gniversite hayati gecirebilmek icin bu imkanlardan yarar-
lanmaniz, faaliyetlere katilim saglamaniz, okuyacaginiz bélimdeki dersler kadar sizlere yararli olacaktir.”

1




34. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

GELECEK CARKIM

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Okula ve Okulun Cevresine Uyum
Bir Ust 8grenim kurumuna ve is yasamina gegis sirecine yonelik duygu ve
Kazanim/Hafta dissiincelerini ifade eder./34.Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
Arac-Geregler 1. Calisma Yaprag-1
Uygulayici ig:in 1. Calisma Yapragr-1 sinif meveudu kadar cogaltilir.
On Hazirlik 2. Calisma kagitlari 6grencilere daglmadan énce ¢ark seklinde kesilir.

1. Etkinligin amacinin dgrencilerin bir Ust 6grenim kurumuna ve is yasamina
gecis strecine yonelik duygu ve disincelerini ifade etmek oldugu belirtilerek
etkinlige baslanir.

2. Calisma Yapragi-1, égrencilere dagitilir ve dgrencilere asagidaki agiklama
yapilir:

“Sizler birka¢ hafta sonra artik liseyi bitirmis olacaksiniz. Ortaégretim siz-
lerin Gniversite ve is yasamina gegisinizden bir énceki basamakti. Simdi
sizlerden dagithgim Calisma Yapragi-1'de bulunan carkin izerindeki soru-
lari cevaplayarak dniversite ve is yasamina gecis sirecine iliskin duygu ve
disincelerinizi ifade etmenizi istiyorum.”

3. Ogrenciler calismalarini tamamladikian sonra génilli égrencilerden payla-
) simlari alinir.
Sirec

(Uygulama
Basamaklari):

4. Asadidaki tarhisma sorulariyla sirece devam edilir:

*  Yazdiginiz cevaplara gére Universite ve is yasamina gecis sirecinin
yasaminizi nasil etkiledigini disinUyorsunuz?

®  Doldurmus oldugunuz ¢alisma kagitlarina bakhginizda ne hissediyor-
sunuz/d'Li§'LinUyorsunu23

e By etkinlikte nelerin farkina vardiniz2

5. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Bugdin sizlerle bir ist 8grenim kurumuna ve is yasamina gegis sirecine y6-
nelik duygu ve disincelerinizi konustuk. Hic siphesiz bu sirec hem énceki
egitim sirecinizdeki yasadiklarinizi hem de gideceginiz iniversite ya da is
dinyasinda yasanacak olanlari diisiindiginiz ve farkli duygular icerisinde
oldugunuz bir sire¢. Bu sirecle ilgili duygu ve disiincelerinizi fark etmeniz,
sizlerin sirece yénelik daha bilingli olmanizi ve dogru kararlar almanizi
saglayacaktir.”




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca bir st 6grenim kurumuna ve is yasamina
gecis surecine yonelik duygu ve disinceleri Gzerinde durarak fark etmeleri
ve bu duygu disincelerini yansitacak resim, siir, mizik vb. olusturmalari
istenir. Gonilli dgrencilerin bir sonraki hafta ¢alismalarini sinifta sunmalar
saglanabilir.

1. Ogrencilerin dikkatini daha cok cekmesi icin Calisma Yapragi-1 farkl
renklerde cogaltlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyal vyarlamasi yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak 8grenme
sureci farkhlastirilabilir.

3. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim alanlar yerine belirli bdlimlerinin
doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

4. Etkinligintamamlanmasiicin ek sire verilerek dgrenme sireci farklilastirilabilir.

Elifcan KIRBAC, Etkinlik Dizenleme Kurulu







Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

35. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

FILM SERIDI

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Egitim 6gretim hayatinin kendisine kattiklarini degerlendirir./35.Hafta

12. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinligin amacinin egitim Sgretim hayatlarinin kendilerine neler kathgini
degerlendirmek oldugu belirtilerek etkinlige baslanir.

Ogrencilere asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili 6grenciler, simdi sizden gézlerini kapatmanizi istiyorum. Okul ha-
yatinizi bir film seridi gibi gézinizin &ninden gegirin ve bir sire orada
kalin.” Bu yénerge verilip 10 dakika kadar beklenir.

Calisma Yapragr-1 égrencilere dagitilir ve dgrencilerden doldurmalar iste-
nir.

Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra génilli 6grencilerden paylasimlar
alinir.

Asagidaki tartisma sorulariyla sirec devam eftirilir:
e Kendinize ait bu film seridine dénip bakhginizda ne hissediyorsunuz?

® Arkadaslarinizin yasantilariyla ilgili yaptiklari paylasimlari dinlerken
neler hissettiniz?

e Egitim 6gretim hayatinizin, kisiliginize ve hayatiniza nasil ve ne kadar
katkisi oldugunu disiniyorsunuz?

Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Egitim &gretim hayat sadece sizleri bir Ust 6gretim kurumuna veya is yasa-
mina tasiyacak bilgileri teorik olarak 6grenme sireci degildir. Ayni zamanda
sizlerin sosyal beceri ve iletisim yetinizin gelismesine, ilgi ve yeteneklerinizi
aciga cikarmaya ve sonug olarak kendinizi gerceklestirmenize fayda saglar.
Yaptigimiz bu ‘Film Seridi’ etkinligi, kendinize daha bitinsel bir sekilde
bakarak, egitim égretim hayatiniz sayesinde gelistirdiginiz potansiyellinizin
farkina varmayi saglamistir.”



Kazanimin 1. Ogrencilerden egitim 6gretim hayatlarinin kendilerine katkilari izerine bir
Degerlendirilmesi: poster tasarlayarak sinifla paylasmalari istenir.

1. Etkinligin uygulanmasi sirasinda &grenciler paylasim yaparken olumsuz
yasantilarini anlatmalar durumunda; kendilerini ifade etmelerine izin verilip
bu etkinlikte daha ¢ok egitim &gretim hayatlarinin olumlu yasantilari ve

Uygulayiciya Not: kazandirdiklarini disinmeleri konusunda hatirlatma yapilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Calisma yapragi tamamlanirken akran ya da 6gretmen destedi sunulabilir.

Etkinligi Gelistiren: Elifcan KIRBAC, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

36. HAFTA

12. SINIF ETKINLIKLERI

BOSLUKLARI DOLDURALIM

Ortak

Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve disincelerini
yansitir./36.Hafta

Ilkokul-Ortaokul-Lise kademelerindeki tim sinif dizeyleri

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari géz-
den gegirilir.

Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilr.

Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagitilarak bos birakilan yerleri kendi disin-
ce ve duygularina gére doldurmalari istenir.

Ogrencilere Calisma Yapragi- 1'i doldurmalari icin yeterli sire verilir.

Ardindan génilli égrenciler Calisma Yapragi- 1'deki cevaplarini paylasir.
(Gonillu 8grenci ¢ikmamasi halinde uygulayici tesvik eder.)

Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorular ile devam edilir.
* Rehberlik etkinliklerine yonelik duygu ve disinceleriniz neler?

* Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin 6neri-
leriniz neler?

® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan sizi
etkileyen bir yasantinizi paylasir misiniz2

Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile etkinlik
sonlandirilir.

“Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde akademik gelisim, kariyer gelisimi,
sosyal duygusal gelisim alanlarinda bircok faaliyete katildiniz. Bu etkinlikler-
le akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme, okula uyum saglama, egitsel
calismalarinizi planlayabilme gibi egitim égretim hayatiniza yénelik kaza-
nimlar elde ettiniz. Ayni zamanda kendinizi taniyip, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirdiniz. Kisiler arasi becerileri gelistirmek icin




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

calistiniz. Meslekleri taniyip, calisma hayati konusunda bilgiler edindiniz.
Rehberlik etkinlikleri bu bilgiler 1siginda sizi hayata hazirlama, beceri ka-
zandirma, gi¢li yanlarinizi gelistirme konularinda destekler. Bu dénemin
etkinlikleri sona erdi, ancak siz bu zamana kadar &grendiginiz bilgi ve be-
cerileri yasaminiza gecirebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul
psikolojik danismaninizdan destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden istedikleri bir konu ile ilgili etkinlik tasarlamalari istenir. Tasar-
lanan etkinlikler okul psikolojik danismanina/rehber 6gretmenine ilefilir.

Okul psikolojik danismani /rehber dgretmeni tasarlanan etkinlikleri EBA ya
yukleyebilir veya etkinlik olusturma birimlerine ulastirabilir.

Derya ATALAY




Calisma Yaprag: 1

Bosluklari Dolduralim

Bu sene yaptiginiz rehberlik etkinliklerinin degerlendirilmesi, gelistirilebilmesi amaciyla sizin fikirlerinize ihti-
yacimiz var. Etkinliklere iliskin duygu ve disiincelerinizi bos birakilan kisimlara yazabilirsiniz. ihtiyag duyar-

saniz arka sayfayr kullanabilirsiniz.

konularinda da etkinlikler olmal.

TESEKKUR EDERIM.










