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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici cin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)::

il i e Sl

TANIDIKCA BENIMSIYORUM

Akademik Gelisim Alani

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulun yakin cevresini, blimlerini ve okulda calisan personeli tanir./1.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Okul gevresini, okulun balimlerini ve okul personelini tanitan sunu
2. Tahta kalemi

1. Ogrencilerin okul gevresini, bslimlerini, personelini taniyabilmesi icin reh-
berlik saatinden birka¢ giin nce bu konuyla ilgili fotograflar cekilir. Fotog-
raflarin yer aldigi bir tanitim sunusu hazirlanir. Bu sunuda verilecek bilgilerle
ilgili sinif rehber gretmeni, rehberlik saatinden 6nce 6grencilere bilgileri
aktarabilecek ve égrencilerden gelebilecek olasi sorulari cevaplayabilecek
sekilde hazirlanir. Okulun balimlerini, 6grencilerin zihinlerinde netlestirebil-
meleri icin, tarif edebilecek sekilde dn hazirlik yapar.

2. Tanitim sunusu etkilesimli tahtada agilir veya sununun cikhsi alinarak tahtaya
asilr.

1. Etkinligin amacinin 8grencilerin okula ve cevresine uyum saglayabilmelerine
katki saglamak oldugu belirtilerek etkinlige su yonerge ile baslanir: “Sevgili
égrenciler, hepiniz okulumuza hos geldiniz. Bugin sizlerle okulumuzu ve
cevresini daha yakindan tanimak icin bir etkinlik yapacagiz. Sirasiyla okulu-
muzun bélimleri (kitiphane, laboratuvar, kantin vb.), okul personelimiz ve
okulumuzun cevresinde neler oldugunu fotograflarla birlikte taniyacagiz.”

2. Ogrencilere okul hakkinda daha énceden neler bildikleri sorulur, 6grencile-
rin verdikleri cevaplar tahtanin bir késesine yazilir. Okulla ilgili en ¢ok tekrar
eden bilgilerin yanina isaret konur.

3. Okulun gevresini, balimlerini, okul personelini tanitan sunu tahtaya yansiti-
lir/asilir ve bilgiler verilir.

4. Sunu bitirildikten sonra asagidaki sorularla etkinlige devam edilir:
®  Buginki etkinligimizde en ¢ok aklinizda kalan neydi?
e Okul ve cevresinde en ¢ok hosunuza giden kisim ne oldu?
e Okulda en ¢ok zaman gegireceginizi disindiginiz bdlim neresi olur?

e  Okul ve cevresinde nelerin olmasini isterdiniz?2




5. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

Sireg “Bugin okulumuzun cevresini, bélimlerini, personelimizi hep birlikte tani-
(Uygulama mis olduk. Yeni bir yere alismak hicbir zaman kolay degildir fakat o yeri
Basamakl ari): tanimaya basladikca daha ¢ok benimseriz. Sizler de artik okulumuzun bir

’ pargasisiniz, okulda zaman gegirdikce her gecen giin daha ¢ok uyum sag-
layacaksiniz.”

1. Ogrencilerden bir sonraki rehberlik saatine kadar okulun cevresini, bolim-
lerini gérmeleri ve okulu daha yakindan taniyabilmek icin gezmeleri istene-

bilir.
Kazanimin 2. Okul personeli, kendileriyle roportaj yapilabilmesi icin sinifa davet edile-
Degerlendirilmesi: bilir. Bu réportaj icin sinifin hep birlikte réportaj sorularini hazirlamalari

istenebilir. Daha sonra aralarindan sectikleri iki temsilcinin hazirlanan so-
rulari personellere sormalar saglanabilir. Bir sonraki ders, bu réportajin
paylasiimasi icin sinif rehber &gretmenine gésterilmesi ve sinif panosuna
asilmasi istenebilir.

1. Ogrencilerin okulla ilgili paylasimlarda bulunurken okulu, cevresini ve perso-
neli olumsuz etiketleme ifadelerinden kaginmalari saglanmalidir. Ogrencilerin
okulun yakin gevresini ve okuly; fiziki, akademik, sosyal anlamda tanimalari-
na katki saglayacak ifadelerin paylasiimasina dikkat edilmelidir.

2. Sununun yansitiimasina imké@n olmayan durumlarda renkli ¢ikh alinabilir.

Uygulayiciya Not: Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Okulun yakin cevresi ve okulun fiziki bélimleri tanlirken akran eslesmesi
yapilabilir.

2. Sunu sirasinda égrencilere geri bildirim saglanabilir.

3. Roportaj sorularini hazirlama sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Nurgiil ACAR ZORBAZ
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

KURALLARLA BiR BUTUNUZ

Akademik Gelisim Alani

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Egitim Sgretim sirecine iliskin ydnetmeliklerin kendisini ilgilendiren kisimlari
hakkinda bilgi sahibi olur./2.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

P ow e v 9.

1
2.
3.
4

Renkli kagit
Makas

Kavanoz

Tahta kalemi-silgi

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Ba-
kanhgi Ortadgretim Kurumlari Odul ve Disiplin Yénetmeligi'nin gincel héli-
ne ulasilarak incelenir.

Yoénetmeligin &grencileri ilgilendiren kisimlari ile ilgili, dogru ve yanls bilgi-
ler renkli kagitlara maddeler halinde yazilarak ¢ikti alinir; bu ¢iktilar makas-
la kesilir, katlanir, kavanoza atilir.

Etkinlik bitiminde sinif panosuna asmak icin ydnetmeligin égrencileri ilgilen-
diren kisimlarinin ciktisi alinir.

Etkinligin amacinin “lise 8grenimleri boyunca ydnetmeliklerin kendileriyle
ilgili kisimlari hakkinda bilgi sahibi olmalari” oldugu ifade edilerek etkinlige
baslanir.

Su yonerge ile etkinlige devam edilir:

“Sevgili égrenciler, bugin sizlerle egitim-Ggretim sirecine iliskin yénetme-
liklerin sizinle ilgili kisimlarinin neler olduguyla ilgili bir etkinlik yapacagiz.
Sizce bu yénetmelikte nelerden bahsediyor olabilirg”

Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir, en cok tekrar edenlerin yani-
na isaret konur.

“Sizlerin de belirttigi izere bu yénetmelikte sinif gecme, hangi durumlarin
disiplin sucu sayildigi, takdirtesekkir belgesi gibi belgelerin nasil alinacagi,
édillendirmeler, devam-devamsizlik durumlarinin nasil hesaplandigi, ders
secimi, nakil ve gecislerle ilgili hususlar belirtilmektedir.

Uygulayici tarafindan sinif mevcuduna bagli olarak sinifi iki veya i¢ gruba
ayirilir. Etkinligin nasil olacagi hakkinda su yanerge verilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Simdi yapacagimiz etkinlikte her gruptan bir arkadasiniz, sirasiyla, tahtaya
gelip kavanozdan bir kdgit cekecek. Cektigi kdgittaki bilginin dogru veya
yanlis olduguna karar verecek, dogru cevap verirse kendi grubunuzun hane-
sine + 10 puan yazilacak, yanlis cevap verirse -10 puan yazilacak.”

Ogrencilerin daha iyi kavrayabilmesi amaciyla ilk etkinlik uygulayici tara-
findan yapilir. Uygulayici tarafindan kavanozdan bir k&gt cekilir, “Gunlik
toplam ders saatinin 2/3'G ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizhg
bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.”" Ifadesine dogru olarak
cevap verilir ve +10 puan alinir.

Ogrencilerin her birinin etkinlige katilmasi ve kazanan grubun belirlenme-
siyle oyun sonlandirilir.

Etkinlige asagidaki sorularla devam edilir:
e Buginku etkinligimizle ilgili dusinceleriniz neler?
*  Yanetmeliklerle ilgili aklinizda kalan kisimlar neler oldu?

*  Yonetmeliklerin veya kurallarin yasamimiza ne gibi katkilari oldugunu
disuniyorsunuz?

e Eger yonetmelikler veya kurallar olmasaydi yasantimiz nasil olurdu?

Ogrencilerden gelen cevaplar Uzerine konusulduktan sonra su agiklamayla
etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili ¢ocuklar, hepimiz toplu bir sekilde yasiyoruz. Toplu yasamamiza
ragmen her birimizin disinceleri, istekleri, olaylar karsisindaki uygulamalari
farklilasmaktadir. Bu farkli isteklerin, uygulamalarin karmasa yaratmamasi
ve isleyiste bir dizen saglayabilmek icin kurallara, yénetmeliklere ihtiyag
duyulmaktadir. Ornegin oynadigimiz oyunun bile kurallari belli olmasaydi
kargasa cikardi ve dizen saglayamazdik, bu yizden yasamlarimizda her
zaman diizenin saglanabilmesi icin ynetmelikler, kurallar bulunacaktir. Bu-
gun egitim-Ggretim sirecinizde sizi ilgilendiren, ihtiyac duyacaginiz bilgileri
8grenmis olduk. llerleyen zamanlarda bu kisimlarin aklinizda daha cok yer
ederek size yol gésterecegini disiniyorum.”

Egitim-6gretim sureciyle ilgili ydnetmeliklerin belli kisimlari, égrencilerin her
zaman gorip bilgilerinin surekliligini saglamak amaciyla sinif panosuna asi-
lir.

Ogrencilerden egitim-6gretim sirecini diizenlemeye yonelik yonetmelik veya
kural yazma yetkileri olsaydi nasil maddeler yazilabilecegiyle ilgili dusin-
meleri ve birkag madde yazmalari istenebilir.

Yoénetmeliklerin égrencileri ilgilendiren kisimlariyla ilgili kavanoza koyulacak
renkli k&gitlari hazirlarken bulunulan lise tirine (meslek, imam hatip, spor
lisesi vb.) uygun maddelerin de kavanozda yer almasina dikkat edilmelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplama yapilirken dgrencilerin destek alabilecekleri akranlari ile bir arada
olmasina 6zen gésterilebilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin strece katlimlari desteklenebilir.

Etkinligin nasil gerceklestirileceginin kurallari tahtaya yazilabilir veya cizelge
haline getirilerek gorsellestirilebilir.

Nurgil ACAR ZORBAZ

"Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf adresinden bilgi edinilmistir.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

ILGI VE HOBI KARTLARIM

Kariyer

Kariyer Farkindaligi

ilgi ve hobilerini ayirt eder./3.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1
2.
3
4

P ow e v 9.

Sari renkli A4 k&gidi
Kirmizi renkli A4 kagidi
Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr-1

Etkinlige baslamadan énce sinif mevcudu kadar sari ve kirmizi A4 k&gidi
alinmalidir ve siniftaki her 8grenciye dagmilmalidir.

Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma Yapragi-1 sinif meveudu kadar ¢ogaltilmalidir.

Ogrencilere etkinligin amacinin, ilgi ve hobiler arasindaki farki ayirt etmek,
oldugu sdylenir.

“Sevgili égrenciler, simdi size ilgi ve hobi kavramlarini tanimlayacagim. llgi
ve hobi arasindaki farktan bahsedecegim.” agiklamasi yapilir ve Etkinlik
Bilgi Notundaki ilgi ve hobi kavramlari okunur, arasindaki farklardan bah-
sedilir.

Daha sonra, “Sevgili 6grenciler, ilgi ve hobi kavramlarinin tanimlarini dinle-
diniz. Simdi sizlerden icinde ilgi ve hobilerinizin de anlatilacagi bir hikéye
yazmanizi istiyorum. Géniilli arkadaslarimiz bu hikéyelerini sinifa sesli bir
sekilde okuyabilecektir. Diger arkadaslarimiz da ilgilerin gectigi cimlelerde
sari A4 kégidini, hobilerin gectigi cimlelerde kirmizi A4 kégidini havaya
kaldiracaktir. Hikéye bittikten sonra ilgiler sari A4 kégidina, hobiler kirmizi
A4 kégidina yazilacaktir.” ynergesi verilir.

Gonilli dgrenciler hikayelerini paylasir ve paylasim bittiginde sinif, sinif
listesine gore ikiye ayrilir. Bir grup ilgi grubu bir grup hobi grubu olur. Sari
A4 kagitlar ilgi grubuna, kirmizi A4 kagitlari hobi grubuna verilir.

Ogrenciler kagitlarda yazili her cimleyi okur ve yazilanin ilgi mi hobi mi
olduguna Calisma Yapragi-1'den yardim alarak karar verilir.

Yanlis yazilanlar varsa dizeltilir ve grup yazmani tarafindan tek bir A4
kagidina bitin ilgi ve hobiler yazilir.

Grup yazmanlarinin yazdigi ilgi (sari renk A4) ve hobiler (kirmizi renk A4)




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

2.

Calisma Yapragri-1 ile karsilastinlarak sinif panosuna asilir.
Etkinlige tarisma sorulariyla devam edilir:

o llgilerinize baska 6rnekler verebilir misiniz2

e Hobilerinize baska ornekler verebilir misiniz2

e llgilerimizi fark etmek neden &nemlidire

® Hobilerimizi fark etmek neden &nemlidire

e llgi ve hobilerimiz arasindaki farklari bilmek neden nemlidir?

Ogrencilere soru sorma ve cevap alma sirecinin ardindan “Sevgili 6gren-
ciler; bugin sizinle ilgi ve hobilerin benzer gérinseler de birbirinden farkli
olduklarinin ayrimina vardik.” denerek etkinlik sonlandirilir.

Ogrencilerden, sinifa ilgi ve hobilerini yansitan resimler ya da kendi fotog-
raflarini getirmeleri istenir.

Ogrencilerden, ilgi ve hobilerini etkinlikteki gibi dizenleyerek yazip evde
dolaplarina, panolarina asmalari istenir.

ilgi ve hobileri icin sloganlar hazirlayip kégida yazarak evde dolaplaring,
panolarina asmalari istenir.

Ogrencilerin ginlik hayatta yaptiklari aktivitelerin ilgi mi yoksa hobi mi
oldugu konusunda disinmeleri istenir.

Etkinlik Bilgi Notundaki tanimlar okunduktan sonra gonilli égrencilerin kendi
tanimlarini yapmalarini isteyin ve tanimlari gesitlendirin.

Sinifin tamaminin etkinlige aktif olarak katilimini saglamaya calisin.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Hikéye yazmak yerine dgrencilerden kagitlarina ilgi ve hobileri agiklayan
cizim yapmalari istenebilir.

Tartisma sorular basitlestirilerek égrencilerin kahlimlar desteklenebilir.

Ek sure verilerek égrencilerin ¢alisma kégidini tamamlamalarina destek olu-
nabilir.

Yasin DURMUS
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ETKINLIK BILGI NOTU

ilgi: Bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir &dil s6zii verilmedigi hélde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa kisinin o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir.
Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alani, genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli
oldugu alanda basarili ¢alismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir calisma alaninda basarili
olmasi kisiye doyum saglar. Bdylece kisi ayni alanda tekrar calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisim-
leri basarisizlikla sonuclanirsa hevesi kirilir ve o isi tekrar yapmak istegi olmaz (Kuzgun,2019).

Hobi: Hobi; bos zamanlarda para kazanmak icin degil, eglenerek ve keyif alarak yapilan aktivitelerdir. in-
sanlar genellikle hobisini/hobilerini dizenli bir sekilde yapmaya ¢abalar. Hobilere rnekler: Cesitli Glkelerin
paralarini biriktirmek, pul toplamak, cicek yetistirmek, okumak, 6rgi drmek, ahsap boyama ve tas boyama...

ilgi ve hobi arasindaki fark: ilgi, merak ve alaka duydugunuz seylerdir. Hobi ise hem ilgi duydugunuz hem
de bos zamanlarinizda dizenli olarak yaptiginiz seylerdir. ilgi soyut, hobi ise eyleme dénisen somut bir
seydir. Bir seye sadece ilgi duyup hobi olarak yapmayabilirsiniz.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2019). Meslek Rehberligi ve Danismanhigina Giris. Nobel Yayincilik. (7. baski)
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o Yopros 1

iLGILER

HOBILER

Matematiksel islemleri yapmaktan zevk almak

Deney yapmak

Kitap okurken dilin dzelliklerine dikkat etmek

Giinlisk tutmak

Hayvanlarin bakimiyla ilgilenmek

Kitap okumak

Bilgisayar oyunu tasarlamak

Balik tutmak

Mimari yapilarin ayrintilarini incelemek

Seyahat etmek

Teknoloji ve tasarimla ugrasmak

Bilgisayar oyunu oynamak

Sosyal iliskilerde gézlemler yapmak

Bir spor daliyla ugrasmak

Yeni aletler tasarlamak

El isi yapmak

Tarihi olaylara ilgi duymak

Pul koleksiyonu yapmak

insanlarin saghg icin arastrmalar yapmak

ip atlamak

Ayrintilarla ugrasmaktan keyif almak

Film/dizi seyretmek

El sanatlarinda farkli Grinler tasarlamak

Farkl bir dil 6grenmek

Doga olaylarina karsi ilgi duymak

Kodlama yapmak

Ticaretle ugrasmaktan keyif almak

Bisiklet sirmek

Cocuklarla ilgili etkinlikler tasarlamaktan hoslanma

Bulmaca ¢ozmek




HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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KORODA BEN DE VARIM

Akademik

Okula ve okulun gevresine uyum

Okulunun ve sinifinin bir tyesi oldugunu fark eder./4.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

11.

Etkilesimli tahta

Tahta kalemi

Etkinlige baslamadan énce cesitli mizik aletlerinin kullanildig bir korodan
sarki secilmelidir.

Ogrencilere etkinligin amacinin her 8grencinin okulunun ve sinifinin bir Gye-
si oldugunu fark etmesi oldugu sdylenir.

Uygulayici tarafindan “Sevgili 6grenciler, simdi sizlerle bir koronun sarkisini
dinleyecegiz.” denir ve etkilesimli tahtadan sarki acilir.

Sarki bittikten sonra “Sevgili égrenciler, dinlediginiz sarkida hangi mizik
aletlerinin sesini fark ettiniz8” sorusu sinifa sorulur.

Cevaplar alindiktan sonra “Bu mizik aletlerinin koroya ne gibi faydalari
vardirg” sorusu sinifa sorulur.

Sarki dinlendikten sonra sinifa, “Bu koroda gitaristler olmasaydi koro nasil
etkilenirg” sorusu sorulur.

Daha sonra dgrencilerden koroda kemancilar ve yan flitciler olmasaydi
koronun nasil olacagini hayal etmeleri istenir.

Sinifa “Sevgili 6grenciler, bu mizik aletlerinin her birini kendinize benzetin.
Sizin sinifiniza ve okulunuza ne gibi faydalariniz var2” sorusu yéneltilir.

“Sevgili égrenciler, simdi sinifinizi veya okulunuzu bu koro gibi disinin.
Siz bu sinifta olmasaydiniz nelerin eksik olacagini disinmenizi istiyorum.”
denir.

Gonillo olan &grencilerden cevaplarini tahtaya yazmalari istenir.

. Bir 8grencinin sinifta olmadiginda nelerin eksik olacagr diger égrencilere

sorulup cevaplar alinir ve tahtaya yazilir.

Ogrencilere soru sorma ve cevap alma sirecinin ardindan “Sevgili 6grenci-




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

ler, bugiin sizinle okulunuzun ve sinifinizin bir Gyesi oldugunuzu, hepinizin
sinifta bir yeri oldugunu ve sinifiniz igin degerli oldugunuzu anlayacaginiz
bir etkinlik yaptik.” agiklamasi yapilarak etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerinizden bu etkinligi evde de yapmalarini isteyip evde kendileri
olmazsa nelerin eksik kalacagini disinmelerini isteyebilirsiniz.

2. Ogrencilerinizden sinifta olup olmamasinin bir fark yaratmadigini disinen-
lere (varsa) bu durumu nasil tersine cevirebileceklerini disinmelerini isteye-
bilirsiniz.

1. Etkilesimli tahta erisimi olmayan okullarda, uygulayici kendi bilgisayarini oku-
la getirerek bir koronun soyledigi sarkiyr dinletebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlar desteklenebilir.

2. Sorulara yanit verme sirecinde égrencilere ipucu verilebilir, hatirlatma yapi-

labilir.

Yasin DURMUS



Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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SORUMLULUK BENDE

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul hazirhigina iliskin sorumluluklarini Gstlenir./5.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1
2.
3.
4

Calisma Yapragr-1

Renkli tahta kalemi

Ogrenci sayisi kadar yapiskanli kagit
Renkli kiguk kéagitlar

Etkinlikten birkag gin dnce Calisma Yapragi-1'deki yazan rolleri ustlene-
bilecek génilli g dgrenci secilir ve gérevlendirilir. Bu égrenciler, rollerine
uygun bir metin hazirlayarak etkinlik devam ederken uygulayicinin belirttigi
zamanda rol oynama teknigiyle canlandirma yaparlar.

Etkinligin amacinin okul hazirligina iliskin sorumluluklarini Gstlenmek oldugu
belirtilerek etkinlige baslanir.

Etkinligin baslangicinda uygulayici tahtaya renkli kalemle SORUMLULUK yo-
zar. “Sorumluluk deyince aklimiza neler geliyor2” sorusu égrencilere yonel-
tilir. Beyin firtinasi teknigi kullanilarak égrencilerin aklina ilk gelen sézcukler
tahtadaki SORUMLULUK kelimesinin etrafina yazilir. Sonrasinda uygulayici
tarafindan “Sevgili grenciler, sorumluluk bireyin uyum saglamasi, izerine
disen gérevleri yerine getirmesi ve kendine ait bir olayin baskalari izerin-
deki etkilerinin sonuglarini Gstlenmesi, baskalarinin haklarina saygi géster-
mesi ve kendi davranislarinin sonuglarina sahip ¢ikabilmesidir.” agiklamasi

yapilir.

Ogrenci sayisi kadar 6nceden hazirlanmis yapiskanli kagitlar sinifa dagi-
tilir. “Ogrencilerin okul hazirhgina iliskin sorumluluklari nelerdirg” sorusu
yoneltilir ve disinmeleri icin onlara zaman taninir. Ogrencilerden bu soru-
ya iliskin cevaplarini k&gitlara yazmalari istenir. Gonilli olarak séz hakki
alanlar sorumluluklari konusundaki distincelerini tahtaya gelir, yapistirirlar
ve sinifla paylasirlar.

Etkinligin devaminda uygulayici tarafindan tahtaya “SORUMLU MUYUZ?”,
“YOKSA SORUNLU MUYUZ2" sorulari farkli iki renkte kalemle yazilir. Og-
rencilere, okul hazirhgina iliskin sorumluluklarini Gstlenmedikleri zaman yo-
sanabilecek sorunlara dikkat cekmek icin 6rnekler verilir ve daha énceden
Calisma Yapragi-1'e gére gérevlendirilen dgrencilerden hazirhigini yaptik-




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

< |l ke e ot

lari calismayr sunmalari istenir. Yapilan drama etkinligi sonrasinda sorumlu
olmak ve sorunlu olmak arasindaki farka dikkat ¢ekilir. Ogrencilerden de
gecmis yasantilarindan 6rnekler vermeleri istenir.

Tarhsma sorulariyla etkinlik streci devam ettirilir:
e Bu etkinlik ile neleri fark ettiniz?

e Okul hazirhgia iliskin sorumluluklar Gstlenmek size nasil bir yarar sag-
lare

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklamalarla etkinlik
sonlandirilir:

“Bireyin toplumsal bir varlik olarak sorumluluk sahibi olmasi beklenir. EGitim
yasantimiz siresince de Sgrenci kimligimiz ile yerine getirmemiz gereken
sorumluluklarimiz oldugunu bilip ona gére davranmaliyiz.”

Ogrencilerden okul hazirhigina iliskin “......................... benim sorumlu-
lugumdur.” cimlesini tamamlamasi istenir ve okul hazirhigina iliskin Ustenmeleri
gereken sorumluluklarin farkina varip varmadiklari degerlendirilir.

Etkinligin uygulanmasi sirasinda dgrenciler tarafindan okul hazirhigina iliskin
sorumluluklara dair yeterince paylasim olmaz ya da dgrenciler dogru cevap-
lar vermekte zorlanirlarsa yénlendirme yapabilmek icin uygulayici tarafindan
dnceden dgrencilerin bulunduklari sinif seviyesi ve gelisim 6zelliklerine uygun
sorumluluklar belirlenir. Bu sorumluluklar farkli renklerdeki kégitlara yazilir.
Ogrencilere dagitilir. Ogrencilerin k&gitlara yazilmis olan sorumluluklar hak-
kinda konusmalari saglanir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-1'de yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.
Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Kazanimlarin degerlendirilmesi sirecinde okul hazirhigi icin gerekli sorumlu-
luklari iceren kontrol listeleri hazirlanarak égrencilerin bunlari takip etmesine

rehberlik edilebilir.

Huseyin SADIRLI
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Sorumluluklarinin bilincinde, 6grenmeye istekli ve derse dnceden hazirlanarak gelmis bir dgrenci ve sorumlu-
luklarini Ustlenmemis diger 6grenci ile ders esnasinda yasanabilecek sorunlari vurgulayan, 6gretmen olarak, égrenciler
arasinda gegen bir olay canlandiriniz.

1.SORUMLULUKLARINI USTLENMi$ OGRENCi ROLU

Okulun belirledigi kilik kiyafete ve temizlik kurallarina zen gdsteren, okula zamaninda gelen ve ders giris cikis
saatlerine uyan, ders arag ve gereglerini zamaninda ve eksiksiz getiren, derse etkin katilan, derslere devam edip sinif
icerisinde aktif olan, ginlik konu tekrari yapip derse hazirlikli gelen, 6grenmeye acik ve istekli olan, dgretmenlerine
cekinmeden sorular sorabilen ve motivasyonunu yiksek tutan égrenci.

2.SORUMLULUKLARINI USTLENMEMIS OGRENCi ROLU

Okulun belirledigi kilik kiyafete ve temizlik kurallarina 6zen géstermeyen, okula zamaninda gelmeyen ve ders
giris cikis saatlerine uymayan, ders arac ve gereclerini eksik getiren, derse etkin katlmayan, derse hazirlikli gelmeyen,
dgrenmeye isteksiz, dgretmenlerine konu disi sorular sorabilen ve motivasyonu disik, beslenme ve uyku dizenine dikkat
etmeyen, devamsizlik yapan ve derslerini takip etmeyen, okula yasaklanmis, saghga zararli ve egitim islevini engelle-
yecek esya getiren, tim zamanini teknolojik aletleri kontrolsiz kullanmaya ayirip (internet, cep telefonu vb.) amacinin
disinda kullanan égrenci.

3. OGRETMEN

Okul hazirhgina iliskin sorumluluklarini Gstlenmis ve Ustlenmemis dgrenciyle ayri ayri diyalog kuracak ve yasao-
nabilecek sorunlari vurgulayacak bir rol Ustlenecek.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

BILIN BAKALIM BEN NERESIYiM?

Akademik

Okula ve Cevreye Uyum

Okulun egitsel imkénlari hakkinda bilgi edinir./6.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

T

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Calisma Yapragr-3

Etkilesimli tahta

Renkli/fosforlu kalem

Sinif mevcuduna gére dgrenciler beser kisilik gruplar halinde yarisacagr icin
Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2'nin ¢iktisi alinip grup sayisi kadar
cogaltlir.

Etkinlik Bilgi Notu-1'in 6gretmende bulunmak Gzere bir adet ¢iktisi alinir.

Etkinlik Bilgi Notu-2 yarisma sonunda etkilesimli tahtaya yansitilmak Gzere
hazir bulundurulur.

Calisma Yapragi-3'in bir adet ciktisi alinir.

Renkli kalem hazirlanir.

Etkinligin amacinin okulun egitsel imkanlari hakkinda bilgi edinmek oldugu
belirtilerek etkinlige baslanir.

Ogrencilerle okulun egitsel imkanlarinin neler oldugu ile ilgili bir bulmaca
etkinligi yapilacagi ve yarisma seklinde uvygulanacagr aciklanir.

Gruplandirma ydntemlerinden biri kullanilarak &grencilerden beser kisilik
gruplar olusturulur.

Grup uyeleri bir araya geldikten sonra, gruplara Calisma Yapragi-1 ve Cao-
lisma Yapragi-2 kégidi dagitilmadan énce;

*  Bulmacayi ¢cézmek icin 15 dakika sireleri oldugu,
*  Gruplarina bir isim vermeleri gerektigi,

* Bulmacayi yanlissiz olarak ilk tamamlayan grubun yarismanin kazana-
ni olaca@i agilanir ve calisma yapraklari dagihlir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

10.

1.

12.

13.

14.

Ogrencilerin gruplarina isim vermeleri icin 2-3 dakikalik siire verildikten son-
ra yarisma baslatilir.

Uygulayici tarafindan 15 dakika sire tutulur. Bu sire bitmeden getiren grup
olursa cevaplar kontrol edilir. Yanlis cevaplar varsa yapraklar geri verilip
dgrencilere sire bitene kadar devam edebilecekleri sdylenir.

Sure bitince 6grencilerden cevaplari teslim etmeleri istenir ve cevaplar alin-
diktan sonra etkilesimli tahtadan Etkinlik Bilgi Notu-2 agilir.

Cevaplarini ilk getiren gruptan son getirene dogru cevaplar degerlendirilir
ve dgrenciler tahtadan cevap anahtarina bakarken cevaplar birlikte kontrol
edilir.

Bulmacayi yanlissiz olarak ilk ¢6zen grup belirlendikten sonra birinci ilan

edilir.

Birinci grubu ddillendirmek icin; diger gruplardan arkadaslarini alkislama-
lari istenir.

Ayrica Calisma Yapragi-3'e kazanan grubun adi renkli bir sekilde yazilarak
sinif panosuna asilir.

Uygulayici tarafindan, tim cevaplar incelenip cevap anahtari kontrol edil-
dikten sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'deki okulun egitsel imkanlariyla ilgili bilgi-
ler de dgrencilere verilir.

Sure¢ asagidaki tartisma sorulari ile devam ettirilir:

e Okulumuza gelmeden énce egitsel imkénlarinin neler oldugu hakkinda
bilginiz var miydi?

e Okulun egitsel imkénlarini bilmek sizlere neler kazandirire

e Okullarin egitsel imkanlari akademik basarinizi nasil etkiler?

e Okulumuzun egitsel imkanlarini nasil verimli kullanabiliriz2
Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Egitim-6gretim yuvalarimiz olan okullarimiz sizlerin gelisimini desteklemek
icin her tirli egitim imkénlarini saglamaya calismaktadir. Okullara gére bu
imkénlar degismektedir. Okulun egitsel imkéanlari arttikca, cesitlendikce 6g-
rencilerin hayata hazirlanmasinda, kendilerini tanimada, akademik, mesleki
sosyal ve duygusal gelisimlerinde sagladigi katki artmaktadir, diyebiliriz.
Sizlerin yeni seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere acik ol-
maktan hoslanmaniz bu imkénlari en etkili ve dogru sekilde kullanmanizi
tesvik edecektir.”

Ogrencilere okullarinda hangi egitsel imkanlarin oldugu ve onlardan nasil
yararlandiklariyla ilgili agiklama yapmalari istenebilir.

Bulmacadaki egitsel imkénlardan hangilerinin en fazla ve neden ilgilerini
cektigi sorulabilir.

Bulmacada olmayan/okulda bulunmayan egitsel imkéanlar Gzerine disinme-
leri ve akillarina gelen fikirleri paylasmalari istenebilir.
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1. Etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda asagidaki alternatiflerden fay- A

dalanilabilir.

e Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek cevap anahtarini égrenci-
lere tahtaya yansitarak gésterebilir.

e  Etkinlik 6ncesinde cevap anahtarinin A3 boyutunda bir poster seklinde
ciktisi alinarak cevaplama islemi tamamlandiktan sonra bitin égrencile-
rin gérebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Ogrencilerin grup olusturma sirecinde destek alabilecekleri akranlari ile bir
arada olmalari saglanarak sosyal ortam dizenlenebilir.

Gerekiyorsa gruplara ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinda 8grencilerin dolduracaklari alanlarin sayisi perfor-
manslarina gére azaltlabilir.

Etkinligi Gelistiren: Semiha BAGDATLI, Etkinlik Diizenleme Kurulu
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o Yopros 2

SORULAR

1.Okulun tim egitim-6gretim ¢calismalarindan sorumlu birimiyim. Bilin bakalim ben neresiyim?
2.Ogretmenlerin hazirlik, calisma ve vakit gecirme alaniyim. Bilin bakalim ben neresiyime

3.Basta dgrenciler olmak Uzere, 6gretmen ve velilere her tirli konuda, onlara yardimer olmak, yol géstermek amaciyla
varim. Bilin bakalim ben neresiyime

4.Sizler igin egitim-6gretimi desteklemek ve ihtiyaciniz olan bilgi kaynaklarina ulasmaniz igin hizmet sunan okul birimi-
yim. Bilin bakalim ben neresiyim?

5.Bilisim teknolojileri denince akla gelen, teknoloji ve yazilim dinyasindaki gelismeleri, bu alandaki ders uygulamalari
icin kullanila birimim. Bilin bakalim ben neresiyim?@

6.Sizlerin dzellikle fen derslerinde deney, gézlem yapmaniza imkén saglamak icin kurulmus birimlerim. Bilin bakalim
ben neresiyim?

7 .Cesitli muzik aletlerini calmayr 6grenmek isteyenler icin cok iyi bir firsahm. Okulun en 6zel alanlarindan biriyim. Bilin
bakalim ben neresiyim?

8.Boyalar, fircalar olmazsa olmazim. Yaratici ve yetenekli dgrencilerin gézdesiyim. Okulun en renkli yeriyim. Bilin ba-
kalim ben neresiyim?

9.Ogrencilerin cagimizin yeni gelismelerine yonelik hayal etme, tasarlama, programlama ve kodlama vb. alanlarda
calismalar yapabilecegi birimim. Bilin bakalim ben neresiyim?

10.Toplu etkinlikler olunca akla ilk gelen yerim. Seminer, tiyatro, panel vb. etkinlikler i¢cin ayrilan birimim. Bilin bakalim
ben neresiyim?

11.0kul tirine gére degisir isimlerim. Mesleki ve teknik liselerin en énemli birimleriyim. Bilin bakalim ben neresiyim?
12.Ogrencilerin en cok zaman gegirdigi alanim. Bilin bakalim ben neresiyime

13.0kul ve teknoloji denince ilk akla gelen benim. Egitim-6gretime cesitli kolayliklar getirmekteyim. Bilin bakalim ben
neresiyim¢

14.0kul disinda olan etkinliklerin en keyiflisi benim. Egitim-ogretimin en kalici izlisiyim. Bilin bakalim ben neresiyim?
15.0grencilerin ilgi, yeteneklerini gelistirmek ve sosyal yonden desteklemektir amacim. Bilin bakalim ben neresiyim@

16.Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve daha niceleri benden sorulur. Ogrencilerin en sevdigi bslimim. Bilin
bakalim ben neresiyim?

17 Térenlerin mekaniyim, teneffuslerin vazgecilmeziyim. Bilin bakalim ben neresiyim?
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ETKINLIK BILGI NOTU 1
EGITSEL iIMKANLAR

1. OKUL IDARESi:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Yénetim MADDE 77- (1) Okul yéneticileri; égretmenlere, 6g-
rencilere, velilere ve cevreye egitim ve &gretimde liderlik yapar, verimliligin artinlmasina, ekip ruhunun olus-
turulmasina, okulun gevreyle bitinlesmesine ve kurum kiltirinin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar yapar,
okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda okulu sirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim imkanlar okulun amaglarini gerceklestirmek
icin kullanir.
(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

c) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) iletisim ve yonetisim gorevlerini yerine getirir.

2. OGRETMENLER ODASI:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Hizmet odalari MADDE 99-(1) Okulda, midir, midir basyar-
dimcisi, midir yardimeilari, 6gretmen, rehberlik (Milga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, memur ve
diger personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade
olarak dizenlenir.

3. REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERViSi:
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI: Tanimlar MADDE 3:
Ortadgretim kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; dgrencinin bireysel 6zelliklerini deger-
lendirip saglikl bir kimlik olusturmasi, ergenlik dénemindeki degisimlere uyum saglamasi, degerlerini fark
etmesi ve kendi degerleri ile toplumsal degerler arasinda bag kurabilmesi, verimli, sistemli ve planl ¢alisma
aliskanligr kazanmasi, kariyer hedefleri dogrultusunda Ust dgrenim, meslek ve is alanlarina yénelmesi ama-
cryla yiritolor.

4. KUTUPHANE:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Kitiphane MADDE 100- (1) Kitiphane, 22/8/2001 tarihli
ve 24501 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Okul Kitiphaneleri Yénetmeligi ve ilgili
diger mevzuata gére dizenlenir ve isletilir.

5. BILGISAYAR SINIFI VE 12. DERSLIKLER:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Derslikler MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin ézelliklerine ve
icerigine gore dizenlenebilir. Derslik donatimlari; grenci sayisi, yas ve gelisim durumlari ile engelli birey-
lerin 6zel durumlar dikkate alinarak yapilir. Derslikler hicbir sekilde ydnetim ve hizmet odasina dénistir-
lemez.

6. LABORATUVARLAR ve 11. TEKNiK ATOLYELER
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Atslye ve laboratuvarlar MADDE 98-(Degisik: RG 16,/9/2017-
30182) (1) Alan, dal ve derslerin dzelliklerine gére okullarda, atélye ve laboratuvar kurulur; egitim ve dgreti-
me hazir bulundurulur. Atdlye ve laboratuvarlar, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin de yararlanabilecekleri
sekilde dizenlenir. Bu bélimlerde bulunmasi gerekli arac-gerec ve donatim listesi Bakanlik¢a belirlenir.




7. MUZiK ATOLYESi VE 8. GORSEL SANATLAR ATOLYESI:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Gérsel sanatlar ve mizik odasi veya derslikleri MADDE 102-
(1) Okullarda gérsel sanatlar ve mizik odasi veya derslikleri olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde gorsel
sanatlar ve muzikle ilgili kitap, arag, gere¢, dékiman ve malzeme bulundurulur.

9. ROBOTIK ATOLYE, 10. KONFERANS SALONU VE 17. OKUL BAHCESi:
Egitim ve &gretim etkinlikleri MADDE 8- (4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaégretim kurumlarinin
dzelliklerine gdre 6gretmen gdzetiminde bireysel veya gruba ydnelik alan uygulamalari, etkinlikler ve ser-
best calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, mizik odasi, atélye, laboratuvar, kitiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekénlarindan dgrencilerin yararlanmalari igin okul ydnetimlerince
gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul,
cevre ve uygulanan programlarin dzelligine gére zimre dgretmenler kurulunun dnerisi dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir.

13. ETKILESIMLI TAHTA:
Etkilesimli Tahta, 75" boyutlarinda tasarim ve Uretimi gerceklestirilmistir. Tamamen yerli teknolojilerle ge-
listirilen bu tahtalar, genis ekran kullanim alani, 4K ultra HD ¢8zinirligi ve parlamayi engelleyen koruma
cami, infrared dokunmatik ekrani, yiksek performansli bilgisayari ve kablolu-kablosuz internet secenekleri
ile teknoloji temelli bir egitim icin maksimum destek saglayarak kusursuz bir gérsel deneyim sunmaktadir.

14. GEZILER VE 15. KULUP CALISMALARI:
ORTAOGRETIMKURUMLARI YONETMELIGI: Sosyal etkinlikler MADDE 18-(1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403)
Ogrenci kulip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, térenler ile diger bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler dgretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katilimiyla okulda ya da okul midirlu-
Jince belirlenen, egitim ve dgretimin amaglarina uygun mekénlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda 6g-
rencilerin her tirlG zararli aliskanliklar, olumsuz davranislar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi

icin okul ydnetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

16. SPOR SALONU:
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI: Spor alanlari ve spor tesisleri MADDE 101-(1) Spor alani, spor
tesisi ve cok amagli salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tir sosyal, kiltirel ve
sportif etkinlikler icin kullanima hazir durumda bulundurulur.
(2) Spor alanlar 8grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.
(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiman ve malzeme bulundurulur.
(4) Spor alanlari ve spor salonlarindan, imkanlar dlcisinde diger okullarin ve cevrenin de faydalanmasi
saglanir.
(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gérilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunma-
siyla ilgili givenlik nlemleri alinir.
(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yénetmeligi hikimlerine uyulur.

KAYNAK:

Millf Egitim Bakanhg@i Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi (http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/20161748_MYLLY_EYYT-

YM_BAKANLIYI_ORTAYYRETYM_KURUMLARI_YYNETMELYYY.pdf)
Millt Egitim Bakanh@i Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2020/08/20200814-2.htm)

* http://fatihprojesi.meb.gov.tr/etahta.html
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Calisma Yaprag: 3

BIRINCILIK KUPASI GORSELI

BiLiIN BAKALIM
BEN NERESiYiM?
Yarismasi 1.si




Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

il i e S

DEGER HIKAYEMIZ

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Yasam degerlerinin farkina varir./7 Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

e

Calisma Yapragr-1
Renkli kalemler
5 Adet A4 kagidi

Yasam degerlerini hatirlamak adina Etkinlik Bilgi Notu incelenir.
Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.
Renkli kalemler 6grenci sayisi kadar temin edilir.

Etkinligin 4. asamasi icin gerekli olan sira dizeni ders dncesinde ayarlan-
malidir. Gruplarin birbirlerinden bagimsiz calisabilecegi ve grup icinde bir-
likte olabilecekleri sekilde siralar dizenlenmelidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizin de ilginizi cekecegini disindigim ve so-
nunda kendimiz ile ilgili bir farkindaliga varacagimiz bir etkinlik yapacagiz.
Etkinligimizin konusu yasam degerlerimiz. Yasam degerleri; yasam strate-
jisinin seciminde kisinin énem verdigi, nasil yasadigini ve hangi kararlari
alacagini belirleyen seylerden olusan ahlaki ve maddi yénlerimizin kategori-
leridir. Aslinda bu degerler biz fark etsek de fark etmesek de hayatimizi nasil
yénlendirecegdimize karar vermemize yardimci oluyor. O zaman hep birlikte
yasam degerlerimizi kesfetmeye baslayabiliriz.”

Ogrencilere Calisma Yalpragl-l ve farkli renklerdeki kalemler dagitilarak
asagidaki aciklama yapilir:

“Sizlere dagithgim calisma yapraklarinda yasam degerlerinin isimleri ve
actklamalari yaziyor, ancak yasam degerlerinden anlasilir olmayanlar var-
sa bana sorabilirsiniz. Simdi sizin icin en énemli olandan en az énemli
olana dogru siralama yaparak size dagithgim calisma yapraklarini doldur-
manizi istiyorum. Yaptginiz siralamaya gére yasam cﬁe/gerlerinin puanlari
en énemli olan 14, en az 5nemli olan 1 olmak izere calisma yapraklarinda

yazmaktadir.”

Grurloro ayirma yontemlerinden biri kullanilarak sinif beser kisilik gruplara
ayrilir ve her gruba birer tane A4 kagidi verilir. Asagidaki agiklama yapilir:
“Simdi her gruptan Calisma Yapragi-1'i grup arkadaslariyla incelemesini
ve grupca en yiksek puan verilen yasam degerini belirlemesini istiyorum.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

S 7 T T EE

Sonrasinda bu yasam degerinin énemini anlatan kisa bir hikdye yazmasi-
ni istiyorum. Hikdyenizi olustururken hikéyenin kahramani olarak herhangi
bir canliyi kullanabilirsiniz. Bir insan olabilir hayvan olabilir, bitki olabilir.
Onemli olan size verilen yasam degeri ile sectiginiz canliyi iliskilendirebil-
menizdir. Yazdiginiz hikdyede tim grup Uyelerinin katkisinin olmasina dik-
kat ediniz.”

Bu asamada uygulayici, gruplar arasinda dolasarak égrencilere yardimei
olur ve tim grup Uyererinin calismaya katkida bulunmasi icin onlarr cesaret-
lendirir. Hikayelerine bir baslik vermeleri gerektigini hatirlahr. Hikayelerin
olabildigince hizli tamamlanmasini saglamak amaciyla telkinlerde bUKJnabi-
lir ancoE dgrenciler yetistirme kaygisini hissetmemelidir.

Gruplar hikayelerini tamamladiktan sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi sirayla grup hélinde tahtaya gelmenizi ve sectiginiz sézcinin dnce
yasam degerinizi, hangi canli ile ve neden o canli i?e iliskilendirdiginizi
soylemesini, ardindan hikdyenizi okumasini istiyorum. Sonra hikayenizi sinif
panosuna asabilirsiniz.”

Tom gruplar hikayelerini okuyup panoya astiktan sonra sirece asagidaki
tartisma sorulari ile devam edilir:

e Sizlere verilen yasam degerlerini dnem sirasina koyarken neler his-
seftinize

® Grup calismasinda belirlediginiz yasam degerine uygun hikayeyi
olustururken zorlandiniz mi2 Evet ise, hangi konularda zorlandiniz?

® Daha énce yasam degerleriniz Gzerine disinmis miydiniz?e
® Yasam degerlerimizin farkina varmanin bize ne gibi katkilari olabilir2

* Yasam degerlerinin hayatimizda yaptgimiz énemli secimlerde ne
gibi etkisi olabilir?

Tarhsma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle yasam degerlerimiz hakkinda konustuk. Yasam degerleri
kisiden kisiye gére degisebilir ve cok fazla cesitlendirilebilir. Her biriniz bir-
birinizden farkli bireyfer olarak farkli yasam degerlerine sahip olabilirsiniz.
Ancak bugiin hem kendi yasam degerlerimizin farkina vardik hem de sini-
fimiz icin ortak dneme sahip olan yasam degerlerini belirlemis olduk. Bu
sayede ileride yapacagimiz secimlerde bizleri yénlendirecek olan yasam
degerlerimizin 6nemini kavradik ve onlari degerlendirmemiz, gerektiginde
degistirmemiz gerektigini fark ettik.”

Ogrencilerden yasam degerlerini yazip puanladiklari ¢alisma yapraklarini
evde calisma masalarinin Uzerine yapistrmalari ve zaman icinde yasam
degerlerine verdikleri puanlarinda gerceklesebilecek degisiklikleri degerlen-
dirmeleri istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1'in doldurulma sirecinde égrencilere gereksinimleri dogrul-
tusunda bireysel destek ya da akran destegi saglanabilir.

Calisma yapraklarindaki yazilarin puntosu biydtilerek ve yazilar kontrast bir
zemin Uzerine yapistirilarak ya da dokunsal 6zellikler eklenerek gérme baki-
mindan islevsel hdle getirilebilir.

Ogrencilerin calisma yapragini hikaye yazarak yapmalari yerine kendi per-

formanslarina gére farkli tepkilerle (Ornegin resim/cizim yaparak) tamamla-
malari istenebilir.

4. Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin strece katilimlari kolaylashrilabilir.

Nuri Cemal BALCI
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YASAM DEGERLERI
a) Basari: Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
b) Aidiyet: Baskalari tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba déhil oldugunu hissetmek.
¢) Cevrecilik: Cevreyi koruma, gézetme ve iyilestirme cabasi iginde olmak.
d) Ozgecilik: Baskalarinin iyiligi icin calismak ve onlara yardim etmek.
e) Yarahailik: Yeni fikirlere sahip olmak ve yeni seyler Gretmek. Orijinallik ve pratik zeka.
isleri tasarlarken ve yaparken yeni ve iretken yollar disinmek.
f) Servet: Para kazanmada ve bir seyler sahin almada basarili olmak.
g) Saghk: Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.
h) Tevazu: Spot isiklari aramamak, basarilari 6ne gikarmayip onlarin kendi kendini géstermesini tercih etmek,
kendini diger insanlardan daha 6zelmis gibi gormemek.
i) Bagimsizlik: Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu ¢izmek.
i) Karsihklh bagimlilik: Geleneklere ve ailesi veya grubunun beklentilerini izlemek.
k) Analiz: Problemleri anlamak ve ¢cézmek icin mantksal kurallari kullanmak.
I) Mahremiyet: Yalniz zaman gegirmek.
m) Sorumluluk: Givenilir ve bel baglanabilir olmak.
n) Maneviyat: Varolusun anlami ve daha yiksek amaglar hakkinda gigli ve tutarli inanglara sahip olma, varo-

lus icindeki yerini bilmek, inanclarin davranislari sekillendirmesi ve bir rahatlik kaynagi olmasi.

YASAM DEGERLERIM
1) et seres et nas (14 PUAN) 9
D) et s st s e s e s e s (13 PUAN) g =
B) oo eeeeee e eeeeeeee s (12PUAN) m 3
B) oo (11 PUAN) &
5) eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeessseeesseee e seeees (10PUAN| 75
B) oreeeeeeeeeesseeeeeeneesseeeseseeneseeesssenmssesesssene (9 PUAN| % =
O (8 PUAN) g 5
OO (7 PUAN) :o &
) crreeterererer ettt s s nae (6 PUAN) ] ?';:
10) cvveeeeeereeetee ettt a st senes (5 PUAN) ‘i g
T1) cteeeeereerere e e e sreerae e e e s e e aeeaesae s e e aanns (4 PUAN) S =
12) oo eeeeeseseeeeeseeesseeeessseesssesssenesseesseeee (3 PUAN] R
L (2 PUAN)
1 (1 PUAN)

KAYNAK:

» Bacanli, H. ve Bacanli, F. (2007). Yasam Degerleri Envanterinin Faktor Yapisi ve Glvenirligi. 9. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresinde sunulan bildiri. 17-19 Ekim, Cesme.
* Isik, $. (2020). (Ed.) Karakter Gugleri ve Erdemler. Ankara: Pegem A




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

8. HAFTA

DEGERLERIMI KESFEDIYORUM

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Kendi mesleki degerlerinin farkina varir./8.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

e b

Kalem

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 A3 boyutunda ¢ikartilip tahtaya asilir ya da etkilesimli
tahtadan yansitilir.

Calisma Yapragi-2 her égrenci icin ¢ogaltilir.

Meslek degerlerini hatirlamak adina Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

Uygulayici tarafindan sinif tahtasina “Deger” yazilir ve ardindan “Deger ne
demektir2” sorusu sinifa yoneltilerek etkinlik baslatlir.

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra “Hayatimiza yén ve-
ren, cesitli davranis ve tutumlarimiza kaynaklik eden, bizim icin nelerin ka-
bul edilir ve istenilir oldugunu, nelerin de kabul edilemez oldugunu gésteren
yonlendirici ilkelere deger demekteyiz.” (Gingér, 2010, Rokeach, 1973,
akt: Yazici, 2014') seklinde bir agiklama yapilir.

Uygulayici tarafindan dgrencilere asagidaki agiklama yapilarak etkinligin
amaci agiklanir.

“Giinlik hayatimizdaki davranis, disince ve tutumlarimiza yén veren de-
gerlerimiz oldugu gibi mesleki tercihlerimize yon veren mesleki degerlerimiz
de vardir. Mesleki degerleri, bir meslekten elde edilmesi disindilen, mes-
legi bizim icin tercih edilir kilan, o meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilecek doyum alanlari olarak tanimlayabiliriz. Mesleki
degerler cesitli ihtiyaclarimiza gére bir meslegin daha cok tercih edilebilir
ya da daha az tercih edilebilir olmasina kapi aralar (Yesilyaprak,2019).”
Bugin sizlerle mesleki degerlerimizi fark etme ile ilgili bir etkinlik yapacagiz.

Yazici, M. (2016). Degerler ve Toplumsal Yapida Sosyal Degerlerin Yeri. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(1), 209-223.
2Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Ankara: Pegem Yayincilik.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Uygulayici tarafindan sinif tahtasina Calisma Yapragi-1 mesleki degerler
listesi asilir ve Etkinlik Bilgi Notunda yer alan bilgilerden de faydalanarak
her bir mesleki deger hakkinda kisaca bilgi verilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagiilir ve tabloda yer alan érnek durumla-
r okuyarak dncelikle birinci kutucukta yer alan benim meslegim ile baslayan
bolime kendi mesleki degerlerini anlatan kisa bir paragraf yazmalar iste-
nir. Ardindan da diger kutucuklardaki 6rnek durumlarda yer alan kisilerin
mesleki tercihlerine yon veren mesleki degerlerin neler olabilecegini bulup
érnek durumlarin altina yazmalari istenir.

Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi doldurma islerinin bitmesinden sonra si-
nifa asagidaki sorular yoneltilerek sinif ici etkilesim baslatilir.

e Okudugunuz érnek durumlarda hangi mesleki degerleri tespit ettiniz2

e Siz kendi mesleki degerlerinizi yazdiginiz metinde kendinizle ilgili han-
gi mesleki degerlere yer verdiniz2

o Orneklerdeki mesleki degerlerden sizin icin uygun oldugunu disindi-
§uniz mesleki degerler var mi2 Varsa hangileri?

e Ornek durumlardaki kisilerin mesleki degerleri arasinda ne gibi farkli-
liklar ve benzerlikler vardir.

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra asagidaki sorular sini-
fa yoneltilerek sinif ici etkilesim strdirilir:

* Mesleki degerlerin insanlarin meslek segiminde nasil bir etkisi vardire

e Siz mesleki segimlerinizi ve tercihlerinizi belirlerken mesleki degerleri-
nizi ne dlcide dikkate aliyorsunuz?

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan benzer ve farkli cevaplarin
toparlanmasindan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Mesleklerin sahip olduklari ézelliklere verilen deger kisiden kisiye farklilik
gbstermektedir. Meslek secmek durumunda olan insanlar cesitli ihtiyaclarinin
yogunluguna gére mesleki degerlerini 6nem sirasina koymakta ve en giigli
sekilde ihtiyaclarini karsilayacagini disindikleri mesleklere yénelmektedir-
ler. Mesleki degerler ve bu degerlere verilen éncelikler bireylerin yasi, cin-
siyeti, kisilik 6zellikleri, icinde bulundugu kiltirel ve ekonomik yapiya gére
farkhilasabilir. Bu farkhlasma ile baglantili olarak mesleki secimler mesleki
degerler tarafindan da sekillendirilir. Is bulma sikintisinin yogun oldugu ve
gelir dagiliminin esit olmadigi bir toplumda yasayan bireyler sosyal given-
ce ve meslegin kazang durumuna meslegin diger 6zelliklerinden daha cok
deger verebilirler ya da hayatinda sirekli hareketlilik ve degisiklik isteyen,
duraganliktan hoslanmayan kisiler icin dizenli bir yasami gerekli kilan mes-
lekler uygun olmayabilir. Bunun yani sira icinde bulunulan toplumsal yapi-
daki zaman icinde meydana gelen degisimlerde mesleki degerleri farklilasti-
rabilir. Ornegin, teknoloji ve dijital platformlardaki hizli degisme ve gelisme
daha islevsel ve gelismis teknolojik drinler icat etmeyi gerekli kildigi igin
yaraticilik ve yetenegi kullanabilme én plana ¢ikan bir mesleki deger olarak
karsimiza cikmaktadir. Gérildigi gibi mesleki degerler kisisel ve toplumsal
ihtiyaclara cevap verebildigi Slcide degerlidir ve bireylerin meslek secimine
etki eder. Insanlarin ve toplumlarin ihtiyaglari farklilastikea mesleki degerleri
de farklilasmaktadir. Bu yizden herkes icin gecerli ortak bir mesleki deger-
den bahsetmek mimkin degildir. Bu nedenle dogru meslek tercihi yapabil-
mek icin éncelikle ihtiyaclarimizi tespit edebilmeli sonra bu ihtiyaclarimizi
karsilayabilecek mesleki degerlere uygun mesleklere yénelmeliyiz.”

P | e S | )——




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ogrencilerin aile ve yakin cevresindeki insanlarin meslek seciminde rol oy-
nayan mesleki degerleri ve bu degerlere kaynaklik eden ihtiyaglarini aras-
trmalari istenebilir.

Ogrencilerin son 20 yil icinde én plana cikan ve daha geri planda kalan
mesleki degerleri arashrmalari istenebilir.

icerigi anlasilamayan mesleki degerler hakkinda Etkinlik Bilgi Notundan faydala-
nilarak &grencilere bilgi verilmelidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-2 kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya puntolari
buyutilerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

Calisma yapragindaki doldurulacak kisimlarin sayisi égrencilerin performansina
gore azaltlabilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin etkinlige katlimlari desteklenebilir.

Cigdem SESLI




E

MESLEKiIi DEGERLER

YETENEGI KULLANMA

Sl

DEGISIKLIK KAZANC DUZENLI YASAM

DUZENLI VE KARARLI

SOSYAL GUVENCE KAZANC YASAM

ILERLEME UN SAHIBI OLMA L/RSK ALMA

LIDERLIK

BAGIMSIZLIK iS BIRLIGI

TOPLUMSAL SAYGINLIK

o

3 Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve damsmanhigina giris. Nobel Akademik Yaymecilik Egitim ve
Danigsmanlik: Ankara.
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DEGERLERI KESFEDELIiM

Benim Meslegim .........

Yapacagim islerde birilerine hesap vermekten cok hoslanmam. O yizden herkesin birlikte calishgr ve ¢calisilan ortam-
da herkesin yaptigi isle ilgili birbirine aciklama yapmak zorunda kaldigr meslekler bana ¢ogu kez sikici gelir. Oysa
ben tim sorumlulugun ve yetkinin bende oldugu bir meslek hayal ediyorum. Baskalarina bagimli calismanin ézgir ve
yaratici kararlar almami da engelleyecegini disiniyorum. Kendi kendimle kaldigim zamanlarda daha ézgin fikirler
ortaya koyabilirim. Yaraticihgimi harekete gecirecek isleri tek basima daha kolay ortaya koyabilirim.

Benim Mesleki Degerlerim: . ...

Arkadaslarim sesimin cok giizel oldugunu séylerler. Her firsat buldugumda onlara sarki séylemekten, gitar calmaktan
cok hoslanirim. Hatta cogu zaman kendimi herkesin tanidigi bir ses sanatcisi olarak hayal ederim. Cok iyi basardigim
bir isi hem kazang elde etmek hem de taninir olmak icin ortaya koymak benim icin 6nemli. Gelecekteki meslegim aca-
ba bana bitin bunlari yapma sansi verecek mi

Benim Mesleki Degerlerim: ..........oooiiiiiiiii

Surekli ayni isleri yapmaktan ¢ok hoslanmiyorum. Her giin bir masa basinda oturup bir énceki ginle ayni isleri yapa-
cagim bir meslek eminim hayati benim icin daha sikici kilardi. Yapacagim meslek farkli ugraslara imkén saglayacag:
gibi 6nemli sorumluluklar, heyecan ve herkesin yapmaya cesaret edemeyecegi cesitli isleri de icermeli. Elbette ki isimi
yaparken aldigim riskler oraninda isimdeki yetkilerim ve kazancim da yiksek olmali.

Benim Mesleki Degerlerim: ..........coooiiiiiiiiiii i

itibarin insanlar igin 6nemli oldugunu disiniyorum. Yaphginiz is sizin toplumdaki yerinizi belirleyebilir. O yiizden
kazanci ¢ok yiksek olmasa bile mutlaka sayginhgi yiksek olan bir meslegim olsun istiyorum. Hatta bdyle bir iste yapi-
lan ugraslari planlama, dizenleme ve degerlendirme yetkisine sahip olmak herkese énderlik etmek ¢cok giizel olurdu?
Benim Mesleki Degerlerim: .........coooiiiiiiiiii

Yasamimdaki belirsizlikler beni cogunlukla tedirgin eder. O yizden sececegim meslek sonucunda kazanacagim para,
cikhgimda is bulabilme durumu ve calisma saatleri benim icin cok énemlidir. Gece ndbet tutmak, bir gin bir yerde
baska bir gin baska bir yerde farkli sartlarda ve degisken icretlerle calismak hi¢ bana gére degil.

Benim Mesleki Degerlerim: ..........oooiiiiiiiiii i

Cevremdeki insanlarla sirekli bir etkilesim ve iletisim icinde olmaktan hoslanirim. Hatta ¢cogu kez bir is yapacagim
zaman baskalarina danisir isi onlarla paylasarak yapmay: severim. Ayrica her an farkli kosullarda farkli yerlerde
calismayi da tercih ederim. Gelecekteki meslegim insanlarla birlikte bir Griin ortaya koymay: saglayan ve her an farkls
yerlerde ¢alismami saglayan bir is olmalr.

Benim Mesleki Degerlerim: ..........coooiiiiiiiiiii

Benim icin gelecekte cok para kazanmak ve taninir olmak cok énemli. Ayrica ne is yaparsam yapayim o iste en iyisi
olmak, meslegin en st noktalarinda yer almak istiyorum. ilerleme ve kariyer olanaklarinin kisith oldugu, siirekli yerinde
sayan bir calisma kosuluna sahip mesleklerin beni gelistirmeyecegini ve mutlu etmeyecegini disiniyorum.

Benim Mesleki Degerlerim: ...
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1.Yetenegi kullanma ve gelistirme
2.Yaraticihk

3.llgileri Gelistirme

4 Islerin cesitli olmasi

5.Kazang

6.Dizenli ve kararli bir yasam sirme
7.Sosyal givence

8.ilerleme:

9.Un, sohret sahibi olma

10.Risk Alma

11 Liderlik

12.Bagimsizlik

13. Is birligi

14.Toplumsal sayginlik

15 .Yarisma

ETKINLIK BILGI NOTU 2

MESLEKi DEGERLER?

Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme
Ozgiin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.
Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi gekici isler yapma
Is yerinde gorevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.
Cok para kazanma

is saatlerinin ve elde edilecek gelirin diizenli olmasi.

issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam icin kararli bir gelire sahip olma

(emeklilik vb.).

Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte Ust konumlara gegebilme.

Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

Bazi tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha Ust dizeyde mevki veya
un sahibi olabilme

Baskalarini yénetebilecek bir konuma gelme.

Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan calisabilme.
Baskalarina danisarak sorumlulugu baskalari ile paylasarak ¢alisabilme
Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma

Baskalari ile yarisarak baskalarina tstin oldugunu kanitlama.

4 Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve damsmanhigina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve

Danigsmanlik: Ankara.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

9. HAFTA

BENIM MESLEGIM BENIM DEGERLERIM

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Kendi mesleki degerlerinin farkina varir./9.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Kalem
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 A3 boyutunda ¢ikartilip tahtaya asilir ya da etkilesimli
tahtadan acilir.

Calisma Yapragi-2 her égrenci icin ¢ogaltilir.

Uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinligin
amaci aciklanir:

“Sevgili cocuklar, gectigimiz hafta mesleki degerleri tanimak ile ilgili bir
etkinlik yapmis, mesleki degerlerin ve deger &nceliklerinin kisiden kisiye, ih-
tiyaglara ve icinde yasanilan toplumun sartlarina gére farklilik gésterecegin-
den, herkes icin gecerli olan ortak bir mesleki deger olamayacagindan bah-
setmistik. Bugin de gectigimiz hafta yaptigimiz paylasimlar dogrultusunda
kendi mesleki degerlerimizin farkinda olmak ile ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

Uygulayici tarafindan sinif tahtasina Calisma Yapragi-1 asilir ve mesleki
degerler sinifa tekrar kisaca hahrlatlir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidakine benzer bir acikla-
ma yapilir.

“Hepimizin “lleride ne olacaksin2” sorusu soruldugunda gelecekte yapmayi
disindigimiz is ile ilgili bir hayali vardir. Yapmay: disindigimiz isleri
tanimlarken sececegimiz meslekle ilgili ugraslar sonucunda elde edecegimiz
doyumlara da vurgu yapariz. Bazilarimiz icin secmeyi diisindigi meslek
Un sahibi olmanin yolunu actigi icin degerli olurken, bazilarimiz meslekte
yapilan uvgraslar sonucunda yetenegini kullanma imkénina sahip olacagi
icin degerli olur. Benzer sekilde toplumsal sayginlik bizim icin &nemli ise,
bizim bu beklentimizi karsilayacagini disindigimiz mesleklere ySnelebili-
riz ya da yarismaya, rekabete dayali ugraslar bizim icin doyum kaynagi ise
6zinde yarisma ve yarisarak kazanmaya dayali islerin én planda oldugu
meslekleri secebiliriz. Simdi sizlerden secmeyi disindiginiz meslekleri ve
bu meslekler yoluyla hangi mesleki degerlerinizin karsilaniyor olmasini is-
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tediginizi Calisma Yapragdi-2'nin 1. ve 2. bélimine yazmanizi istiyorum.”

4. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi doldurma islerinin bitmesinden sonra si-
nifa asagidaki sorular yéneltilerek sinif ici etkilesim baslatilir:

*  Gelecekte secmeyi disindiginiz meslekler hangileri?
®  Bu mesleklerin karsilamasini istediginiz mesleki degerler hangilerie

5. Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra égrencilere tekrar Ca-
lisma Yapragi-2'ye bakmalari ve mesleki degerlerini kendileri icin en dnemli
olandan daha az énemli olana dogru siralamalar istenir.

6. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2nin son bolimini de tamamlamalarindan
sonra asagidaki sorular yoneltilerek sinif ici etkilesim strdurilir:

*  Mesleki degerlerinizi bir tercih sirasina koydugunuzda sizin igin meslek
secimlerinize etki eden dncelikli mesleki degerleriniz hangileridire

* Hangi mesleki degerler sizin i¢cin daha az dnemli?2

e Secmek istediginiz mesleklerdeki 6ne ¢ikan mesleki deger alanlari sizin
oncelikli mesleki deger dncelik siralamanizla ne dlcide uyumlu?

7. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasindan sonra égrencilere asag-
dakine benzer bir aciklama yapilir:

“Meslek secmek durumunda olan kisilerin birtakim ihtiyaclarina ve icinde

bulunduklari kisisel ve sosyal sartlara gére mesleki degerlerinin énem sirasi

degisebilir. Ornegin, maddi acidan sikintili bir ailede yetisen bir kisi icin

yapacagi meslekten kazanacagi para, bu meslekte baskalari ile is birligi

icinde calismaktan daha &nemli olabilir. Bazi kisiler ise meslegin kazancin-

dansa, meslegin kendisine sagladigi dizenli yasam olanaklarini én planda

tutabilir. Bunun sonucu olarak da daha cok kazang getirmese bile dizenli

Sireg bir yasami garanti edecegine inandigi mesleklere yénelebilir. Bunun yanin-

(Uygulama da secmeyi disindigimiz meslekte yapilan isler ve calisma kosullari ile

Basamaklari): o meslegi tercih etmeniz hélinde ulasmay: disindigimiz doyum alanlari

’ arasinda da bir uyum olmalidir. Ornegin, baskasina karsi sorumlu olmadan

kendi isini yapabilmeye, bagimsizliga énem veren bir kisi ast st iliskileri ice-

risinde baskalarina bagli ve belli bir hiyerarsinin oldugu meslekleri yaparken
zorlanabilir ve yaptigi meslekten doyum alamaz.”

8. Uygulayici tarafindan asagidaki sorular sinifa yoneltilerek sinif ici etkilesim
surdurilur:

e Bugink etkinlikte kendi mesleki degerlerinizle ilgili elde ettiginiz bilgi-
lere bakhiginizda, var olan mesleki degerleriniz arasinda ne gibi ortak
yonler var?

*  Mesleki degerlerinizin farkinda olmak, meslek secimi konusunda size
nasil bir katki saglare

e Degerlerinize uygun bir meslek secimi yaphginizda bunun kisisel ve
mesleki yasaminiz Uzerinde ne gibi katkilari olur2

9. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasiimasindan sonra asagidakine ben-
zer bir agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Meslek secmek yasam bicimini secmek demektir. Bitin hayatimizi etkileye-
cek bir kapsama sahip olan mesleki yasantimizdan doyum almadigimizda
yasamdan alacagimiz doyum da etkilenecektir. Meslekten doyum alabilme-
nin yolu sececegimiz meslegin yetenek ve ilgilerimize uygun olmasinin yani
sira meslekte yapilan isler ve calisma kosullari yéniyle bizim ihtiyaglarimiza
ve doyum alanlarimiza karsilik gelmesinden gecmektedir. Bir meslekteki ug-
raslar ve ¢alisma kosullari ne kadar bizim icin degerli olan doyum alanla-
rina karsilik geliyorsa o oranda meslekteki verimliligimiz ve yasam doyu-
mumuz artacakhir. Bu anlamda mesleki degerlerimizin, bir meslekten neler
bekledigimizin farkinda olmali ve secimlerimizi bu yéni de dikkate alarak
yapmaliyiz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ogrencilerin su an ki mesleki degerlerini ve mesleki deger 6nceliklerini ¢a-
lisma odalarinda gérebilecekleri bir yere yazmalari, belirli zaman araliklari
ile bu degerler ve oncelikleri acisindan kendilerini gézden gecirmeleri is-
tenir. Streg icinde deger oncelikleri degisirse bu degisiklikleri not etmeleri
soylenir.

Uygulayici bu etkinlikte mesleki degerleri hatirlatacagi Calisma Yapragr-1 icin bir
dnceki hafta yapilan etkinlikte kullanilan Calisma Yapragi-1'i kullanabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-2 kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya puntolari
buyutilerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

Calisma yapragindaki doldurulacak kisimlarin sayisi égrencilerin performansina
gore azaltlabilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin etkinlige katlimlari desteklenebilir.

Cigdem SESLI
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MESLEKi DEGERLER
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! Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yaymcilik Egitim ve
Danigsmanlik: Ankara.
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BENIM MESLEGIM, BENIM DEGERLERIM
Gelecekte Se¢gmeyi Disindigim Meslekler

Benim icin Onceligi Olan Degerler
(Secmeyi disindiginiz meslekler yoluyla karsilanmasini istediginiz mesleki degerlerinizi, sizin icin en
dncelikli olandan daha az éncelikli olana gére siralayiniz.)




Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

YOLA CIKMAK

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Akademik gelisimi icin amaglar olusturur./10.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

. Calisma Yaprag- 1
2. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlik éncesi uygulayici tarafindan incelenir.

1. Etkinligin amacinin bireylerin akademik gelisimi icin amaglar olusturmasi
oldugu belirtilerek etkinlige baslanir.

2. Asagidaki arastirma okunarak etkinlige devam edilir:

“Almanya’nin Tibingen sehrinde bulunan Max Planck Biyolojik Sibernetik
Enstitisinde yapilan bir arastrma insanlarin bir referans noktasi olmadigi
zaman diz bir ¢izgi izerinde yiriyemedigini géstermistir. (Souman, 2009).
Arastirmacilar, GPS aygitlari yardimiyla Tunus’ta Sahra Céli’‘nde, Alman-
ya’da da Bienwald Ormaninda saatlerce yiriyen génillileri takip etmistir.
Sonuglar katilimcilarin sadece ay ya da ginesi gérebildikleri zaman diiz bir
yolda ilerleyebildigini gésterir. Referans noktalari bulutlarin arkasina girer
girmez, katiimcilar farkinda olmadan cember cizmeye baslarlar.”

3. Yukarida anlatlan arastirma hakkinda égrencilerin distnceleri alinir.

Ogrencilere egitsel basarilari ve akademik gelisimleri icin ne tir amaglarinin
oldugu sorulup verilen cevaplar tahtaya yazilir.

5. Ogrencilerin amaclari tahtaya yazildikian sonra Calisma Yapragr-1, her bir
dgrenciye dagitilip 6grencilerden Calisma Yapragi-1'de yer alan 6zelliklere
gore amag belirlemeleri istenir.

6. Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra génilli égrencilerin amaglarini si-
nifla paylasmalar istenir.

7. Surece asagidaki tarhisma sorulari ile devam edilir:

e Sizin ve arkadaslarinizin belirledigi amaglarda ortak ve farkli yonler
nelerdire
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Sirec

(Uygulama 8.

Basamaklari):

Kazanimin 1.

Degerlendirilmesi:

2.

e Bu etkinlikte amac belirlerken neleri fark ettinize

*  Amag belirlemek, akademik gelisiminizi nasil etkiler?

*  Amaclarinizin ulasilabilir olmasi, sizi nasil etkilere

*  Amaclarinizin basit, acik ve anlasilir olmasi neden énemlidir2
Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Akademik gelisiminiz igin olusturacaginiz amaglar ihtiyaciniza yénelik ol-
mali, belli bir zaman diliminde potansiyelinize uygun olarak gerceklestirile-
bilmeli, sizler icin anlamli olmali, dlcilebilir olmali; acik, net, anlasilir ifade-
ler icermelidir. Amag olusturmaniz akademik gelisiminiz icin yola ¢ikmanin

ilk adimidir.”

Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'de olusturduklari her bir amag icin bir
hafta boyunca yaphklarini, giinlik olarak not edip bir sonraki derste sinifla
paylasmalari istenir.

Cevrim ici ders yapiliyor ise besinci sirecte, Calisma Yapragi-1 ekrana yansitilip
dgrencilerden amag olusturmasi istenir.

Sirecin alinci basamaginda, uygulayici tarafindan, Etkinlik Bilgi Notundan yao-
rarlanilarak &grencilerin uygun amaglar belirleyebilmesine destek olunur.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiclya Not: 1. Ogrencilerin destek alabilecekleri akranlari ile bir arada, grup galismasi yapma-
lari desteklenerek sosyal ortam diizenlenebilir.
Ek stre verilerek dgrencilerin calisma kégidini tamamlamalarina destek olunabilir.
3. Calisma Yapragr1'de yer alan yazilarin puntosu biydtilebilir, kagit kontrast
renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya dokunsal 6zellikler eklenerek gérme
bakimindan islevsel héle getirilebilir.
Etkinligi Gelistiren: Safa BINGOL
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Calisma Yaprag: 1
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ETKINLIK BILGI NOTU!'

Amag belirlerken dikkat etmemiz gerekenler:

Yapmak istedigim sey nedir?

Gergeklestirmek istediklerinizin cercevesini acik ve olumlu ifadelerle tanimlayin. Ornegin “Bunu yapmayacagim,
bunu istemiyorum.” gibi olumsuz ifadeler yerine, “Bunu yapacagim, yapmak istiyorum.” gibi olumlu ifadeler
kullanmalisiniz.

Yapmak istedigim sey benim icin ulasilabilir mi?

Sizin icin ulasiimasi ¢ok zor olan veya mantiksiz amaglar sizde bikkinlik yaratabilecegi gibi gerekli olan ¢abay:

gostermenizi engelleyecektir.
Amacima ulagsmak icin gerekli 6zelliklere sahip miyim?

Amaglarinizi belirlerken kendi kapasitenizi ve kabiliyetinizi dikkate almalisiniz. Kendinizi asan amaglar veya size

uymayan amaglar belirlerseniz hayal kirkhigina ugrarsiniz ve 6z giveniniz sarsilir.
Amaglarim agik, net, anlasilir ve gergekgi mi?

Amaglariniz, acik ve kesin olmalidir. Ciinki bu ifade ne igin ugrastgimizi bize hatirlatan ve tim sirec boyunca

hedefe ulasmak icin gerekli olan motivasyonu saglayan énemli bir unsurdur.
Amaglariniz planlanabilir mi?
Hedefinizi acik ve net bir sekilde tanimladiktan sonra bu hedefe ulasmak icin atmaniz gereken adimlarin plan-

lanmasi gerekir. Planlama hedefe ulasmanizda size bir yol haritasi cizer ve hedefe dogru ilerleyisinizi izleme-de-

gerlendirme imkéni sunar.

"Bursa Il Milli Egitim Midiirligi- Kitapgik No: 6 Amag Belirleme Ve Motivasyon




AKADEMIK GELISIMIM iCiN OKUL SART

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Sosyal Duygusal

Kazanim/Hafta Okula devam etme ve akademik gelisim arasindaki iliskiyi degerlendirir./11.Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Etkilesimli tahta

Arac-Gerecler
2. Tahta kalemi

Uygulayici icin

S Hlerll 1. Calisma Yapragr-1 sinif mevcudu kadar cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinligi amacinin okula devam etme ve akademik
gelisim arasindaki iliskinin degerlendirilmesi oldugu agiklanir.

2. Uygulayici tarafindan “Okula gelmek hangi yénlerden bizim gelisimimizi
saglarg” diye sorularak dgrencilerden gelen cevaplar alinir. Sonrasinda
asagidakine benzer toparlayici bir cimle ile agiklama yapilir:

“Okula gelmek ve devam etmek &grenciler icin bircok agidan gelisim firsati

sunar: lletisim, sosyallesme, yetenekleri kesfetme, mesleki amaclar olusturma

veya meslege yénelme, mesleki bilgi ve beceri gelistirme, empati kurma,

kendine ait bir degerler sistemi olusturma... Bunlardan bir tanesi de akade-
Siirec mik gelisimi desteklemesidir.”

(Uygulama 3. Ogrencilere “Eger okul olmasaydi akademik gelisiminizi nasil saglardinize”
Basamaklari): diye sorularak 6grenci cevaplari alinir ve tahtaya yazilir.

4. Uygulayici tarafindan “Okula zaman zaman cesitli nedenlerle (hastalik, ge¢
kalma, sinavlara hazirlanma vs.) devam edemeyebiliyorsunuz. Devam etme-
diginiz ginlerden sonra okula geldiginizde derslerdeki akademik durumu-
nuzla ilgili neler séylersiniz2 Derslerde ne gibi zorluklar yasarsinize” diye
sorularak &grenci cevaplari alinir ve tahtaya yazilir.

5. Calisma Yapragr-1 sinifa dagilarak égrencilerin cevaplamalari i¢in 10 da-
kika sure verilir. Stre bittikten sonra gonilli égrencilerden Calisma Yapra-
gr-1'e yazdiklarini paylasmalari istenir. Etkilesim asagidaki sorularla devam
eftirilir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

* Calisma Yapragi-1'i cevaplarken neler hissettiniz?

e Akademik gelisiminizin desteklenmesi icin baska nelere ihtiyag duyar-
sinize

e Okula devam etmediginiz zaman nelerden geri kaldiginizi disiniyor-
sunuz?

6. Asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Okula devam etme akademik olarak bize bircok acidan katki saglar. Or-
negin daha planli oluruz. Sabah kalkmak, belirli bir sire planlanmis ders-
lere katilmak, derslere iliskin sorumluluklarimizi yerine getirmek, yeni bil-
giler 8grenmek, iletisimimizi giclendirmek, arkadaslarla sosyallesmek gibi
konularda katki saglar. Bunlar da hedefledigimiz noktaya dogru daha emin
adimlarla gitmemize yardimei olur.”

Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'e yazdiklarini tekrar gézden gecirmeleri,
gelecek haftaya kadar eklemek istediklerini eklemeleri ve isteyenlerin sinifta
paylasmalari istenebilir.

Calisma Yapragr-1'in cogaltlma imkani yok ise etkilesimli tahtadan agilarak veya
perdeye/duvara yansitilarak égrencilerin cevaplarini herhangi bir kégida yaz-
malari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyutilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin &grencilere ek sire verilebilir.

Calisma yapraginin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

ibrahim AYDOGDU
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" Gotsma Yoprog 1

Okula Devam ve Akademik Gelisim

Okula devam etme ile akademik gelisim arasinda nasil bir iliski vardire

Okula devam ettiginizde akademik olarak kendinizi nasil degerlendirirsiniz?2

Okula devam etmedigin zaman derslere karsi tutumunda bir degisiklik oluyor mu2 Nasil2

Okula devam etmediginde akademik olarak ne gibi zorluklarla karsilasiyorsun?

Akademik gelisim icin okula devam etme size gére neden énemlidir?

Akademik olarak siniftan geri kaldiginizda bunu nasil telafi edebilirsinize




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

( lam—ce s 25

DUYGULARINI DA SOYLE

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Kisiler arasi iliskilerde duygulari ifade etmenin énemini fark eder./12.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1

Her &grenci igin Calisma Yapragr-1 ¢ogalhlmalidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, cogu kez duygularimizi ifade etmekten cekiniriz. Bunun
bircok sebebi olabilir. Alacagimiz tepkiden cekinebiliriz, yanls anlasiimak
ya da kendimizi yanlis ifade etme kaygisi bizleri durdurabilir. Bugin sizler-
le duygularimizi ifade etme ile ilgili bir etkinlik gerceklestirecegiz. Sizlere
birer calisma yapragi dagitacagim ve calisma yapragindaki érnek olaylara
iliskin, duygularin nasil ifade edilebilecegime iliskin kisisel cevaplarinizi yaz-
manizi isteyecegim.”

Agiklamanin ardindan 8grencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir. Calisma
Yapragi-1'i doldurmalari icin 10 dakika verilir. Ogrencilerin tam olarak
kendilerinden ne beklendigini, duygularini nasil ifade edeceklerini kolaylas-
tirmak adina asagidaki agiklama paylasilir:

“Calisma Yapragi-1'de gérmis oldugunuz &rnek olaylari yasamis ya da
olaylara sahit olmus olabilirsiniz. Bdyle bir durumla karsilasip duygularinizi
en acik héliyle ifade ettiginizde iletisime olan katkisini gézlemleme firsati
edinmis olacagiz. Sunu ézellikle belirtmeliyim ki ¢alisma yapragindaki &r-
nek olaylarda bir dogru cevap yoktur, sizin igin dogru olan duyguyu belirt-
menizi ve nasil ifade edeceginizi yazmanizi istiyorum.”

Calisma yapragi doldurulduktan sonra her bir 6rnek olay Gzerine konusulur.
Ornek olaylara yonelik su sorular 6grencilere sorulur. Gonilli 6grencilerden
cevaplarini paylasmalari istenir.

e Bu drnek olayda karakter/karakterlerin duygulari nelerdi?

e Sizler bu duygulari ifade ederken hangi cevaplari verdiniz2




4. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur.
e Duygularimizi acik¢a ifade etmek iletisimi giclendirir mi2
®  Duygularimizi dogru tanimlamak, ifade etme bicimimizi etkiler mi2

® Duygularimizi ifade etmemiz kisiler arasi iliskilerimizi (aile, arkadas,
cevre) nasil etkiler?

Sireg 5. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:
(Uygulama “Sevgili gencler, bu etkinlikte gérdik ki hepimiz benzer olaylar yasayabiliriz
Basamaklari): ama bu olaylara karsi ayni duygulari hissetmeyiz. Burada mihim olan, ne

hissetmis olursak olalim duygumuzu dogru ifade ettigimizde iletisimimizde
saglikli bir yol alabilecegimiz. Kimle ne yasarsak yasayalim, duygularimizi
dogru ve anlasilir bir sekilde ifade etmek, tim iliskilerimizin daha saglikl
devam etmesini saglayacaktir. Lise hayatina yeni baslamis sizlerin duygula-
rinizi tanimlama ve acikea ifade etme becerisi kazanmaniz, saglikli ve uzun
6murli iliskiler kurmanizi ve lise hayatinizi daha mutlu gegirmenize katki
saglayabilir.”

1. Kisiler arasi iliskilerde duygulari ifade etmenin dnemine iliskin 6grencilerin
daha nce yasadiklari benzer olaylari disinmeleri ve etkinlikteki gibi duru-

Kazanimin mu kisaca 6zetleyip sonrasinda duygusunu nasil ifade edecegini disinme-

DeQer|endiri|mesi: leri, bu dogrultuda mimkinse o kisi ya da kisilerle iletisime gecerek mimkin
degilse kégida yazarak duygularini ifade etmeleri yoninde cesaretlendire-
bilirsiniz.

1. Bu etkinlikte esas amag dgrencilerin duygularini ifade edebilmelerinin, iletisimleri-
ne ve yasantilarina faydalarinin altini cizmektir. Etkinlik sirecinde égrencileri bu
konuda tesvik edici cimleler kullanilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak mao-
teryallerde uyarlama yapilabilir.

Uygulayiciya Not:

2. Calisma Yapragr-1 ile calisirken tim drnek olaylarin bir seferde tamamlanmasi
yerine gorevler pargalara bdlinerek ve asamali héle getirilerek etkinlik basitles-
tirilebilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilerek dgrenme sireci farkhilaghrilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Mehtap BOZDEMIR
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Ornek Olay: Ayse o giin okuldan sonra tiyatro etkinligi icin okulda kalmak zorundadir. Okulda calismaya kala-
cagini annesine haber vermeyi unutmustur. Okul ¢ikis saatinden iki saat sonra eve gittiginde annesi kapida onu
beklemektedir.

Annenin duygusu nedir?

Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Ayse’nin duygusu nedir?
Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Ornek Olay: Sabah okula gelirken otobise binen Burcin, bos buldugu bir koltuga oturmus kitap okuyordu. Kitaba
dalmis olan Burcin yaninda ayakta duran yasli kadinin sesiyle irkildi. Yasli kadin yiksek sesle, Burcin’e bakarak
genglerin saygisiz olmalari ve kendisinin ayakta kalmasindan yakiniyordu.

Burgin’in duygusu nedir?

Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Ornek Olay: Kaan arkadaslarina takilmaktan, onlara dis gérinsleriyle ilgili sakalar yapmaktan keyif aliyordu.
Oguz'un ise kendi dis gérinusuyle ilgili takintilari vardi. Kaan o gin sinifta herkese yaptigi gibi Oguz’a da dis
gorunustyle ilgili saka yapti. Bunu daha dnceleri de yapmist.

Oguz'un duygusu nedir?

Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Ornek Olay: Furkan ve Melis okul baskanligi icin aday olmuslardi. Zorlu bir secim siirecinden sonra okul bah-
cesinde herkesin dniinde konusma yapmalari gerekiyordu. Melis heyecandan konusmasi esnasinda ¢cok takildi.
Okul arkadaslari arasinda gilismeler oldu. Konusma sirasi gelen Furkan, konusmasina “Melis arkadasimiz bu
secim icin cok calisti, bu nedenle sizlerin karsisinda heyecanlandi. Onun igin kocaman bir alkis istiyorum, tesek-
kirler Melis.” diyerek basladh.

Melis’in duygusu nedir?

Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Ornek Olay: Matematik dersinde cok calismasina ragmen istedigi sonucu alamayan Nazli, bugin yapilacak
yaziliya calismak icin gec saatlere kadar ders calismishi. Sinav olduktan sonra égretmenleri ikinci derste cevap-
lari sdylemisti. Nazli yine distk alacakt, cevaplar dogru degildi. Sira arkadasi Zeynep ise yiksek bekliyordu,
dgretmenin sdyledigi her cevapta yiksek sesle seviniyor ve cok kolaydi deyip duruyordu. Nazli istemsizce aglo-
maya baslad.

Zeynep'in duygusu nedir?

Duygusunu nasil ifade etmelidir?

Nazli’'nin duygusu nedir?
Duygusunu nasil ifade etmelidir?
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DEGERLERIi BULUYORUM PUANLARI TOPLUYORUM

Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

D v e

Kariyer

Kariyer Farkindaligi

Yasam degerleri ile mesleki degerlerini ayirt eder./13.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 her 8grenci icin ¢ogaltilir.

Yasam degerleri ve meslek degerlerini hatirlatmak ve égrencilerle paylasa-
bilmek adina Etkinlik Bilgi Notu sire¢ boyunca yaninizda olmalidir.

Sureg su aciklamayla baslatilir:

“Sevgili 6grenciler, gectigimiz haftalarda énce, bir hafta yasam degerlerin-
den, sonra da iki hafta mesleki degerlerden bahsetmistik. Bugin yapacagi-
miz etkinlikte yasam degerlerini ve mesleki degerleri ne kadar hatirladigimiz
ve bunlarin farklari izerine konusacagiz. Aranizda hatirlayanlar vardir emi-
nim. Bugin degerleri ne kadar hatirladiginizi ve hangi degerin hangi alana
ait oldugunu bulmaya calisacagiz. Bunu eglenceli bir sekilde yapacagiz.
Her birinize bir Calisma yapragi verecegim. Bu formun Gst kisminda “sen
kimsin” yazan bélime gizli bir rumuz yazmanizi isteyecedim. Yani kimin
kégidi oldugunu bilmeyecegiz ve liitfen rica ediyorum elinizden geldigince
cevaplarinizi gizleyiniz. Sireniz 10 dakika olacak.”

Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir. Ogrenciler rumuzlarini belirlerken
aciklamaya su sekilde devam edilir:

“Calisma yapraklari tamamlanip toplandiktan sonra kégitlar karma bir sekil-
de sizlere tekrar dagitilacak ve siz yalnizea rumuzunu gérdiginiz arkada-
sinizin formunun dogrulugunu kontrol edeceksiniz.”

Ogrenciler formlari doldurmaya basladiklari zaman uygulayici buytk ve
okunur bir sekilde tahtanin soluna Yasam Degerleri, sagina da Mesleki De-
Jerler yazmalidir. Ogrencilere Calisma Yapragi-1'i doldurmalari igin verilen
10 dakika sonunda kagitlar toplanir ve karisik bir sekilde égrencilere tekrar
dagitilir. Su aciklamayla birlikte etkinligin diger asamasina gegilir:

“Evet cocuklar, hatirladiginiz kadariyla Yasam Degerlerini ve Mesleki De-
gerleri ayirdiniz. Simdi sizlerle birlikte tahtaya sirasiyla tim degerlerimizi
yazacagiz. Sizler, elinizdeki arkadaslarinizin formu izerinde dogru yerles-
tirilmis her bir deger icin 3 puan vereceksiniz. Tim degerlerimizi tamamla-
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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digimizda bakalim kimler degerlere ve degerler arasindaki farklara hékim
gorecegiz.”

Tahtaya 6grencilerden alinan yanitlarla birlikte degerlerin yazimina gegilir.
Her yazilan deger izerine Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak kisa agik-
lamalar yapilabilir.

Asagidaki sorularla etkilesim devam ettirilir:

® Degerler arasinda, benzerlik gdsterdigini disindiginiz degerler var
mi, neden?

e Birbirleriyle baglantili oldugunu disindiginiz iki ayri deger grubunda
benzer degerler var mi2

*  Yasam degerleri ile mesleki degerler arasinda en temel fark sizce ne-
dire

Tom degerler tahtaya yazildiktan sonra dgrencilerin arkadaslarina deger-
lendirme notlari vermeleri istenir. En yiksek puani alan rumuzun/rumuzlarin
sahibi dgrenci/égrenciler, kimligini/kimliklerini aciklayabilirler.

Asagidakilere benzer sorularla tartisma baslatlir:
*  Mesleki degerlerle yasam degerlerini bilmek neden dnemlidir2

* Bu etkinlik sonrasi mesleki degerleriniz ile yasam degerlerinizi ayirt
edebildiniz mi?

e Sizin 9. sinif dgrencileri olarak yasam degerleri ve meslek degerlerinde
basi ceken degerleriniz nelerdir, neden?

Asagidakine benzer bir agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet gencler, bu etkinligimizde gérdik ki yasam degerleri dogumdan 61i-
me kadar tim zamanlari ve tim insanlari kapsar, mesleki degerler ise egitim
sureciyle baslayip kisinin kendisi icin en dogru meslegi secmesi, sectigi mes-
lekten memnuniyet duymasina kadar olan zamani kapsayan degerlerdir.”

Ogrencilerden yasam degerleri ve mesleki degerlerini birlikte ele alarak
evde kendi deger siralamalarini olusturmalari, daha sonraki derste génillu
égrencilerin siralamalarini paylasmalari istenebilir. Béylelikle iki ayri gruba
ait degerlerin ayni siralamada olabileceginin, yasam degerleri ile mesleki
degerlerin hayatta birbirinden bagimsiz olamayacaginin alti ¢izilebilir.

Ogrencilerden calisma kagitlarini evlerine gétirmeleri ve aileleri ile yasam
degerleri ve mesleki degerler Gzerine konusmalari istenebilir. Aileleri ile sa-
hip olduklari ortak ve farkli degerler Gzerine konusulabilir.

Bu etkinlikte dgrencilerin &nceki haftalarda yapmis olduklari etkinlikleri gz nin-
de bulundurarak degerleri hatirlamalari ve bu degerlerin tanimlarina hékim ol
malar hedeflenmektedir. Degerlerin daha kalici 6grenilmesi icin sinif panosuna
Yasam Degerlerimiz ve Mesleki Degerlerimiz seklinde bir gorsel asilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragdi-1, kontrast renkte bir zemin izerine yapistirilarak veya yazi
puntosu buyutilerek gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Calisma yapragindaki doldurulacak kisimlarin sayisi égrencilerin performansina
gore azaltlabilir.

Ek sure verilerek 6grencilerin etkinligi tamamlamalarina destek olunabilir.

Mehtap BOZDEMIR



ETKINLIK BILGI NOTU

MESLEK DEGERLERI'

1. Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
. Yarahaihk: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.
. ilgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.

. Islerin cesitli olmas: Is yerinde gérevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.

2

3

4

5. Kazang: Cok para kazanma.

6. Diizenli ve kararli bir yasam siirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin dizenli olmasi.

7. Sosyal giivence: Issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam igin kararli bir gelire sahip olma. (Emeklilik vb.)
8. ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte st konumlara gecebilme.

9. Un-s6hret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

10. Risk Alma: Baz: tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha ist dizeyde mevki veya iin sahibi olabilme.
11. Liderlik: Baskalarini ydnetebilecek bir konuma gelme.

12. Bagimsizlk: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.

13. is birligi: Baskalarina danisarak sorumlulugu baskalari ile paylasarak calisabilme.

14. Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.

15. Yansma: Baskalar ile yarisarak baskalarina istin oldugunu kanitlama.
YASAM DEGERLERI?

1. Basari: Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
2. Aidiyet: Baskalari tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba déhil oldugunu hissetmek.
3. Cevrecilik: Cevreyi koruma, gézetme ve iyilestirme ¢cabasi icinde olmak.

4. Ozgecilik: Baskalarinin iyiligi igin calismak ve onlara yardim etmek.

5. Yarahailik: Yeni fikirlere sahip olmak ve yeni seyler tretmek.

6. Servet: Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.

7. Saghk: Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.

8. Tevazu: Basarilari hakkinda agirbasli ve iliml olmak.

9. Bagimsizlik: Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu gizmek.

10. Kargilikh bagimhlik: Geleneklere ve ailesi veya grubunun beklentilerini izlemek.

11. Analiz: Problemleri anlamak ve cézmek icin mantksal kurallari kullanmak.

12. Mahremiyet: Yalniz zaman gegirmek.

13. Sorumluluk: Givenilir ve bel baglanabilir olmak.

14. Maneviyat: Kendinden biyuk bir seyleri pargasi olarak manevi inanglari olmak.

"Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve Danismanlik: Ankara.
2Bacanli, H. Ve Bacanli, F. (2007) 9.Ulusal Psikolojk Danisma ve Rehberlik Kongresinde sunulan bildiri. 17-19 Ekim, Cesme..
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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OKULUMDA GUVENDEYIM

Akademik
Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okul ve cevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlara karsi kendisini korur./ 14 Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. 5 adet renkli fon kartonu
2. 5 adet renkli kegeli kalem (5 gruba yetecek kadar)
3. Bant (Kartonlar tahtaya yapistirmak igin)

1. 5 adet fon kartonuna her kartona bir baslik olacak sekilde “SINIFLAR, LABO-
RATUVAR VE ATOLYELERDE”, “MERDIVEN, KORIDOR VE TUVALETLERDE”,
“KANTINDE”, “OKUL BAHCESINDE”, “OKUL CEVRESINDE” yazilir.

2. Etkinligin 3. ve 5. adimlarindaki uygulamalar icin “Etkinlik Bilgi Notu” &n-
ceden okunur.

1. Etkinligin amacinin okulda ve okul cevresinde karsilasilabilecek tehlikeli
veya riskli durumlari fark etmek ve bu durumlardan korunmak oldugu acikla-
narak etkinlige giris yapilir.

2. “Tehlike”, “Risk” ve “Givenli” kelimeleri tahtaya yazilarak sinifa bu kelime-
lerin ne anlam ifade ettigi sorulur ve dgrencilerin paylasimlari alinir. Pay-
lasimlar alindiktan sonra &grencilerin sdylediklerini pekistirmek Uzere bir
dzet yapilarak kavramlar kisaca tanimlanir ve ardindan asagidaki agiklama

yapilir:

“Hayatimizda fiziksel ve psikolojik saghgimizi tehdit edebilecek pek ¢ok
risk ve tehlike ile karsi karsiya kalabiliriz. Evde, okulda, sokakta, gittigimiz
herhangi bir yerde bu risklerle ilgili kazalar gecirebiliriz. Ginimizin biyik
bir cogunlugunu okulda gecirdigimizi ve okulda cok sayida kisi ile bir arada
yasadigimizi disindigimizde riskli ve tehlikeli olabilecek durumlarin far-
kinda olmamizin ¢cok 6nemli oldugunu unutmamamiz gerekir. Simdi sizlerle
okulda tehlike olusturabilecek veya cesitli kazalara sebep olabilecek durum-
lari tartisacagimiz bir etkinlik yapacagiz.”

3. Agiklamadan sonra égrenciler 5 gruba ayrilir. Onceden hazirlanan “SINIF,
LABORATUVAR VE ATOLYELERDE”, “MERDIVEN, KORIDOR VE TUVALET-
LERDE”, “KANTINDE”, “OKUL BAHCESINDE”, “OKUL CEVRESINDE” bas-
Iikli karfonlar gruplara paylastirilir ve etkinlik yonergesi asagidaki sekilde
verilir:




Surec
(Uygulama
Basamaklari):

“Vermis oldugum kartonlardaki basliklarda belirtilen yerlerde karsilasabile-
cegimiz tehlikeli durumlari grup arkadaslarinizla birlikte tartisarak yazma-
nizi istiyorum. Bunun icin 2 dakika sireniz var. 2 dakikadan sonra gruplar
yer degistirerek bir sonraki grubun yerine gececek ve bu sefer de o grubun
éniindeki kartonda belirtilen yerdeki tehlikeleri ve riskli durumlari yazacak,
arkadaslarinizin yazdiklarina eklemeler yapacaksiniz. Tim gruplar tim bas-
liklarla calistiktan ve gruplar eski yerlerine geldikten sonra da yazilanlari
paylasacagiz.”

Gruplara verilen sire bittikten sonra bir sézci secmeleri ve secilen sdzciler-
den yazilanlari biytk grupla paylasmalari istenir. Eksik gérilen noktalar 6g-
retmen tarafindan ekleme yapilarak (Etkinlik Bilgi Notundan faydalanilarak)
tamamlanir ve asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Giinimizin biyik bir cogunlugunu gegirdigimiz okulumuzun icinde ve cev-
resindeki tehlikeli olabilecek veya sagligimiz igin risk olusturabilecek durum-
lari hep beraber kesfettik. Okullarda ve bizim okulumuzda da okul idareleri,
calisan herkesin ve siz &grencilerin givenligini saglamak izere cesitli gu-
venlik énlemleri aliyor, kantinde saglgimiz icin zararli olmayan maddelerin
satilmasi, merdivenlerin teneffis saatine kadar kuruyacak sekilde silinmesi,
acil durumlarda yangin merdivenlerinin kullaniimasini saglamak gibi. Alinan
s6z konusu énlemlere ek olarak sizlerin de givende olmakla ilgili nemli
sorumluluklariniz var. Olasi riskler ve tehlikeler karsisinda givenli ve tedbirli
davranislari sergilemeniz cok énemli. Haydi simdi de biraz énce kesfettigi-
miz tehlike riski tasiyan durumlarda givenli davranislarin neler olabilecegini
tartisalim.”

Aciklama yapildiktan sonra kartonlar herkesin gérebilecegi sekilde duvara
veya tahtaya asilir ve yazilan maddeler izerinde tek tek durularak belirti-
len durumlarda givenli ve tedbirli davranislarin neler olabilecegi sorularak
dgrencilerin disinmeleri ve sinifla paylasmalari saglanir. Paylasimlarin ar-
dindan &grencilere okulda ve gevrede bulunan uyari isaretlerinin tedbirli
davranilmasi igin yol gésterici oldugu bilgisi verilerek bu uyari isaretlerine
uymanin bireyleri givende tutacagi ifade edilir.

Asagidaki tartisma sorulari égrencilere yoneltilerek égrencilerin disinmesi
ve tartismasi saglanir:

e Bugin yaptgimiz etkinlik size daha énce fark etmediginiz hangi riskli
durumlari fark eftirdi@

e Etkinlik sonucunda 6grendiklerinizden yola ¢ikarak, riskli durumlar kar-
sisindaki davranislarinizi ne kadar givenli buldunuz? Neleri degistir-
meniz gerektigini disindiniz?

e Okul idaresi tarafindan givenliginiz icin alinan énlemlere karsi duyarli
ve sorumlu oldugunuz davranislara drnekler verebilir misiniz2

Tarhisma sorular ile ilgili dgrenci degerlendirmeleri alindiktan sonra asagr-
daki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle vaktimizin biyik bir kismini gegirdigimiz okulumuzun cesit-
li bélimlerinde, bahcesinde ve cevresinde tehlikeli olabilecek veya cesitli
kazalara sebebiyet verebilecek durumlari kesfettik. S6z konusu durumlarla
ilgili nasil givenli davranabilecegimizi tartistik. Okulunuzun sizlerin fiziksel
ve psikolojik sagliginizi korumak adina, séz konusu risklerle ilgili aldigi 5n-
lemler kadar, sizlerin bu énlemlere iliskin farkindaliginiz, duyarliliginiz ve
sorumlu hissetmeniz ve ayrica givenli davranis sergilemeniz cok énemlidir.
Her birey bu konudaki kisisel sorumluluklarini kabul eder ve 6zenli davra-
nirsa hem fiziksel hem de hem psikolojik agidan saglikli ve givenli bir okul
ortami saglanabilir.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

1.

Ogrencilerden evden okula gelirken okulun cevresinde ve okulun icinde gér-
digu uyari isaretlerini not etmeleri ve bu isaretleri etkinlikte konusulan risk-
lerle iliskilendirecek sekilde bir gorsel veya poster hazirlamalari istenebilir.

Etkinligin girisinde 6grencilerle tarhisilan kavramlar kisaca asagidaki sekilde ta-
nimlanabilir:

Tehlike: Zarara yol acabilecek durum veya olay.
Risk: Tehlikeden kaynakli zararli sonug meydana gelme ihtimali.

Givenli: Emniyetli, tehlikesiz.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1.

Tehlike, risk ve givenlik kavramlari érnek olaylar ile anlatim ise gérsellerle sunu-
larak zenginlestirilebilir.

Etkinligin tamamlanmasi iin ek sire verilebilir.

Grup ¢alismasi sirasinda akran eslestirmesi yapilarak akran destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Sedef UNSAL SEYDOOGULLARI




ETKINLIK BILGI NOTU

RISKLI DURUMLAR VE GUVENLI DAVRANISLAR

Okulun icinde, bahgesinde ve ¢evresinde; calisan, dgretmen ve dgrencilerin saghgr ve givenligini tehdit edebilecek,
dgrencilerin dikkat etmesi gereken durumlar ve givenli 6grenci davranislari asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

(Ogretmen, etkinligin 3. ve 4. adimlarinda, verilen bilgilerden faydalanarak égrencilerin cevaplarina eklemeler yapabilir.)

SINIFLAR, LABORATUVAR VE ATOLYELER

e Sinif kapilari (Kapilari agip kapatirken bir baskasina carpmamasina dikkat etmek, parmak sikismasi gibi kazalara
iliskin kisisel onlemler almak.)

* Sinif pencereleri (Camlar agikken yaklasmamak, camlardan sarkmamak, disariya herhangi bir cisim atmamak.)

e Siniftaki kolon, kése, radyatér veya metal direkler (varsa- okul idaresi tarafindan alinan énlemlere —izolasyon malze-
mesi ile kaplanmasi gibi- zarar vermemek, korumak)

e Siniftaki elektrik prizleri (Prizler acikta ise okul ydnetimine bilgi vermek.)

* Sinifin hijyeni (Okul idaresinin aldigi énlemlerin yaninda kisisel temizlige ve sinif temizligine 6zen gésterme konusunda
sorumlu davranmak.)

e Elekirikli arac gerecler (Ogretmen kontrolinde kullanmak.)

® Acik durumdaki prizler (Okul idaresi tarafindan alinan dnlemleri koruma sorumlulugunu tasimak ve givenlik dnlemle-
rinin zarar gérmesi durumunda dgretmeni bilgilendirmek.)

* Laboratuvarlarda tehlikeli ve kimyasal maddeler (Deney maddelerine 6gretmen izni olmadan yaklasmamak, alinan
izin dahilinde kullanirken eldiven, gozlik gibi gerekli givenlik tedbirlerini almak.)

e Atdlyelerde bulunan makine ve aletler (S6z konusu aletleri dgretmen izni olmadan, gerekli tedbirleri almadan calistir-
mamak ve onlara yaklasmamak.)

MERDIVEN, KORIDOR VE TUVALETLER

* Lavabolarin saglamhigi (Lavabolara yaslanma, yik bindirme gibi davranislarda bulunmamak, saglam olmamasi duru-
munda &gretmen veya okul idaresini bilgilendirmek.)

e Lavabolarin hijyeni (Hijyen kurallarina dikkat etmek.)

* Islak zeminler (Kaygan zeminlerdeki kayma riskini géz éniinde bulundurarak kosmamak.)
* Merdivenler (Disme riskini g6z éninde bulundurarak kosmamak.)

® Tirabzanlar (Tirabzanlardan sarkmamak, kaymamak, Gzerine oturmamak.)

* Yangin merdivenleri (Acil durumlar disinda yangin merdivenlerini kullanmamak.)

KANTIN
e Satlan yiyeceklerin sagliga uygunluk durumu (Okul idaresi tarafindan gerekli énlemler alinir.)

e Kantin ortaminin hijyen durumu (Okul idaresi tarafindan gerekli 6nlemler alinmasina ragmen, hijyenik olmayan bir
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» durumla karsilasildiginda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.)

e Kantinde sahlan trinlerin hijyeni (Okul idaresi tarafindan gerekli énlemler alinmasina ragmen, hijyenik olmayan bir
durumla karsilasildiginda Grinin tiketilmemesi ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.)

e Kantinde calisanlarin hijyeni

e Kantin alani (Calisanlarin bulundugu alana girmemek.)

OKUL BAHCESI

® Bahcedeki basketbol potasi, voleybol ve kale direkleri (Sahalardaki hasar gérmus, kirik, sallanan ve yikilma riski tagi-
yan alet ve alanlara yaklasilmamasi ve 6gretmen veya okul idaresinin bilgilendirilmesi.)

* Bahgede régar, foseptik cukuru, kanalizasyon, kuyu vb.nin varligi (ilgili uyari isaretlerini dikkate alarak bu bélgelere
yaklasiimamasi.)

e Arag park yerleri (Arag giris ¢ikislarina ve park yerlerine yaklasmamak.)

* Bahge ve girislerdeki zeminin buzlu ve kaygan olmasi (Kayip dismelere karsin kaygan ve buzlu zeminlerde dikkatli
yurimek.)

OKULUN CEVRESI

e Okul cevresinden veya yakinindan trafik akisi veya ana yol olmasi (Okul giris ve cikislarinda yoldan gegen araglara
varsa isiklara ve uyari isaretlerine dikkat etmek, kaldirnmdan yirimek.)

e Okul yakininda insaat yapiminin olmasi (insaata yaklasmamak.)

e Okul etrafindaki bife veya bakkallarin 6grenciler icin givenligi (Bakkal veya bifede 6grenci sagligina uygun olmayan
urinler varsa satin almamak.)

e Okul cevresinde régar, foseptik cukuru, kanalizasyon, kuyu vb.nin varligi (Uyari levhalarini dikkate alarak tehlikeli
alanlara yaklasmamak.)

e Okul gevresinde gorilen ve égrencilerle iletisimde bulunan yabanci ve sipheli kisiler (Fark edildiginde okul idaresine
bilgi verme sorumlulugunu tasimak.)

" Milli Egitim Bakanligi (2015) Is Saghgi ve Givenligi-Calisanlarin El Kitabi
Memduhoglu, H. B. ve Tastan, M. (2007). Okul ve égrenci giivenligi: Kavramsal bir ¢éziimleme. Gukurova Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 34(3), 69-83
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

ST T T EE

KARIYER TRENI

Kariyer

Kariyer Hazirhig

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini tekrar inceler./15.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Etkilesimli tahta
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Tahta ve tahta kalemi

O A 0N =

—

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

2. Uygulama éncesinde siniftaki siralar Etkinlik Bilgi Notunda gésterilen sekle
getirilir.

3. Calisma Yapragi-2'deki gorseller etkilesimli tahtada gésterilmeye hazir ola-
cak sekilde bekletilir.

1. Ogrencilere asagidaki yénerge verilir:

“Sevgili gengler, bugin sizlerle meslek seciminde hedef belirleme izerine
bir etkinlik yapacagiz. Hedef belirleme tipki bir tren yolculugu gibidir. Ulas-
mak istedigimiz yere gidebilmemiz icin énce dogru trende oldugumuzdan
emin olmamiz gerekir. Bu yolculugu tamamlamak icin de birkag istasyonda
durmamiz gerekir. Ayni tren yolculugundaki gibi énce bize uygun meslegi
secmeli, sonra bu amacta kisa ve uzun vadeli hedeflerimizi belirlemeliyiz.”

2. Ogrencilerin hepsine Calisma Yapragi-1'de bulunan tren biletleri dagitilir.
3. Calisma Yapragi-2'deki ilk gorsel acilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Mesleki hedef belirlerken dogru trene bindigimizden emin olmamiz gerekir.
Bunun icin de kendi 6zelliklerimizi gézden gecirmeliyiz. Bu ézelliklerimizi
soyle gruplayabiliriz: ligilerimiz, yeteneklerimiz, degerlerimiz, kisilik 6zel-
liklerimiz. llgilerimiz, yapmaktan hoslandigimiz ve yaparken keyif aldigimiz
islerdir. Yeteneklerimiz, cok hizli égrenebildigimiz, cok iyi yapabildigimiz
ugraslardir. Degerlerimiz, Gn, maddi kazang, sayginlik, esneklik gibi isle il-
gili kriterlerimizdir. Kisilik 6zelliklerimiz ise giriskenlik, cesaret, konuskanlik,
sogukkanlilik gibi bireysel 6zelliklerimizdir. Simdi sizden de bunlarin her biri
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Sireg
(Uygulama
Basamaklari):

D v e

10.

11.

12.

3.
14.

15.

icin sizi en iyi tanimlayan 2 nitelik secmenizi ve bunlari biletinize yazmanizi
istiyorum. Ayrica icinizden iki kisinin etkinlikte bana yardimei olmasini rica
ediyorum.”

Gonillu grencilerden biri gise memuru, biri yazman olarak belirlenir; Etkin-
lik Bilgi Notunda gésterildigi gibi yerlerine gecmeleri saglanir.

Gonilli bir dgrenci yolcu olarak segilir ve “Simdi ...... (6grencinin ad),
bilet gisesinden sana uygun bileti almak igin gérevliye bilgilerini vermelisin.”
yonergesi verilir.

Gise memuru ozellikleri sesli bir sekilde okur. Yazman bunlari tahtaya yao-
zar. Ogrenci kendisine uygun oldugunu diisindigi meslegi trenin varis nok-
tasi olarak sdyler. Sinif bu 6zelliklerin hangi meslegi cagristirdigi konusunda
fikir Ureterek de arkadaslarina secenek sunar.

Uygulayici tarafindan égrencilere “......... (6grencinin adi) arkadasiniz, ro-
tasini sececek trenine binecek.” agiklamasi yapilir.

Gise memuru bilete meslegi yazar, égrenciye geri verir.
Calisma Yapragi-2'deki ikinci gorsel acilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili gencler kendimize uygun meslegi sectikten sonra yapmamiz gere-
ken, kisa ve uzun vadedeki amaclarimizi belirlemektir. Kisa siireli hedefleri-
miz 12 aya kadar bir sireyi kapsarken uzun vadeli hedeflerimiz yillar siren
bir zamani kapsar.”

Ogrenciye bu yolculukta ilk istasyonda nereye ulasacagi asagidakine ben-
zer sekilde sorulur ve ardindan sinif da fikir sunarak &grenciye katkida bu-
lunur:

“En kisa siirede gerceklestirmeyi diisiindigiin hedefin nedir? ilk istasyon ne-
rede olacak@”

Daha sonra égrenciye bu yolculukta ikinci istasyonda nereye ulasacagr so-
rulur:

“Uzun bir sirede ulasacagini diisindiigin hedefin nediré Sonraki istasyon
nerede olacak?”

Ardindan yolcu varis noktasina ulasir ve ona su soru yoneltilir:
“Hedefine ulastin ............ (6grencinin ismi). Nasil hissediyorsun2”
Bu sireg sireye dikkat edilerek birkac 6grenciyle daha yuritilebilir.
Asagidaki tartisma sorulariyla strec degerlendirilir:

* Kisa ve uzun vadeli hedef belirlemek kariyer planlamamiza nasil katk
saglare

* Kisa ve uzun vadeli hedef belirlenmediginde ne olure
Etkinlik su yonergeyle sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle uygun meslek segmenin, kariyeri kisa ve uzun vadeli olarak
planlamanin ne kadar énemli oldugunu gézlemledik. Hedeflerimizi bu se-
kilde kisa ve uzun vadede gercekci bir sekilde planlarsak nasil davranma-
miz gerektigini de net olarak gérebiliriz. Eve gittiginizde biletinizi calisma
odaniza, yataginizin yanina, cizdaniniza koyabilirsiniz. Biletinize baktikca
yolculugunuzu hatirlayin. Siz kendiniz icin dogru karari verdikten sonra o
yolculuk ¢ok keyifli ve huzurlu gegecek inanin.”
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Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

3.

Ogrencilerden biletlerini daha sonra ara ara incelemeleri ve kisa ve uzun
vadeli hedefleri konusunda tekrar diisinmeleri istenir.

Etkilesimli tahta ya da projeksiyon cihazi olmamasi durumunda uygulayici su-
numlan kisisel bilgisayarindan acabilir, renkli cikti alip tahtaya asabilir ya da
semalar tahtaya ayni sekilde cizebilir.

Farkli égrencilere s6z verilerek grubun tamaminin sirece katilmasi amaglanma-

hdir.

Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli hedefleri birden fazla olabilir, hepsi iizerinde
durulabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-1 ve 2, kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak ve punto-
lar buyutilerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

Tarhsma sorular basitlestirilerek dgrencilerin etkinlige katilimlar desteklenebilir.

Ogrencilerden destege gereksinimi olanlara yonelik etkinlik sirecinde akran es-
lemesi yapilabilir.

Duygu OZMEN GULPEK



YOLCU ADI:

VARIS NOKTASI:

E I

TREN BILETi

YOLCU BILGILERI:
ILGILERIM:
YETENEKLERIM:
DEGERLERIM:

OZELLIKLERIM:




Calhisma Yaprag: 2

ILGILERIM YETENEKLERIM DEGERLERIM OZELLIKLERIM
'BANA UYGUN MESLEK

BANA UYGUN MESLEK
UZUN VADELI HEDEFLERIM

KISA VADELI HEDEFLERIM I




ETKINLIK BILGI NOTU
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

BLOG SAYFAM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Fiziksel, duygusal, sosyal ve kiltirel agidan bireysel farkliliklar kabul eder./16.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1

2.
3.
4

Etkilesimli tahta veya projeksiyon
Tahta ve tahta kalemi

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragr 2

Calisma Yapragr-2 égrenci sayisinca cogaltilmalidir.

Etkinligin amacinin fiziksel, duygusal, sosyal ve kiltirel agidan bireysel fark-
liliklarin kabul edilmesi oldugu agiklanir.

Uygulayici tarafindan etkilesimli tahtada Calisma Yapragr-1 acilir, sonrasin-
da etkinlige asagidaki soru ile devam edilir ve gonillu 6grencilerin cevap-
lari alinir.

e Tahtadaki gérinti sizler igin neler ifade ediyor?

Uygulayici tarafindan “Parmak izi kisiye ézel bir koddur. Hig birinizin par-
mak izi birbirine benzemez. Parmak izinden baska ne gibi ézelliklerimiz
bizi diger insanlardan farkli kilar2” sorusu sorulur. Tahta fiziksel, duygusal
ve sosyal-kiltirel farklar seklinde tce bolinir. Alinan cevaplar ilgili bashgin
altina yazilir. Sonrasinda asagidaki agiklama yapilir:

“Insanlari birbirinden ayiran ézelliklere bireysel farkliliklar denir. Bireysel
farkliliklar fiziksel, duygusal, sosyal ve kiiltirel alanlar ile ilgi ve yetenek
alanlarini kapsar. Bizi digerlerinden ayiran bu ézellikler, bizi biz yapan
ézelliklerdir.”

Uygulayici tarafindan “Simdi sizlerle kendi blog sayfamizi tasarlamak icin
bir etkinlik yapacagiz.” denir ve Calisma Yapragi-2 égrencilere dagitilir.
Sonrasinda “Kendi sayfanizi hazirlarken kendinizi baskalarindan farkli ki-
lan &zellikleriniz ile ilgili bilgiler vermeye dikkat edin.” denir. Ogrencilere
10 dakika sire verilir ve sonrasinda génilli égrencilerden kendi internet
sayfasinin dzelliklerini sinifa sunmasi istenir. Etkinlik asagidaki sorularla de-
vam eder:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

s i e S

1.

e Kendi sayfanizi hazirlarken neler hissettiniz2

e Kendinizle ilgili neler fark eftiniz?2

* Arkadaslariniz blog sayfalarini okurken neler dikkatinizi ¢ekti2

* Herkesin farkli sayfalar tasarlamasini nasil degerlendiriyorsunuz?

* Fiziksel, duygusal, sosyal ve kiltirel agidan farkliliklar kabul ettiginizin
gostergeleri neler? (Yasaminizda bunu nasil gésteriyorsunuz/deneyim-
liyorsunuz?@)

Sonrasinda asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Benim Sayfam etkinliginde de oldugu gibi herkesin dinyay: algilama bigi-
mi, ihtiyaglari, 6zellikleri, olaylara bakis agilari, yetenekleri ve ilgi alanlari
birbirinden farklidir. Bu farklilik bizleri biz yapan, toplumlari olusturan en bi-
yuk zenginliktir. Birbirimizden farkli yénlerimizle bir bitin olarak yasamak
sosyal yasamin en temel gerekliligidir.”

Her dgrencinin kendi blog sayfasini tasarlamasi ve isteyen égrencilerin say-
falarini sinif panosuna asmalari saglanabilir.

Ogrenciler isterlerse kendi kisisel web ya da sosyal medya hesaplarinda
etkinlik kapsaminda hazirladiklar bloglar paylasabilirler.

Calisma Yapragi-2'nin ¢ogaltilma imkéni yok ise etkilesimli tahta veya projek-
siyon kullanilarak égrencilerden cevaplarini bos kagitlara yazmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler iin;

1.

Ogrencilerin kendi blog sayfalarini hazilama asamasinda 6gretmen/akran des-
tegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

ibrahim AYDOGDU
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" Gotsma Yoprog 2

BLOG SAYFAM

Bloa Sayfam

Seni sen yapan 3 dzelligin
................................................... Fotograf Alani

Benim Blogum kisminda fiziksel, sosyal, kiiltirel ve duygusal
farkhliklar kabul etme ile ilgili ne paylasimi yapmak istersin@

Fiziksel, sosyal, kiltirel ve duygusal farkliliklar kabul ettigini
gosteren nasil bir resim/gadrsel kullanirsin@

Sesessidesissssusans




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

DONUSEN MESLEKLER

Kariyer

Kariyer Farkindalig:

Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip eder./17.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)
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—

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2

Etkilesimli tahta, bilgisayar veya projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi kalem veya tebesir

20x20 cm ebatlarinda kapakli bir kutu veya kumbara

Uygulayici sinifa gelmeden dnce kendisine yazilan, “Uygulayiciya Not:”
kismini okur.

Uygulayici sinifta sireci baslatmadan énce “Eski ve yeni meslekler” formunu
tahtaya yansitir, gésterir veya tahtaya cizer.

Sureci baslatmak icin 6grencilere, “Meslek nedir2” sorusu sorulur, etkilesim
baslatlir. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.

Uygulayici tarafindan “meslek” tanimi okunur:

“Meslek, belirli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayall, in-
sanlara yararli mal dretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan kurallari belirlenmis istir.” (TDk.,1988:1012)

Ogrencilere “Tarihsel siirec boyunca gelismelere paralel olarak degisen
insan ihtiyaclari dogrultusunda meslekler de dénismistir. Gegmiste daha
cok insan giicine dayanan, bedenen calisma gerektiren isler yayginken gi-
nimizde daha ¢ok bilgi, beceri, yaraticilik, planlama gibi zihinsel beceri-
ler gerektiren meslekler daha yaygin héle gelmistir. Agir, tehlikeli, hassas
nitelikli isler makineler, robotlar hatta yapay zeké vygulamalari tarafindan
yapilmaktadir. Sonu¢ olarak bazi meslekler de unutulmaya yiz tutmustur.”
aciklamasi yapilir ve ardindan “Unutulmaya yiiz tutan mesleklerden hangile-
rini akliniza geliyor2” sorusu sorulur. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya
yazilir.

Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitlir, égrencilerin incelemesi icin zaman ta-
ninir. At arabalarinin yerini motorlu araglarin almasi ile gecerliligini yitiren
ve hayatimiza yeni giren mesleklere drnek verilir. Ogrencilere bu listeye ek-
lenebilecek gincelligini yitiren baska meslek bilip bilmedikleri sorulur, gelen
cevaplar da listeye eklenir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5. Ogrencilere “Gelecegin meslekleri neler olabilirz” diye sorularak etkinlige
devam edilir. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.

6. Calisma Yapragi-2 Gelecegin Meslekleri, tahtaya yansitilir ve égrencilerin
incelemesi icin zaman taninir.

7. Ogrencilere “Hangilerini ilk kez gérdiiniize Hangileri degisik geldi2 Hangi-
leri ilginizi cekti?” sorulari sorularak etkilesim strdorilor.

8. Uygulayic tarafindan asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik
sonlandirilir:

“Meslek secerken giincel hatta gelecek ihtiyaclari g6z énine almak is bulma
acisindan akiler olacaktir. Ancak meslek secerken sadece is bulma imkén-
larina bakmak da yeterli degildir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gercekgi
bicimde degerlendirmeleri, kendilerini iyi tanimalari gereklidir. Bircok fakts-
rin etkili oldugu meslek secme sirecinde égrenciler meslek secimi konusun-
da arastirma yapabilir, cevrelerindeki mesleklerle ilgili gzlemler yapabilir,
meslek sahipleri ile gorisebilir, EBA ve internet ortaminda meslek tanitimlar
ile ilgili videolar: izleyebilirler. Ayrica bu konuda rehberlik ve psikolojik da-
nisma servisinden destek alabilirsiniz.”

1. Ogrencilerden ilgilerini ceken giincel meslekleri kiicik bir deftere not etme-
leri istenebilir.

2. Sinifta bir kutu olusturulabilir. Ogrencilerden ilgilerini ceken mesleklerin isim-
lerini yazarak bu kutuya atmalari istenebilir. Bir hafta sonra kutu agilarak
icindeki meslek isimleri incelenebilir. En ¢cok merak edilen meslekler tespit
edilerek ayrica bir meslek tanitma etkinligi hazirlanabilir.

1. Etkinligin amaci égrencilerin kendileri ile ilgili farkindaliklarini gelistirmektir. Bir
taraftan kendilerini kesfederken diger taraftan da meslekleri kesfetmeleridir. Ken-
dileri ile ilgili farkindaliklari arttikea, kendilerine en uygun meslegi segme imkéni
da artacaktir. Bu tip etkinliklerle kariyer planlarini olusturmalarina destek verilmis
olacaktrr.

2. Etkinligin verimini artirmak igin 6grencilerin katilimini tesvik etmek cok énemlidir.
Ogrencileri duygu ve disincelerini ifade etmeleri icin cesaretlendirmek, gonilli
dgrencileri kutlamak, sinif icinde given ortami saglamak ve bunu strdirmek cok
belirleyicidir.

3. Kararsizlik yasayan veya meslekler konusunda higbir fikri olmadigini sdyleyen
dgrenciler ile ders sonunda, bireysel olarak gérisip rehberlik ve psikolojik danis-
ma servisinden konu ile ilgili destek alabilecegi sdylenir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1'deki agiklamalarin yanina gérselleri de eklenebilir.
2. Sorularn yanitlama sirecinde égrencilere ipuglari verilerek hatirlatmalar yapilo-

bilir.

Nihal CINAR
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ESKi VE YENi MESLEKLER

At arabacilig

Motorlu arag soférligi

Attar

Eczaci

Ucak Dinleyiciler

Radar Operatérleri

Haberciler/Ulaklar

Muhabirler
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100 / 2000 ONCELIKLi ALANLARDAN ORNEKLER
Mikro ve Nano Teknoloji Veri Bilimi ve Bulut Bilisim
Ag Teknolojileri (5G Nesnelerin interneti) Robot Teknolojileri
Akilli ve Yenilikgi Malzemeler Molekiler Onkoloji
Cebir ve Kodlama Teorisi Siber Guvenlik / Kriptoloji
Blokzincir Teknolojisi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
ileri ve Akilli imalat llac Calismalari
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Molekiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalari
Gida Isleme Teknolojileri insan Beyni ve Nérobilim
Sirdirilebilir ve Akilli Ulasim Asi Calismalar
Surdurilebilir Su Kaynaklar Gog Calismalari

KAYNAK:
‘ YOK - Gelecegin Meslekleri Calismalar s:13 https://www.google.com/searchq=gelecegin+meslekleri&og=gelecegin&ags=chrome.1.69i570i-
‘ . 433{0i131i433j012.5724j0j88&client=tablet-android-samsung-nf-rev 1 &sourceid=chrome-mobile&ie=UTF-8
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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ZORBALIK MI? HANGISI?

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Zorbalik ve tirlerini bilir./18.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 grup sayisinca cogaltilir.

2. Etkinlik Bilgi Notundan 1 adet cikti alinarak etkinlik 6ncesinde incelenmeli-

dir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili égrenciler, bugin sizlerle zorbalik ve tirlerini 6Grenmemizi sagla-
yacak bir etkinlik yapacagiz. Zorbalik, bir ya da birden cok kisinin kendi-
lerinden daha zayif birilerine tekrarli bir bicimde yaptiklari olumsuz davra-
nislardir.”

2. Zorbalik ve zorbalik tirleri hakkinda bilgilerin yer aldigi Etkinlik Bilgi Notu,
etkilesimli tahta/projeksiyon yardimiyla tahtaya yansitilarak ya da okunarak
sinif rehber dgretmeni tarafindan dgrencilere aktarilir.

3. Zorbalik ve tirleri hakkinda bilgi aktarimi yapildiktan sonra, égrencilerin
bilgilerini pekistirmeleri amaciyla, sinif 4 kisilik gruplara ayrilarak her gruba
bir adet Calisma Yapragi-1 dagitilir.

4. Her grubun drnek olaylari okuyarak; érnek olayin zorba davranis olup ol
madigi, zorba davranissa bunun sebebi, hangi zorbalik tirine girdigi ile
zorba ve kurbanin muhtemel &zellikleri grup Uyeleri arasinda tartisilir ve
ardindan ¢alisma yapragindaki ilgili bosluklara, grubun disincelerini yaz-
malari istenir. Bu etkinlik i¢in gruplara 10 dakikalik sire verilir.

5. Tim gruplarin ¢alismasi sona erdikten sonra, drnek olaylar sirayla sinif reh-
ber 8gretmeni tarafindan okunup gruplarin paylasimlari tek tek alinir.

6. Her gruptan en az bir iiye, paylasim yapmasi icin tesvik edilir. Ornek olay-
larla ilgili, gruplardan farkli cevaplar gelmesi durumunda, sinifla birlikte
cevaplar tartisilarak dogru cevaplara ulasiimaya ¢calisilir.

7. Surece asagidaki tartisma sorulariyla devam edilir:
e Tiim bu calismalardan sonra sizin zorbalik taniminiz nedire

e Fiziksel zorbalik kapsaminda daha énce sahit oldugunuz ya da zorba




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

it dipes——== = NN

davranis kapsaminda olabilecegini disindiginiz ne tir drnekler ve-
rebilirsiniz2

e Soézel zorbalik kapsaminda daha énce sahit oldugunuz ya da zorba
davranis kapsaminda olabilecegini disindiginiz ne tir érnekler ve-
rebilirsiniz?

e Sosyal olarak dislama kapsaminda daha énce sahit oldugunuz ya da
zorba davranis kapsaminda olabilecegini disindiginiz ne tir drnek-
ler verebilirsinize

8. Tartisma sorular sonrasinda asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle zorbalik ve tirleri hakkinda konustuk. Zorbaliga maruz kal-
ma, zorba, kurban ve izleyiciler agisindan olumsuz durumlara sebep olabil-
mektedir. Zorbalik ve tirlerini tanimak, yasayabileceginiz ya da cevrenizde
yasanabilecek muhtemel bir zorba davranisi taniyip bu davranisa, uygun
tepkiler verebilme ya da gerektiginde bir yakininizdan/égretmeninizden/
vzmandan yardim alma konusunda size yol gésterici olacaktir.”

Ogrencilerden kitle iletisim araclarini taramalari ve burada zorbalik ile ilgili, en
az 3 haber bulmalari istenebilir. Etkinlikte yapildigi gibi haberlerdeki konulari
neden zorbalik olarak degerlendirdikleri, bu zorbaliklarin hangi zorbalik tiriine
girdigi ve bu zorbaliklarin magdur kisiye etkilerinin neler olabilecegi kapsamin-
da degerlendirme yapmalari ve bunlari not almalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

2.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre dizenle-
nebilir.

Yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil kelime sayisi ve zorlugu
dikkate alinip sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Kazanimin degerlendirilmesi asamasinda, &grencilerin kitle iletisim araglarini
tarayarak zorbalik haberi bulmalar etkinliginde, &grencilerden istenilen haber
sayisi azaltilarak etkinlik basitlestirilebilir.

Minire KAYTAN LEVENT
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ETKINLIK BILGI NOTU

ZORBALIK VE TURLERI

Zorbalik, bir ya da birden ¢ok kisinin kendisinden daha zayif birisine tekrarli bir bicimde yaptigi olumsuz davra-
nislardir. Bir davranisin zorbalik olarak kabul edilmesi icin, kisiye yonelik kasith zarar verme amaci gitmesi, davranisin
sureklilik gdstermesi ve zorba ile kurban arasinda bir giic dengesizliginin olmasi gerekmektedir. Fiziksel, sézel ve sosyal
olarak dislama olmak tzere ¢ farkli zorbalik tiri bulunmaktadir. Fiziksel zorbalik; bir baskasina zarar vermek amaciyla
itmek, tekmelemek, yumruk atmak, vurmak, tokat atmak, ¢celme takmak gibi davranislari icerirken; sézel zorbalik, bas-
kalarina sisko, dért géz gibi rahatsiz edici isim takmak, alay etmek, kicik disirmek, tehdit etmek, hakaret etmek, kifir
etmek gibi davranislari icermekte; sosyal olarak dislama olarak adlandirilan zorbalik tiri ise; baskasini gérmezlikten

gelme, umursamama ya da hicbir seye dahil etmeme gibi davranislarini icermektedir (Ayas ve Piskin, 2011).

Zorbalik ve saldirganlik birbirinden farkli kavramlardir. Zorbalikta, saldirganliktan farkli olarak; zorba ve kur-
ban arasinda zorba lehine giic dengesizliginin olmasi, kurbanin zorbaliktan etkilenerek kendisini savunmasiz hissetmesi
ve zorbaca davranisin bircok kez tekrar etmesi gerekmektedir. Zorbaligi yapan égrenci zorba olarak tanimlanmaktadir
ve zorbalar genellikle dfke kontrolleri olmayan, kendileri de gegmiste zorbaliga maruz kalan ve zorbaligi eglence olarak
goren ogrenciler olarak betimlenmektedir. Zorbaliga maruz kalan, zorba davranisin yoneldigi 6grencilere ise kurban
denilmektedir. Kurbanlar akranlarina gére daha kolay incinebilen, kaygili, givensiz, genellikle psikolojik ve fizyolojik
olarak zayif olan égrencilerdir. Zaman zaman zorbalik yaparken zaman zaman da zorbaliga maruz kalan égrenciye
zorba/kurban ve zorbaliga déhil olmayan dgrencileri niteleyen zorbaliga, katilmayan grubu denilmektedir (Totan ve

Kabaker, 2010).

KAYNAK:
Ayas, T. ve Pigkin, M. (2011). Lise égrencileri arasindaki zorbalik olaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve okul tiir(i bakimindan incelenmesi. ilkégretim Online, 10(2), 550-568.

Totan, T. ve Kabakgl, ©. (2010). ilkégretim ikinci kademe 6grencilerinde sosyal duygusal 6grenme becerilerinin zorbaligi yordama giicii. Uludag Universitesi Egitim
Fakailtesi Dergisi, 23 (2), 575-600.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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HADI GEL KONUSALIM...

Sosyal Duygusal
Kisiler Arasi Beceriler

Baslangi¢ sosyal becerileri kullanir./19.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yaprag-4
Etkinlik Bilgi Notu

O A O N =

Etkinlik Bilgi Notu etkinlik dncesinde okunur.

N =

Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 bir adet cogaltilir ve ilgili yerlerin-
den kesilerek hazir héle getirilir.

3. Calisma Yapragi-3 ve Calisma Yapragi-4 bir adet ¢ogaltilir.

1. Etkinligin amacinin dinleme, konusma ve soru sorma gibi sosyal becerileri
kullanmak oldugu aciklanir.

2. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin yasantimizin her aninda kullandigimiz dinleme,
konusma ve soru sorma lzerinde duracagiz. Her zaman kullanmamiza rag-
men dogru kullanilmadiginda kisiler arasi sorunlara kaynaklik eden 3 énemli
konuyu konusacagiz.”

3. Asagidaki sorular 8grencilere sorularak grup paylasimi yapilir:
e Dinlemek neden énemlidire
*  Konusmayi baslatirken ve sirdirirken nelere dikkat etmek gerekir2
* Soru sormanin iletisimdeki yeri hakkinda disinceleriniz nelerdir2

4. Siniftaki 6grencilerden 4 grup olusturulur. Birinci gruba Calisma Yapragi-1,
ikinci gruba Calisma Yapragdi-2, t¢inci gruba Calisma Yapragi-3 ve dor-
dinct gruba Calisma Yapragi-4 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

95
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“Sevgili égrencilerim, her grupta bir ¢alisma yapragi bulunmakta. 1. grup
dinleme, 2. grup konusmayi baslatma, 3. grup konusmayi sirdirme ve 4.
grup soru sorma etkinligini tamamlayacak. 1. gruptaki grencilerin verilen
durumlari sinifin éninde canlandirmasini istiyorum. 2. gruptaki égrencilerin
verilen durumlara iliskin bir konusma baslatmasini ve konu iizerinde konus-
masini istiyorum. 3. gruptaki &grencilerin verilen duruma iliskin konusmayi
surdirmesini istiyorum. 4. gruptaki 6grencilerin ise verilen durumlara uygun
soru sormasini istiyorum. Tim bunlari gruplarinizda éncelikle tartisin. Bunun
icin 5 dakikaniz var. Isterseniz yazili olarak ¢calisma kégitlarina not alabi-
lirsiniz. Daha sonrasinda her bir grup icerisindeki génilli égrencilerin sinif
énine gelerek paylasimda bulunmasini istiyorum.”

5. Oncelikle 1. grup dinleme etkinligindeki durumlari sinif icinde canlandirir.
Asagidaki sorular sorularak sinif paylasimi yapilir. Gerekli durumlarda Etkin-
lik Bilgi Notundan yararlanilir.

® Sizce durumlar arasinda dinleme yéninden ne gibi farkliliklar var2
e Konusan kisi bu durumlarda ne gibi duygular hissetmistire
e lyi bir dinleyici olmak igin nelere dikkat etmek gerekire

6. 2. grup konusmayi baslatma etkinligindeki durumlari sinif icerisinde can-
landirir ve konusmayi baslatr. Asagidaki sorular sorularak sinif paylasimi
yapilir. Gerekli durumlarda Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilir.

Siirec ® Hangi durumda konusmayi baslatmak daha kolayd:2

(Uygulama e Konusmayi baslatirken dikkat ettiginiz noktalar nelerdir?
Basamaklari):

7. 3. grup konusmayi sirdirme etkinligindeki metne dayali konusmay: sirdi-
rir. Gruptaki gonilli grenciler sinifin dnine gegerek konusmayi devam et-
tirir. Asagidaki sorular sorularak sinif paylasimi yapilir. Gerekli durumlarda
Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilir.

e Konusmay: sirdirirken hangi noktalara dikkat edilmelidire
® Bu konusmayi farkli sekilde nasil sirdirirdiniz?

8. 4. grup soru sorma etkinligine iliskin sorduklari sorulari sinif ile paylasir.
Asagidaki tartisma sorulari sorularak grup paylasimi yapilir. Gerekli durum-
larda Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilir.

e Bu sorulari sorarken amaciniz nelerdi2
® Hangi durumlarda soru sorma ihtiyaci duyariz?
e Soru sorma iletisimi nasil etkiler2

9. Tarhsma sorularinin ardindan uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ya-
pilarak etkinlik sonlandirilir:

“Dinlemenin, konusmayi baslatmanin, konusmayi sirdiirmenin ve soru sor-
manin énemi zerinde durduk. Ayni zamanda sinif icerisinde bu becerileri
gerek grup icinde gerek sinif ortaminda paylastik. Bu konular basinda da
belirttigimiz gibi hayatimizin her aninda bizimle. Bu nedenle bu becerileri
dogru kullanmanin yasantimiza katkisi oldukca fazla olacaktir. Ozellikle ki-
siler arasi iliskilerimizi daha da giclendirecektir.”

S )——
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Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Asagidaki sorular 8grencilere sorularak disinmeleri ve bir sonraki haftaya

kadar kisaca yanitlarini yazmalari istenir:

Bugine kadar tanidiginiz birinin yanindan selam vermeden, merhaba
demeden gectiniz mi2 Neden?

Bugine kadar bir tanidiginiz yaninizdan selam vermeden, merhaba
demeden gecti mi2 Bu durum size ne hissettirdi2

Haftaya kadar 3 kisiyi etkin dinlemeye ¢alisin.
Haftaya kadar 3 kisiyle konusmayi baslatin ve sirdirin.

iletisim surecindeki sorulariniza dikkat edin.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyutilerek dgrencilere materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi yapilarak akran destegi saglanabilir.

Seda SEVGIL KOCAK



ETKINLIK BILGI NOTU

Dinleme, konusmayi sirdirme ve soru sorma sireclerinde asagidaki adimlara dikkat edilir:

® Konusan kisinin yizine dogru bakiniz.

* Karsi tarafin sdylediklerini sonuna kadar dinleyiniz ve gerektiginde “hihi”, “evet” gibi sézcikler kullanarak
dinlediginizi belli edecek sekilde basinizi sallayiniz.

* Kars tarafin s6zi tamamlandiktan sonra séylemek istediklerinizi sdyleyiniz.

e Soru sorarak, duygularinizi ya da disincelerinizi ifade ederek konusmayi devam ettiriniz.
Konusmayi baslatirken asagidaki noktalara dikkat edilir:

e Oncelikle karsidaki kisiye selam, giinaydin, iyi aksamlar, merhaba gibi uygun olan kelimeyle selamlayin.

e “Nasilsiniz?” gibi bir giris yapin.

e Karsinizdaki kisi sizi dinliyor ise ana konuya baslayin (Akkdk, 1999).

KAYNAK:

IR «  Akkok, F. (1999). ilkégretimde sosyal becerilerin geligtiriimesi: Ogretmen el kitabi. Istanbul: Ozgiir Yayinlari.




" Colimaropre 1 <4

Asagidaki gorev metinleri A ve B olmak iizere ayri ayri kesilir ve birinci gruba dagitilir. Ogrencilerin A ve B olmak izere
ikili sekilde gorevleri canlandirmalari istenir.

GOREV |
A kisisi: Karsinizdaki kisiye tatilinizi nasil gecirdiginizi anlatin. Birlikte vakit gegirmekten hoslandiginiz insanlar,
ziyaret ettiginiz yerler ve yediginiz yiyecekler hakkinda konusun.

B kisisi: Karsinizdaki konusurken mimkiin oldugunca ilgisiz olmaya ¢alisiniz. Bakislarinizi sinifin etrafinda dolastirin,
yere bakin, saatinizle oynayin. Géz kontagi kurmayin ve karsinizdakine bakmayin. Daha fazla agiklama yapmasini
ya da bilgi vermesini istemeyin.

GOREV I
A kisisi: Karsinizdaki kisiye tatilinizi nasil gecirdiginizi anlatin. Birlikte vakit gegirmekten hoslandiginiz insanlar,
ziyaret ettiginiz yerler ve yediginiz yiyecekler hakkinda konusun.

B Kisisi: Karsinizdaki kisinin konusmasini bdlmeye ¢alisin. Kendi tatiliniz hakkinda konusarak konusmayi kontroliniz
altina almaya ¢alisin. Karsinizdakinin konusmasina degil kendi anlatacaklariniza odaklanin.

GOREV Il
A kisisi: Karsinizdaki kisiye tatilinizi nasil gecirdiginizi anlatin. Birlikte vakit gegirmekten hoslandiginiz insanlar,
ziyaret ettiginiz yerler ve yediginiz yiyecekler hakkinda konusun.

B Kisisi: Tum dikkatinizi karsinizdaki konusan kisiye verin. Ona bakin, basinizi sallayin, biraz ne dogru egik sekilde
oturun, sik sik géz temasi kurun, gilimseyin, sorular sorun ve daha ilgili oldugunuzu gésterin. “Evet”, “Hihi”, “anli-
yorum” gibi seyler sdyleyin ve tamamen dikkatinizi ona verdiginizi gésterin. Kisaca etkin dinleyin.




o Yoprog 2

Asagidaki durumlar karsisinda konusmayi nasil baslatir ve nasil devam ettirirsing

Sinifta konusmak istedigin bir arkadasin var ve soru ¢6ziyor. Bu arkadasinla konusmayi nasil baslatr ve konus-
may: nasil devam eftirirsin?

Ust siniftan 3 arkadas koridorda sohbet ediyor. Sen de onlarin konusmasina katlmak istiyorsun. Konusmayi nasil
baslahr ve konusmayi nasil devam ettirirsin?

Sinif arkadaslarindan ikisi birlikte proje 6devlerini yapiyor. Sen de onlarin projelerine katki saglamak istiyorsun.
Projeye dahil olmak icin konusmayi nasil baslatr ve konusmayi nasil devam eftirirsin?

Odevini yaparken zorlandin. Bir arkadasindan destek almak istiyorsun. Bu durumu arkadasina nasil sylersin?




o Yopros 3

Defne ve Demir sinif arkadasidir. Bir gin &gretmenleri sinifta minazara yapilacagini belirtir. Sosyal medyanin gini-
muzdeki yeri Uzerine 8grencilerin calisma yapmasini ister. Bunun Gzerine Defne sosyal medyanin ginimizdeki dnemine
deginirken, Demir, sosyal medyada vakit éldirmek yerine daha farkli kazanimlar saglayacak etkinliklerin yapilmasi
yoninde gorisini bildirir. Defne ve Demir’in yerinde olsaydiniz bu konusmayi nasil sirdirirdiniz2

4



Coam Yoprog

Bu yilki derslerinizi diisinin. Anlamadiginiz bir konu var. Bu konu ile ilgili égretmene soru sormak istiyorsun? iletisimi
baslatmak icin nasil sorular sorabilirsin?

Arkadasiniz sizden 6ding aldigr kitabi kaybediyor. Bu nedenle size bu durumu aciklamaya calisiyor. Arkadasinin ken-
dini ifade etmesini kolaylastirmak icin bu sirecte ne gibi sorular sorabilirsin@

Yarin igin okuldan sonra arkadaslarinla bir plan yaptin. Ancak bu durumu heniiz ailenle konusmadin. Ailenden izin alma
surecinde kendi durumunu agiklarken ve onlari dinlerken ne gibi sorular sorarsing
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9. SINIF ETKINLIKLERI

TESEKKURLER HAYAT

Sosyal Duygusal
Kisiler Arasi Beceriler

Baslangi¢ sosyal becerileri kullanir./20.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Bir kutu
Etkinlik Bilgi Notu

Etkinlik Bilgi Notu etkinlik dncesinde okunur.

2. Calisma Yapragr-1 bir adet ¢ogaltilir ve ilgili yerlerden kesilerek kutuya ati-
lir.

1. Uygulayici sinifa gelince éncelikle dgrencilerden bir kalem ister. Kalem ve-
ren 8grenciye vurgulu bir sekilde tesekkir eder.

2. Etkinligin amacinin tesekkir etme, iltifat etme, kendini tanitma ve diger in-
sanlari tanitma gibi sosyal becerileri kullanmak oldugu aciklanir.

3. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Bir énceki hafta sizlerle dinleme, konusma ve soru sormanin énemi iize-

rinde durmustuk. Bu hafta da yine yasantimizda cok énemli olan tesekkir

etme, iltifat etme, kendini ve diger insanlari tanitma konularini konusacagiz.

Z)'/pkl 5)ir énceki haftada oldugu gibi bu konular da yasantimizin her aninda
izimle.”

4. Gerekli durumlarda Etkinlik Bilgi Notundan bilgi paylasimi yapilarak 6gren-
cilere asagidaki sorular sorulur ve grup paylasimi yapilir:

e Tesekkir etmek neden onemlidire

* Hangi durumlarda tesekkir ederiz

e ltifat etme nedir?

o |ltifat ederken nelere dikkat etmeliyiz?

e Kendinizi tanitirken nelere dikkat edersiniz?

e Diger insanlari tanitirken hangi 6zelliklerini séylersiniz?
5. Tarhsma sorularindan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili égrencilerim, simdi elimdeki kutuda bulunan not kégitlarindan birer
tane cekeceksiniz. Bu kégitlarda bir arkadasina tesekkir et, bir arkadasina
iltifatta bulun, kendini sinifa tanit ve bir kisiyi tanit (Bir arkadasiniz, akraba-
niz, aile dyeniz, model aldiginiz vb. herhangi biri olabilir.) seklinde yazilar
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bulunmaktadir. Sizlerden istegim bu cektiginiz kégitlarda yazanlari yerine
getirmeniz. Hazirsaniz ilk siradan kutuyu dolastirmaya baslyorum.”

Kutuda yer alan not kagitlari ile ilgili sirasiyla 8grencilerin paylasimlari ali-
nir. Etkinlik sirecinde zorlanan égrenciler ya da paylasimda bulunmak is-
temeyen 6grenciler uygulayici tarafindan desteklenebilir ya da yeni bir not
k&gidi segmeleri istenilebilir.

Paylasimin ardindan asagidaki tarhsma sorulari sorulur.

o Tesekkir ederken kendinizi nasil hissettiniz? Sizce karsinizdaki ne his-
settie

e |ltifat ederken kendinizi nasil hissettiniz8 Sizce karsinizdaki ne hissetti2

e Sinifa kendinizi tanitirken nelere dikkat ettiniz2

*  Bir kisiyi diger insanlara nasil tanithniz2 Tanitirken nelere dikkat ettiniz2
Tarhsma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle tesekkir etme, iltifat etme, kendinizi tanitma ve bir kisiyi
tanitma zerine durduk. Bir 5nceki hafta da benzer sekilde &nemli sosyal be-
cerilerden birkagini etkinlikler araciligiyla degerlendirmistik. Bu sosyal bece-
rilerin yasantimizdaki yeri oldukca biyik. Bu nedenle sosyal becerilerimizi
uygun sekilde gelistirmek icin ginlik yasantimizda siklikla kullanmaliyiz.”

Bir sonraki haftaya kadar égrencilerden asagidaki sosyal becerileri gercek-
lestirmeleri ve gerceklestirebildiklerini not etmeleri istenir.

e 3 kisiye tesekkir etme
e 3 kisiye iltifat etme

e 1 kisiye kendini tanitma ve 1 kisiyi diger insanlara tanitma

Calisma Yapragi-1'de her bir kategoriden on tane olmak Uzere toplam kirk kart
bulunmaktadir. Siniftaki dgrenci sayisina gére Calisma Yapragi-1'den birden faz-
la ¢kt alinarak her égrenciye bir kart gelmesi saglanir.

Ogrencilerin birbirine tesekkiir ederken ve iltifat ederken alayci bir dil kullanma-
masina dikkat ediniz.

Sinifta her égrenci icin konusulmasina 6zen gosterin. Eksik kalan égrenciler olur-
sa o kisiler icin uygulayici iltifatta bulunabilir veya o kisilere kendilerini tanitmalari
icin s6z hakki verebilir.

Tesekkir ederken sinifinda kendisine daha énce bir iyilikte bulunan veya yardim-
ci olan égrenciye yonelik etmesini saglayin. Ornek olarak “Ali bana daha énce
ders notlarini vermisti. Tesekkir ederim.” cimlesi verilebilir.

Kendisini tanitirken zorlanan &grenciler asagidaki sorularla desteklenebilir:

e Nerelising isminin bir konma hikayesi var mi2 En sevdigin renk hangisidir?
Dinyada en ¢ok hangi Ulkeyi gérmek istersin@

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek grencilere materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.
Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Tesekkir etme, iltifat etme, kendinizi tanitma ve bir kisiyi tanitma becerilerine
érnek canlandirmalara yer verilerek 6gretmen destegi saglanabilir.

Seda SEVGIli KOCAK




E

Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkur Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit
Tesekkir Et iltifat Et Kendini Tanit Bir Kisiyi Tanit




ETKINLIK BILGI NOTU

iltifat etme ve tesekkir etme iletisim sirecinde ve arkadaslik iliskisinde oldukca &nemlidir. iltifatta hos ve giizel
seyler séylenir. iltifatin nasil séylendigi veya gelecek iltifatin karsisinda verilecek tepkinin nasil olacag bazi calis-
malarda aciklanmaya calisilmistir. iltifat kabul etmede ilk sirec “tesekkir etmek”tir (Oztiirk, 2016).
Sinif igerisinde dgrencilerin birbirine yapabilecegi bazi iltifat ifadelerine asagida yer verilmistir:

® Sacinin kesimini cok begendim.

® Montunun rengi ¢ok gizel.

® Bunu basarmak icin ¢cok calismis olmalisin.

e Oldukc¢a azimli bir arkadassin.

e Aferin, oldukca fazla emek verdin.
Tesekkir etme sirecinde asagidaki adimlardan yararlanilabilir:

e Karsinizdaki kisi size iyilik mi yaptiz Yardim mi etti2 iltifat mi ettie Oncelikle tesekkiir etmesini gerektiren
bir sey yapti mi bunu disunerek karar verin.

* Dogru zamanda ve dogru yerde dostca tesekkirlerinizi sunun.

e Tesekkir ederken neden tesekkir ettiginizi de belirtin (Erkan ve Kaya, 2005).

KAYNAK:
Erkan, S. ve Kaya, A. (2005). Grupla psikolojik danigma ve rehberlik programlari. Ankara: Pegem.

Oztiirk, N. (2016). Arkadaslik becerisi psiko-egitiminin 9-12 yas arasi 6grencilerin arkadaglik niteligine etkisi. Doktora Tezi, Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiis,
Malatya.
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9. SINIF ETKINLIKLERI

IYiLIK HALIM

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligi Saglama

lyilik halini destekleyen davranislar agisindan kendini gézden gegirir./21.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

A w N —

Tahta kalemi
A3 Kagidi
Pano ignesi

Renkli yapiskan ké&gitlar

Ogrencilerden 1 hafta boyunca kendilerini; 6z bakim, fiziksel egzersiz,
beslenme ve uyku dizeni basliklarinda gi¢li ve zayif oldugu yanlarini géz-
lemlemeleri, gézlemlerini not almalari ve bu notlari etkinlik gini yanlarinda
getirmeleri istenir.

Grup sayisi kadar A3 kagidi temin edilir.
Her gruba 10 adet dagiilacak sayida renkli yapiskan kéagit temin edilir.

Ogrencilere asagidaki agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir:

“Sevgili gencler, daha énce farkli yillarda ve derslerde iyilik hélini destek-
leyen davranislarla ilgili bilgi edindiniz. Bugin bu davranislarin neler oldu-
gunu, bu davranislara sahip olmanin yarar]?mnl ve olumsuz etkilerini tekrar
gézden gegirecegiz. Sevgili gengler, gecen hafta iyilik hélini destekleyen
davranislari gézlemlemenizi ve bunlari not almanizi istemistim.”

Ogrencilere etkinligin uygulanabilmesi icin gruplara ayrilacaklari agiklanir.

Tahtaya 6z bakim, fiziksel egzersiz, beslenme ve uyku dizeni basliklar
azilarak tahta dérde ayrilir. Ogrencilerden iyilik halini destekleyen dort
Eogllkton birini segmeleri istenir. Ogrencinin adi sectigi baslik altina yazilir.

Cok sayida dgrencinin bir bashgr secmesi durumunda ayni baslik alinda
birkac grup olusturulur.

Olusturulan gruplarda grencilerin birbirlerini gérerek birlikte calisabilecek-
leri masa ve sira dizeni olusturmalari saglanir.

Her gruba farkli iki renkte toplam 10 yapiskan kagit dagitilir ve asagidaki
yonerge 6grencilerle paylasilir:

“Gecen hafta sizlerden dért baslikta kendinizi gézlemlemenizi ve bunlari not
almanizi istemistim. Olusturdugumuz gruplarda sectiginiz iyilik héli davrani-
si (6z bakim, fiziksel egzersiz, beslenme ve uyku diizeni) (izerinde ¢alisma
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10.

11.

yapacaksiniz. Sevgili grenciler, size dagitilan iki farkli renkteki yapiskan
kégitlardan birine grup temasinda yer alan iyilik hélini destekleyen davrani-
sa sahip olmanin yasamimiza katkilari/faydalari/olumlu etkilerini disinip
yazacaksiniz. Diger renkteki yapiskan kdgida ise iyilik hélini destekleyen
davranisa yeterince sahip olmamanin yasamimiza olumsuz etkilerini ve bu
durumun ortaya ¢cikardigi sonuclari yazacaksiniz.”

Her gruba A3 kagidi dagitilir ve gruplardan A3 ké&gitlarini ikiye bdlmeleri
istenir.

Tom gruplar ¢alismalarini tamamlandiktan sonra gonilli olan gruptan bas-
lanarak grup tyelerinin kendi yasantlarindaki gézlemlerinden yola ¢ikarak
yazdiklari érnekleri sinifla paylasmalari ve yapiskan kégitlar gruplara da-
gihlan A3 calisma kéagitlarinin bir yanina olumlu etkileri (?iger yana olumsuz
etkileri olmak Uzere yapistirmalari istenir.

Birinci grup paylasimlarini tamamladiktan sonra diger grui)|ardoki égrenci-
lerin eklemek istedikleri o|ur) olmadigi sorulur. Varsa paylasimlar alinarak
ikinci gruba gecilir. Bu sekilde tim gruplarin paylasimlarini tamamlamalari
saglanir.

Uygulayici tarafindan gruplarin sunumundan sonra Etkinlik Bilgi Notundan
rorarlonllarak dgrencilerin eksiklikleri tamamlanir ve Etkinlik Bilgi Notu zet-
enerek 6grencilerle paylasilir.

Sureg tartisma sorulari cercevesinde degerlendirilir:

e lyilik halini destekleyen davranislarla ilgili giicli ve zayif yénleriniz ne-
lerdir?

e Zayif yonlerinizi azaltmak i¢in yasantiniza eklemeyi planladiginiz dav-
ranislar neler

e lyilik halimize zarar veren hayatinizdan gikarmak istediginiz davranis-
lar neler?

e lyilik halinizi destekleyen davranislarin birisinde yasanan dengesizlik
diger davranislar da olumsuz etkiler mi2

Tarhsma sorulari sonrasinda calisma ké&gitlar sinif panosuna asilir ve asagr-
daki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, iyilik hélini destekleyen davranislar bir araya gelerek
anlamli bir bitin olusturur. Dolayisiyla ginlik hayatimizda dizenli olarak
6z bakimimizi yapmali, yeterli ve dengeli beslenmeli, spor yapmali ve uyku
dizenimize di/<}//<af efmeﬁ;/iz. ”

1-7 Mart Yesilay Haftasi'nda ya da 7-13 Nisan Dinya Saglk Haftasi’'nda
dgrencilerden, iyilik hélini destekleyen davranislar ile ilgili afis, poster veya
slogan hazirlamalari istenebilir.

Rehberlik panosu &grenciler tarafindan hazirlanan poster, afis ve sloganlar-
la dizenlenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Uygulayici, etkinlik strecinde yapilacaklar asama asama gérsellestirebilir ve no-
sil yapilacagini bunun Uzerinden dgrencilere anlatabilir.

Ogrencilerin grup olusturma siirecinde destek alabilecekleri akranlari ile bir ara-
da olmalar desteklenerek sosyal ortam dizenlenebilir.

Tartisma sorular basitlestirilerek 6grencilerin sirece kathlimlar desteklenebilir.

Orhan KUTUKOGLU




ETKINLIK BILGI NOTU

yilik Halimizi Destekleyen Davranislar

Vicudumuzda dogal bir denge hali meveuttur. Bu dogal denge hélinin korunmasi iyilik hélimizi destekler.
Bunun iginde bilingli bir gayret gésterilmesi gerekir. Vicudumuzda ki dogal dengenin korunmasi ve iyilik halimizin
desteklenmesi icin;

Yeterli ve Dengeli Beslenin

Guinluk hayahmizda, metabolizmamizin harcadigi enerjiye bagl olarak almamiz gereken bir kalori mikta-
ri mevcuttur. Kalori ihtiyacimizin giinlik olarak karsilanmasina yeterli beslenme denir. Dengeli beslenme ise, yeterli
beslenmenin vicudun ihtiyaci olan tim maddelerden yeterli miktarda alinmasina denir. Dengeli beslenmede ka-
loriyle beraber besinin niteligi de énemlidir. ihtiyag harici aldigimiz maddeler zaman gegtikge gesitli hastaliklara
neden olacakhr.

Saglikli Beslenmek igin:

® Cok sisman ya da asini zayif degil, ideal vicut agirhiginda olun.

e Abur cuburla ve surekli ayni yiyecek iceceklerle beslenmeyin.

e Katki maddesi iceren yapay gidalardan uzak durun.

* Enerji ve besin iceren yiyeceklerin her cesidinden yeterli miktarlarda yiyin.

* Bir 8gunde tika basa yemek yerine, yiyeceklerinizi 6ginlere balin.

® Kaynagi ve Uretim sireci belirsiz gidalarla degil, hijyenik gidalarla beslenin.

* Yiyeceklerinizi bilingsizce degil; rengini, tazeligini, tadini ve kokusunu degerlendirerek alin.

* Ambalaijli Grinleri g6z kapali degil, etiketlerini okuyup inceleyerek alin.

* Herhangi bir kronik hastaliginiz yoksa ginde en az 2 litre su tiketmeye zen gdsterin.

Kisisel Hijyeninize Ozen Gésterin

Kisisel Bakima Ozen Géstermek icin

* Yiz, agiz, goz ve kirpik; sag, kulak, boyun, el ve tirnaklarinizi temiz tutun.

* Beden, koltuk alti, genital bdlge, ayak ve ayak tirnaklarinizi temiz tutun.

* Agiz ve dis, kulak, burun temizliginize 6zen gésterin.

* Ginlik bakiminizi ve banyonuzu yapin.

* Yasadiginiz cevreyi ve ortami temiz tutun.

* Kisisel bakim aletlerinizi (dis fircasi, firnak makasi) kimseyle paylasmayin, onlari ortalik yerlerde birakmayin.

* Bulasici hastaligr olanlarin esyalarini kullanmayin.

* Lokanta vb. yerlerdeki catal-kasik temizligini kontrol edin.

* Tuvaletleri temiz kullanin.

Hareketli Olun, Spor Yapin

Ginlik yasam icinde herkes az ya da ¢ok fiziksel aktivitede bulunur ve enerji harcar. Ancak beslenmeyle
aldigimiz enerji gin iginde harcanandan fazlaysa bu fazla enerji viicut tarafindan yaga dénustirilerek depolanir.
Bu yag deposu da ¢esitli hastaliklara davetiye cikarir. Oysa dizenli fiziksel aktivite ve egzersizin, saglikli yasama-
ya dogrudan ve dolayli bircok katkisi vardir.

Spor ve hareketliligin faydalari;

* Kalp ve damar saghgini iyilestirir.

® Dokularin daha iyi beslenmesini saglar.

* Kandaki kolesterol ve seker seviyesini dizenler.
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® Vicudun gérinimini gizellestirir.

* Beyne giden kanin dolasimini ve hormonlarin salgilanmasini dizene sokar ve boylece disinme, iletisim
kurma, akilda tutma, yorumlama ve karar verme gibi entelektiel islevleri iyilestirir.

lyi fiziksel aktivite igin;

® Tempolu yuriyUsten daha siddetli bir egzersiz tiri uygulayacaksaniz uzman yardimi almayi unutmayin.

* Yumusak tabanli spor ayakkabi, teri emen pamuklu atlet ve rahat esofmanlarla egzersiz yapin.

e Egzersize baslamadan dnce 1sinma ve bitirdikten sonra soguma hareketleri yapmayi ihmal etmeyin

e Beden sinirlarini zorlamadan egzersiz yapin. Kalp atislarinin rahatsiz edecek derecede artmasi veya
herhangi bir agri hissetmeniz durumunda egzersize ara verin.

Uykunuza Dikkat Edin

Saglikli bir hayat icin uyku, yemek icmek kadar énemli bir ihtiyachr. Uyku sayesinde beden dinlenir, zihin
yenilenir. Organlar kendini tamir eder. Cocuklar yeterli miktarda uyursa saglikli biyir; gencler, orta yaslilar ve
yashlar yeterli uykuyla sagliklarini korurlar. Beynin icindeki bir bezden salgilanan ve melatonin adi verilen hormon
uykuyu ydnetir, dizenler, viicudun biyolojik saatini ayarlar. Bu hormon karanlikta salinmaya baslar, isikla salinma-
st azalir. Ozellikle ani ve parlak 15tk melatonin seviyesini azaltir!

Uyku ile ilgili Nelere Dikkat Edelim

® Herkes icin gecerli olan sabit bir uyku siresi yoktur. Bu sire kisiden kisiye, binyeden binyeye farklilik
gosterebilir. Ancak insanlarin biytk bir bdlimi icin ortalama uyku siresi 6-8 saattir. Bununla beraber insan, ha-
yahnin farkli evrelerinde daha az veya daha ¢ok uykuya ihtiyag duyabilir.

e Gereginden az veya cok uyumak saglik acisindan sakincalidir. Yasam bicimi yeterli uykuya izin verecek
sekilde planlanmalidir. Uyku saatleri ginlik islere gére dizenlenebilir. Ancak ideal olanin gece uykusu oldugu
unutulmamalidir.

e Uyku ruh saghgina dair bir géstergedir. Uykusuzluk bazi hastaliklara yol acabilecegi gibi, bazi rahat-
sizliklarin belirtisi de olabilir. Ayrica burun tikanikhigi ve asirni sismanlik gibi fiziksel etkenler de uykusuzluk sebebi
olabilir. Uyuyamayan veya uyudugu hélde dinlenemeden uyananlarin hekime basvurmalari gerekir.

® Her yastan insanda uyku bozuklugu gérilebilir. Uyku bozuklugu sadece gece boyunca uykusuz kalmak
degildir. Ayni zamanda uykunun kalitesinin bozulmasidir.

® Viscudun asil ihtiyaci uzun sire uyumak degil, derin ve dinlendirici bir uykudur.

Kaliteli Bir Uyku Icin;

e Aksamlari hafif yemekler tercih edin.

e Uykudan kisa sire dnce agir yemekler yemeyin.

* Kahve ve kafeinli icecekleri ¢ok tiketmeyin, dzellikle uyku saatine yakin zamanlarda bu tir icecekleri
icmemeye dikkat edin.

® Hareketsiz kalmayin, gin icinde olabildigince hareketli olmaya calisin.

® Isik acikken uyumaya calismayin, uyumak icin mimkin oldugunca karanlik bir ortam olusturun.

¢ Uygun bir yatak ve yastik sectiginizden emin olun.

* Gece geg saatlere kadar beklemeyin, cok ge¢ olmadan yatn.

e Uyandiktan sonra tekrar uyumaya calismayin, uyandiysaniz uykunuzu almissiniz demektir, hemen kalkin.

* Sabah erken kalkin.
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9. SINIF ETKINLIKLERI

SECMEYI DUSUNDUGUM MESLEK KISISEL OZELLIGIME UYGUN MU?

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kariyer

Kariyer Planlama

Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iliskilendirir./22.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1

2. Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 ve 2 her 6grenci igin ¢ogaltilir.

Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile meslekler arasinda bag kurmalarini kolay-
lashrmak amaciyla Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagitilir ve asagidaki
agiklama yapilir:

“Sevgili égrenciler, meslek ile kisilik &zellikleri arasinda énemli bir iliski
vardir. Kariyerinizle ilgili secmek istediginiz meslegin kendinize ne kadar
uygun olup olmadigini bilmek, kendi kisisel &zelliklerinizi tanimaktan gecer.
Ornegin doktor olmak isteyen birinin sogukkanli ve gercekgi olmasi, avukat
olmak isteyen birinin ikna giici yiksek ve disa dénik olmasi, psikolog olmak
isteyen birisinin ise dinleyebilme yetisinin gelismis, sabirli ve empatik olma-
si gerekmektedir. Bugin kisisel 6zelliklerinizle kariyer kararlarinizi dogru
iliskilendirmenize yénelik bir etkinlik yapacagiz. Bunun icin Calisma Yapra-
gi-1'de belirtilen kisilik 6zellikleri ile meslekler arasindaki bagi incelemenizi
istiyorum.”

Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i inceledikten sonra kendi kisilik 6zellikle-
rini Calisma Yapragi-1'in bos sayfasina yazmalari istenir.

Her &grenciye Calisma Yapragr-2 dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve
dgrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari icin 15 dakika sire verilir:

“Calisma Yapragi-2'de bir daire ve bu dairenin etrafinda kareler gériyor-
sunuz. Sizden istedigim dairenin icine secmeyi disindiginiz meslegi/mes-
lekleri yazin. Karelerin icine ise Calisma Yapragi-1'den faydalanarak bu
meslegin/mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikleri yazin.”

Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi doldurduktan sonra géniilli égrencilerin
paylasmalari saglanir.

Tarhisma sorulariyla etkinlik streci devam ettirilir:

e Kisilik dzelliklerinize uygun olabilecek baska hangi meslekler olabilir?
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Kisilik 6zelliklerinize uygun olmayan meslekler hangileri olabilir2
e Kisisel dzelliklerinize uymayan bir meslegi secmek sizi nasil etkiler?

e Kisilik 6zelliklerimizle kariyer kararlarimizin uyumlu olmasi neden
dnemlidire

6. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili cocuklar, bu etkinligimizde her meslegin kendine 6zgi baz kisilik
ozellikleri gerektirdigini gérdik. Kisilik &zelliklerinizin farkina vardiginizda
kariyer secimlerinizi sadlikli yapmis olursunuz. Béylece ilerde sectiginiz mes-
legi yaparken de severek yaparsiniz.”

1. Ogrencilerin Calisma Yapragr-2'yi evlerinde pano, duvar vb. yerlere asmalari
ve ilerleyen zamanlarda kendilerinde fark ettikleri kisisel dzellikleri yazmalari
istenebilir. Bu kisisel dzellikleri karsilayabilecek yeni meslekler kesfettiklerinde
bunu eklemeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapragindaki gérseller ve yazilar biyitilerek, kontrast renkte bir zemin
uzerine yapishrilarak ya da dokunsal ézellikler eklenerek materyal gérme baki-
mindan islevsel héle getirilebilir.

Sorular basitlestirilerek égrencilerin sirece kahlimlar desteklenebilir.

3. Ogrencilere etkinligi tamamlamalari igin ek siire verilebilir.
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) pratik, maddeci, erkeksi, *Acik havadaki isler, arag teknisyeni, elektrikgi,
GERCEKCI anti sosyal, uyumlu, icten, [ mekanik, sistematik mihendis, ziraat ile ilgili
dogal, sabirli, i¢ gérileri ve | calismalar meslekler, beden egitimi
basarma gidileri fazla *Nesneler, esyalar, dgretmeni
makineler ve hayvanlarla
ilgili etkinlikler
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sabirsiz, merakli, maceraci, iom e dilmi politikaci, avukat
iyimser, sosyal, konuskan Irgonllze ediimiy
calismalar
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Gatsmo voprag 2
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9. SINIF ETKINLIKLERI

SIBER ZORBALIGIN FARKINA VAR

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Givenligini Saglama

Kazanim/Hafta Siber zorbaligin yasamindaki etkilerini fark eder./23.Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Siure 40 dk. (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragr-1
14 adet A4 k&gt

i Etkinlik Bilgi Notu fotokopi ¢ektirilir ya da dijital ortamda yansitilir.

Uygulayici Igin ) ) e

On Hazirhik 2. Cc|'|§mc Yopragl-3 1 gqlgt cogaltilir ve etkinlik &ncesinde ilgili yerlerden
kesilerek hazir héle getirilir.

1. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Degerli gencler, bugin sizinle siber zorbaligin yasamimizdaki etkileri ize-
rine bir etkinlik gerceklestirecegiz. Internet temelli iletisim araclarinin kullani-
minin yayginlasmasi hayatimizda bircok alanda kolaylik saglamistir. Ancak
bu iletisim araglari kolayligin yani sira problemleri de beraberinde getirmis-
tir. Sizce ne gibi problemleri beraberinde getirmis olabilir2 Siber zorbalik
nedirg”

2. Cevaplar alindiktan sonra siber zorbaligin tanimi yapilir:

“Siber Zorbalik: Bilgisayar, cep telefonu ve diger teknolojik temelli araclari

kasitl ve tekrarli bir bicimde kullanarak baskalarina zarar vermektir (Hindu-

Sirec ja ve Patchin, 2015). Karsilastigimiz veya karsilasabilecegimiz siber zorba-

lik eylemlerinin timi kendi icinde farkliliklar géstermektedir. Siber zorbaligin

(BUygUbrI?lO | ne oldugunu, etkilerini anlamak ve korunmak icin sorunun cesitlerini bilme-
asamaklari): mizde fayda vardir.”

3. Etkinlik Bilgi Notunda verilen siber zorbalik tirleri dgrencilere agiklanir.

Daha sonra simif yedi gruba ayrlir. Her grubun kendine isim
vermesi istenir. Her gruba A4 kagit dagitilarak grup isimlerini yazmalari is-
tenir. Bu sirada uygulayici tarafindan daha énceden Calisma Yapragi-1'de
verilen siber zorbalik tirleri kesilerek hazirlanan kicik k&gitlar her gruba bir
tane olacak sekilde dagilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Hepinizden elinizdeki siber zorbalik tirinin olasi etkilerini anlatan bir kisa
hikéye yazmanizi istiyorum. Hikéye yazarken énce mekén, kisi, zaman ve
olay yapisini belirleyerek yazmaya baslamaniz ¢alismanizi kolaylastiracak-
tir. Streniz 10 dakikadir.”
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

S

Uygulayici tarafindan “Sizlerden simdi siber zorbaligin etkilerini anlatan
hikéyelerinize vurgulayici bir slogan olusturmanizi istiyorum.” agiklamasi
yapilarak gruplara A4 k&gidi dagilir.

Calismalar tamamlandiktan sonra, grup sézcileri tarafindan hikayeler ve
sloganlar sinifla paylasilir.

Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir:

® Yakin bir zamanda ¢evrenizde bu hikayelere benzer sorun yasayan
tanidiklariniz oldu mu2 Neler yaptilar?

e Dinlediginiz hikéyelere benzer olaylarla karsilastiniz mi2 Bu olaylar
yasaminizi nasil etkiledie (Ogrencilere yardimei olmasi icin bu basliklar
sorulabilir: Aile iliskileri, okul basarisi, arkadas iliskileri ve kendinize
yonelik duygu/dusince ve davranislariniz vb.)

e Siz dinlediginiz hikéayelere benzer olaylarla karsilassaydiniz neler yao-
pardiniz, neler hissederdiniz?

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Degerli gencler, siber zorbalikla ilgili yasanan deneyimlerin yol achgi
stres, korku ve hayal kirikliklarinin ciddi akademik, psikososyal ve yasamsal
problemlere sebep olabilecegini gérdik. Yasadiginiz hayal kirikligi, endise,
kizginlik, kendini Gzgin hissetme gibi duygular okul yasamini, arkadas ve
aile iliskilerinizi de etkileyebilmektedir. Givenli internet kullanimi konusunda
bilgi sahibi olmak, siber zorbaliga maruz kalma riskini azaltacaktir. Ayrica
égrencilere, siber zorbaligin yasal olarak su¢ oldugu, savciliga suc duyuru-
sunda bulunulmasi gerektigi, bu tir davranisla karsilastiklarinda ailelerinden
ve okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinde yardim alinmasi gerektigi
hatirlatilir.”

Yazilan hikayeler ve sloganlar eslestirilerek sinif panosuna asilir.

Ogrencilerden haftaya siber zorbaligin etkilerini ve yazdiklari sloganlari
iceren poster hazirlamalari istenebilir.

Etkinlik sonunda EBA’dan “interneti Givenli Kullanin” videosu izletilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre dizenle-
nebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen ydnergelerde kullanilan dil; kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi (psikososyal vs.) temelinde sadelestirilerek etkinlik basit-
lestirilebilir.

3. Hikaye yazarken ve slogan olustururken 6gretmen gruplara rehberlik ederek des-
tek sunabilir.

Handan AKKAYA
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ETKINLIK BILGI NOTU

SIBER ZORBALIK TURLERI

Siber zorbalik, eylemin yapilis amacini dikkate alinarak yedi farkli kategoriye ayrilir. Bunlar asagida agiklanmighr.

1. Cevrim ici Kavga: Kaba ve &fkeli bir dil kullanarak cevrim ici kavga etmek olarak tanimlanmistir. Cev-
rim ici kavgalar hakaret, tehdit, kaba bir dil ve saldirganca tutum igerir. Bu tarz siber zorbalik olaylari genellikle
cevrim ici oyunlarda, forumlarda, bir haberin altindaki yorumlarda veya sohbet odalarinda meydana gelmektedir
(Willard, 2007; Kowalski, Limber, ve Agaston, 2008, s.62; Hinduja ve Patchin, 2015).

2. Zarar Verme: Surekli olarak edepsiz ve hakaret iceren mesajlar géndermek seklinde tanimlanmistir. En
dnemli noktalardan birisi “streklilik” géstermesidir. Cevrim ici kavgadan farki ise daha uzun sireli olmasidir. Ge-
nellikle kisisel iletisim kanallari/araglari (elektronik posta, anlik mesajlasma, metin mesaji vb.) kullanilarak yapilir
(Willard, 2007; Ozer, 2016).

3. Kétilleme, iftira Atma: Biri ile internet ortaminda dalga gecmek, asagilamak, itibarina ve arkadaslk
iliskilerine zarar vermek icin o kisi hakkinda dedikodu yayma, paylasim yapmak olarak tanimlanmighr. Magdur
genellikle yapilan paylasimi dogrudan gérmez. Ayrica siklikla égrenciler tarafindan okul personeline ve arkadas-
larina karsi kullanilabilir (Willard, 2007, 5.7-8).

4. Baska Bir Kimlige Birinme: Kendi kimligini gizleyerek baska birine zarar verecek sekilde paylasimda
bulunmak seklinde tanimlanmistir. Bu siber zorbalik tirinde ama¢ magdurun sayginhigini zedeleyerek arkadaslik
iliskilerini bozmak, onu sikintiya sokmaktir (Ozer, 2016). Siber zorbaligin bu tiri magdurun kisisel internet sayfa-
s1, blogu ya da profili kullanilarak gerceklestirilebilir. Zorba magdurun hesabini kullanarak onun agzindan baska

birine tehditkar bir mesaj génderebilir.

5. Kandirma: Birine ait bir sirri veya onun hakkinda utandiracak bir bilgiyi, gérintiyl cevrim ici ortamda
paylasmak olarak tanimlanmistir. Zorba, bu bilgileri veya gérintileri aciga cikarmak icin o kisiye arkadasca
yaklasir ve elde edilen &zel bilgileri internet ortaminda yayar (Hinduja ve Patchin, 2015). Bu siber zorbalik tiri
intikam almak veya birini tehdit etmek amaciyla yapilabilir. Ayrica birine ait kisisel mesajlari okumak da bu kate-
gori iginde degerlendirilebilir (Willard, 2007, s.9).

6. Dislama: Birini kasith bir bicimde acimasizca gevrim ici bir gruptan dislamak veya gruba almamak
olarak tanimlanmistir. Dislama herhangi bir cevrim ici oyun, blog ya da sifre korumali iletisim ortaminda meydana

gelebilir. Dislama magdur Uzerinde yogun bir duygusal etkiye neden olabilir (Kowalski vd., 2008, 5.65).

7. Siber Taciz: Birini tekrarli olarak yogun tehdit ve korku iceren bir bicimde kasith olarak taciz etmek

olarak tanimlanmustir.

KAYNAK:

Korkmaz, K. (2018) Biligsel Davranisci Temelli Siber Zorbalik Onleme Programinin Etkisi. Yiiksek Lisans Tezinden alinmistir.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

9. SINIF ETKINLIKLERI

S 7 T T EE

YOL HARITAM

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Zorbalikla bas etme yollarini kullanir./24.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Etkinlik Bilgi Notu
Makas

Uygulayici, Calisma Yapragr-1‘in ¢ikhsini almalidir. Bu yapraklari formuna
uygun olarak keserek etkinlige hazirlamalidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, daha &nceki derslerimizde zorbalik ve tirlerine dair
bazi ¢alismalarimiz olmustu. Bugiin de sizlerle ‘Zorbalikla karsilastigimizda
neler yapabiliriz, zorbalikla nasil bas ederiz2’ konusu izerine bir etkinlik
yapacagiz.”

Ogrenciler 5 gruba ayrilir. Hazirlanan érnek hikayeler gruplara dagiilir ve
su aciklama yapilir:

“Arkadaslar, sizlere dagithgim &rnek hikéyeleri grup olarak okuyarak ize-
rine disinmenizi istiyorum. Sizler béyle bir durumla karsilastiginizda neler
yaparsiniz, nasil micadele edersiniz? Grup olarak bir yol haritasi hazirla-
manizi istiyorum. Bunun icin 5 dakikalik siremiz olacak. 5 dakikalik siremiz
baslamistir.”

5 dakikalik sire dolduktan sonra su aciklamayla etkinlige devam edilir:

“Siremiz bitmistir. Calismalarimizi tamamlayalim. Sizlerden bir grup séz-
cUsi secmenizi istiyorum. Grup sézcileri hazirlanan yol haritalarini sinifa
sunacaktir. Hazir olan grubu tahtaya alalim. Kim baslamak isterg”

Gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra her grubun sézcisinden dnce
drnek hikayeyi, ardindan grupga hazirladiklari yol haritasini sinifa sunmasi
istenir. Ardindan, érnek hikéye ve sunulan yol haritasiyla ilgili diger 6gren-
cilerden de gorisler alinir. Bu islemler tim 6rnek hikéyelerle ilgili olarak
tekrarlanir.

Etkinlik Bilgi Notu okunarak &grencilerin cevaplarinin eksiklikleri giderilir ve
konu bitinleyici olarak 6zetlenir.

Sonra asagidaki sorularla sirece devam edilir:
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e Bugin ele alinan bas etme yollarini kullanmak igin ihtiyac hissettiginiz
zamanlar oldu mu? Siz bu durumlarla nasil bas eftiniz2

* Bu bas etme yollarindan hangilerini kullanmak size daha zor gelir?
Nedenini aciklar misiniz2

* Bu bas etme yollarini kullandiginiz deneyimleriniz oldu mu2 Oldu ise
kullandiginiz bas etme yollarini etkililigini degerlendirir misiniz2

7. Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

Sirec
(Uygulama

“Yerkirede hava kosullari, ginesli, serin, bulutlu, yagmurlu, karli, firtinali
seklinde degiskenlik gésterebiliyor. Bu hava kosullarindan bazilari istedigi-
Basamaklari): miz hava durumu olsa da bazilar istemedigimiz hava durumlari olabiliyor.
Ginlik hayatta istemedigimiz hava durumlariyla karsilastigimiz gibi hikéye-
lerde yasananlara benzer, istemedigimiz olay ve durumlarla da karsilasabi-
liyoruz. Sevgili arkadaslar, soguk havalarda zarar gérmemek ve kendimizi
korumak icin siki giyiniyorsunuz. Zorbaliga karsi da bu yéntem ve becerileri
kendinizi korumak icin edinebilirsiniz. Ginlik hayatta karsilasabileceginiz
zorbalik durumlarinda sizler de bu yéntemleri kullanabilirsiniz. Cevrenizde
zorbalik davranislarina maruz kalan arkadaslariniz varsa onlara da bu yol-
lari anlatarak yardimer olabilirsiniz.”

1. Ogrencilerden etkinlikte ele alinan bas etme yéntemlerini arkadaslari, kar-
Kazanimin desleri, kuzenleri ile paylasmalari ve zorbalikla bas etme konusunda onlarin

Degerlendirilmesi: da bilinglenmelerini saglamalari istenebilir.

2. Ogrencilerden zorbalik durumuyla karsilastiklarinda etkinlikte ele alinan bas
etme yontemlerini kullanmalar istenebilir.

1. Ogrenciler arasinda Calisma Yapragr-1'deki hikayelerde gecen isimlerle ayni
ismi tastyan dgrenci varsa hikéyedeki isimleri degistiriniz.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal gevre dizenle-

Uygulayiciya Not: nebilir.

2. Ogretmen zorbalik davranislarini durdurma yollarini anlatirken bireysel olarak ya
da gonilli égrencilerle rol yapip model olarak etkinlik sirecini farklilastirabilir.

3. Uzun ya da zor anlasilir olma durumlarina gére érnek hikéyeler gruplara dagiti-
lirken, gruplarin ézellikleri g6z 6niinde tutularak etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Mehmet METIN
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Ornek Hikéaye-1

9. sinif dgrencisi Ataberk, lise hayatina yeni baslayacakti. Okulu ilge merkezindeydi. Ataberk ise kéyde
yastyordu ve ilkégretimini kdy okulunda tamamlamish. ilk defa bu denli uzun siire kdyden uzaklasiyordu. Sehirdeki
yasitlari ile birlikte egitim hayatina baslayacakti. Lise yasami basladiktan bir sire sonra Ataberk yeni okuluna,
sinifina, arkadaslarina uyum saglamakta zorluklar yasiyordu. Oyle ki kéyden geldigi icin hic arkadasi yoktu. Ata-
berk’in diger sinif arkadaslari; mahalleden, énceki okullarindan birbirlerini taniyorlardi ve arkadastilar. Ataberk
derslere girip ¢ikiyor, ders aralarinda ise cogunlukla kendi hélinde takiliyordu, zaman zaman ders aralarinda,
sinif arkadaslarinin bir araya gelerek konustuklari, sohbet ettikleri ortama girmeye calisiyordu. Bir sire sonra
Ataberk’in sinif arkadaslari Can, Yunus ve Ating; Ataberk yanlarindan gegerken Ataberk’in dis gorinisuyle, yiri-
yusiyle, hél ve hareketleri ile alay ediyorlar ve ona giliyorlardi, kendi aralarinda yuksek sesle Ataberk’in hosuna
gitmeyecek seyler sdyliyorlardi. Ataberk cogunlukla sadece gilmeleri duyuyor, sdylenenleri pek anlayamiyordu,
ancak kendiyle ilgili hos seyler olmadigini duyuyordu. Ataberk gilen arkadaslarinin yanina gittiginde, kendisine
yonelik cesitli sakalarla karsilasiyor ama bu sakalara anlam veremiyordu. Ataberk hem onlarla arkadas olmak
istiyor hem de bu sakalardan dolay: iziliyordu, bu sakalarin kendisine yapiimasini istemiyordu. Oyle ki Ataberk,
sinif arkadaslarinin bu sakalarindan hoslanmadigini, kendisine yapilmasini istemedigini ifade ettiginde tartisma
cikiyor ve arkadaslar tarafindan tartaklaniyordu. Tim bu olanlara ragmen Ataberk’in arkadaslari Can, Yunus ve
Ating ayni davranislari ve sakalari yapmaya devam ediyorlardi. Bir siire sonra Ataberk kimseyle konusmamaya

baslamist.

Ornek Hikéye-2

Elif Naz, 9. sinifin ikinci dénemi simdiki okuluna nakil olmustu. Elif Naz, sinif arkadaslari ile arkadas
olmak istiyordu. Lakin Canan, Merve ve Sibel Elif Naz'in selamlarini almiyor, onu tersliyorlardi. Bir sire sonra
Canan, Merve ve Sibel Elif Naz'la arkadas olan sinif arkadaslarinin yanlarina gidip ‘Onunla arkadas olmayin,
yoksa sizi pisman ederiz.’ seklinde cimleler kuruyorlardi. Bu cimleleri ciddiye almayan Zeynep, Elif Naz'la arka-
das olmaya devam atmisti. Canan, Merve ve Sibel, koridorda karsilastiklari Zeynep'in yanindan gegerken Sibel,
Zeynep'e omuz atmishr. Sonrasinda ¢ikan tarhismada Canan, Merve ve Sibel Zeynep'in sagini gekmisler, yizing
trmalamislar ve ona tokat atmislardi. Bu olaydan sonra Elif Naz sinif arkadaslariyla konusmaya gitmis ve Canan,
Merve ve Sibel’e neden bdyle yaptiklarini sormustu. Bunun Gzerine Canan, Merve ve Sibel ‘Sen bize bagiramaz-
sinl’ diyerek Elif Naz'in izerine yirimisler, sacini cekip yere dismesine sebep olmuslardir ve sonrasinda Elif

Naz'a tekme atmislardi.

Ornek Hikéye-3
Kenan, cesitli sebeplerden dolayi obezite ile micadele ediyordu, beden egitimi derslerinde zorlaniyordu.
Kilolarindan kurtulmaya calisiyor ama ¢ok basarili olamiyordu. Lise yasaminda Kenan'in kilolari iyice sorun olma-
ya baslamish. Cinki Kenan’a Ust siniflar ‘kamyon’ diyerek dalga ge¢gmeye baslamislardi. Kenan bu durumdan
rahatsizdi. Tepkisini veriyor, onlara durumu acikliyordu ama st siniffaki arkadaslari Kenan’i gérdikleri anda
‘kamyon’ demeye devam ediyorlardi. Bir sire sonra bu durumdan ¢ok rahatsiz olan Kenan okula gelmek istemi-

yordu.
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Ornek Hikéaye-4

Emre ilk sinavlarindan kéti not almisti. Buna ragmen derslerle ilgilenmiyor, ders disi faaliyetlerle fazla
zaman gegiriyordu. Ikinci sinav tarihleri belli olmaya baslamisti. Emre sinifta kalmak istemiyor ve ders notlarini
yukseltmeyi hedefliyordu. Emre’nin sinif ve sira arkadasi Neriman’la arasi iyiydi. Neriman'in sinifta pek arkadas:
yoktu. Emre’yle sira arkadasi oldugu igin iyi anlasiyordu. Neriman derslerinde basarili bir 6grenciydi. Emre sinav
gund sinavlara calismadan okula gelmisti. Kopya hazirlamisti, ancak tek basina kopya cekmekten korkuyordu ve
basaramayacagini disiniyordu. Emre sira arkadasi Neriman’dan yardim istedi. Neriman kopya vermeyecegini
ve bu konuda yardim etmeyecegini syledi. Bunun Uzerine Emre Neriman’a ‘Kalk buradan, yanimda oturma,
benim ile konusma.’ gibi cimleler kurdu ve ‘Benle sinavda kégidini degismezsen bir daha senle konusmam.’ diye
Neriman'i zorladi. Sinav aninda Neriman, kendi dnindeki kagidi doldurduktan sonra istemeyerek Emre’ye uzath.
Neriman kagidi Emre’ye verirken égretmenleri durumu fark etmis ve her ikisinin de kéagidini aldi. Sinavdan sonra
Emre, Neriman’a ‘Sinav dncesinde konustuklarimizi hocaya sdylersen seni mahvederim, herkesle arani bozarim.’

diyerek Neriman’i yalan séylemeye zorlad.

Ornek Hikaye-5
Giney, sinif arkadaslariyla arasi iyi olan bir 6grenciydi. Lakin Giney’in de arkadaslik kuramadigr kisiler
vardi. Giney ayni sinifta oldugu Sumru ile arkadas olmak istiyor ama Sumru, Giney'den uzak duruyordu. Giney
bir sire sonra bu durumdan rahatsiz oldu. Bir hafta sonu tatilinden déniste, Sumru karsilashgr her arkadasi tara-
findan ‘Neredeydin, neden bdyle bir sey yaptin?’ benzeri sorularla karsilagh. Duruma anlam veremeyen Sumru
arkadaslariyla konustuk¢a okulda kendiyle ilgili bazi séylentiler yayildigini fark etti. Giney, Sumru’nun yanina

gelerek ‘Benim ile arkadas olmazsan, daha neler yaparim sana, ne sdylentiler ¢cikarinm.” diyerek arkadas olma

yonindeki israrlarini strdird.




ETKINLIK BILGI NOTU

Zorbalik Davranislarini Durdurma Yollan

Zorbalik davranisina maruz kalanlar igin:

Her seyden énce bu davranislarin sizin hataniz olmadigi, bdyle bir davranisi kimsenin hak etmedigini
ve bunlarin sadece sizin basiniza gelmedigini aklinizdan ¢ikarmayin. Dolayisiyla yardim aramaktan utanmayin,
cekinmeyin, korkmayin.

Guvendiginiz birisine neler yasadiginizi anlatin. Bu kisi rehber 6gretmeniniz, anneniz, babaniz, dgretme-
niniz, midiriniz ya da sizden biyik siniflarda olan baska bir 8grenci olabilir.

Eger bu kisi size yardim edemezse ya da bir sey yapamazsa givenebileceginiz baska birini bulun. Yar-
dim alana kadar pes etmeyin.

Beden durusunuzu degistirin. Sirtiniz ve basinizi dik tutun. Korktugunuzu, alt Gst oldugunuzu karsidaki
kisiye belli etmemeye calisin. Eger zorbalik yapan ¢ocuk korktugunuzu anlarsa daha da Gstinize gelebilir.

Eger s6zli olarak sizi taciz ediyorsa hi¢ cevap vermeyin, kafanizi cevirin ya da uzaklasin. Bir middet
sonra sikilip birakacaktr.

Eger fiziksel giic ya da siddet kullanmaya kalktysa hemen oradan uzaklasmaya ¢alisin ve givenli bir yere
gidin.

Zorbalik davranislari genellikle tenha yerlerde olur. Ogretmenlerin sizi géremeyecekleri, yardim isteyeme-
yeceginiz yerlerde yalniz gezmeyin.

Kendinizi givende hissettirebilecek bir arkadas grubu edinmeye calisin.

Zorbalik davranisina sahit olursaniz:

Arkadaslarinizla birlikte zorbalik yapan cocugu nazikge uyarin ve bu davranislarin karsidaki kisiyi cok
incitebilecegini sdyleyin.

Bdyle davranislara sahit oldugunuzda zorbalik yapan ¢ocugu cesaretlendirecek davranislarda bulunme-
yin. Yaptklarina gilmeyin, tezahirat yapmayin, alkislamayin.

Bdyle bir durumda hemen dgretmenlerinizden birine haber verin.

Zorbaliga maruz kalan kisiyle arkadas olun, onu grubunuza alin.

Zorbalik yapan ¢ocuklarla da arkadas olabilir; ona dogru davranislarda bulunmayi égretebilirsiniz.

KAYNAK:
Temdiiroglu Sundur, L.Y. (2012) Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasi Oraninin Artirilmasi Projesi, Ogrenci Destek Programi: Modiil 9, Sayfa:19
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

25. HAFT,

9. SINIF ETKINLIKLERI

ARKADASIM MISIN?

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Sanal arkadashgr arkadaslik iliskileri kapsaminda sorgular./25.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

2. Calisma Yapragi-1

3. Calisma Yapragi-2

1. Etkinlik 6ncesinde Etkinlik Bilgi Notu incelenmelidir.

2. Calisma Yapragi-1 bir adet cogalhlir.

3. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogaltlmalidir.

1. Asagidaki yonerge ile etkinlik baslatilir:

“Sevgili gengler, biz insanlar hayatta kalmak icin birbirimize tarih boyunca
ihtiyagc duymusuzdur. Birbirimizle hep is birligi yapmak ve dayanisma ha-
linde olmak zorundayiz. Birbirimize olan bu ihtiyaclarimiz sadece fizyolojik
degildir. Hepimiz zaman zaman sevinglerimizi, acilarimizi paylasmak iste-
riz. Bunu da arkadaslik iliskilerimizle gerceklestiririz. Bugin etkinligimizde
sanal arkadasliklarimizi degerlendirecegiz.”

2. Ogrencilere arkadaslik kavraminin kendilerine neler hatirlathgi, arkadasli-
gin dzellikleri sorulur ve gonilli dgrencilerden cevaplar alinir.

3. Sanal arkadaslik kavrami ise “Ginimizde teknolojinin etkilerini arkadaslik
kavraminda da goriyoruz. Sanal arkadaslik internet ortaminda gelisen ilis-
kidir.” seklinde égrencilere agiklanir.

4. Asagidaki yonerge dgrencilere okunur:

“Arkadaslar simdi sizlere insanlarin sanal arkadaslik deneyimlerini okuya-
cagim.”

5. Calisma Yapragi-1 8grencilere uygulayici tarafindan okunur.

6. Ogrencilere iki deneyim hakkindaki fikirleri sorulur. Génilli 6grencilere s6z
hakki verilir.

7. Calisma Yapragr-2 égrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, simdi ise sanal arkadasliklarinizi disinmenizi ve bunlari
guvenirlik, iletisim ve ihtiyaglariniz kapsaminda degerlendirmenizi istiyorum.
Ardindan giinlik hayattan érneklerimizi paylasarak Calisma Yapragi-2'yi
dolduralim.”

P ow e v 9.



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

10.

1.
12.

1.

Gonilli 6grencilerden alinan cevaplar degerlendirilip dgrenciler tarafindan
Calisma Yapragi-2 doldurulurken uygulayici tarafindan da tahtaya yazilir.

Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak eksik kalan maddelerin tamamlanma-
si saglanir.

Asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir:

e Sanal arkadasiniz var mi2 Sanal arkadasi olanlar icin hangi ihtiyacla
sanal arkadashgr tercih ettiniz?

e Sanal arkadasliklarinizda nelere dikkat edersiniz
e Sanal arkadaslikta karsidaki kisinin giivenilir oldugunu nasil anlarsiniz?
e Sanal arkadaslik, arkadasliktan beklentilerinizin ne kadarini karsiliyor?
Gonillu 6grencilerden cevaplar alinir.
Asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin birlikte insan olarak en biyik ihtiyaclarimizdan birinden, arkadas-
liktan ve sanal arkadasliktan bahsettik. Teknolojinin her alana etkisi oldugu
gibi arkadasliklarimiza da etkisi oldugunu biliyoruz. Yiz yize arkadaslk
iliskilerimizde dikkat ettigimiz hususlar gibi sanal arkadaslikta da bu arka-
dashgin bize etkilerini degerlendirmek énemlidir. Sanal arkadaslikta yiz
yize arkadasliktan farkli olarak anonimligin getirdigi bilinmezlik nedeniyle
guven konusunda daha temkinli davranmak, kendimizi ve iliskilerimizi koru-
mak adina nemlidir.”

Ogrencilerden temel psikolojik ihtiyaclar kapsaminda (ait olma, eglence,
basarma/gug, 6zgirlik) sanal arkadasliklarini degerlendirmeye minazara
planlanabilir.

Ogrencilerin zorlandigi noktalarda Etkinlik Bilgi Notu-1 yardimiyla égrencilere
ipuglari verilerek yardim edilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1'in tamamlanmasi sirasinda yazilmasi gereken madde sayisi
sinirlandinlarak etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragdr-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek etkinlik sireci farklilas-
tirilabilir.

3. Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi sirasinda 6gretmen bireysel geri bildirimler
sunarak destek verebilir.

Gizem TAVLAN
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"Golamooproo 1

SANAL ARKADASLIKLAR VE SONUCLARI

“25 sene yurt disinda yasadim. Aldigim tazminat birikimlerimi Glkemde degerlendirmek istiyordum. Ak-
lima yakinlarimdan yardim almak yerine sosyal medyadan uzun zamandir tanishgim kisiden yardim talebinde
bulunmak geldi. Onunla sadece sosyal medyada gérisiyorduk. Bana karsi oldukga ilgili idi. Beni sahipleniyordu.
Bu yakin ve sicak ilgisi beni duygusal olarak da ona baglamisti. Givenmistim. Bir gin kendisine birikimlerimi
degerlendirmek istedigimi sdyledim. Kabul etti. Tanidigi emlakei oldugunu ve daha ucuza bir konut alabilecegimi
belirtti. Bana bircok satilik evin fotograflarini génderdi. Banka EFT havale sistemiyle 300 bin TL génderdim. Tapu
islemleri icin de tekrardan 10 bin TL havale yaptim. Evraklarim elimde. istanbul'a gelerek kendisiyle gérismek
istedim. Gaziantep'e gittigini ve hastasi oldugunu sdyledi. Bir hafta sonra tekrar aradigimda kendisine ulasama-
dim. Belirttigi emlakeiya gittim. Boyle bir satisin olmadigini anlath. Bana génderdigi dekont da sahte imis. Yillardir

biriktirdigim emeklerimin yok olmasina sebep olan sahistan davaci ve sikayetciyim.”’

“Sosyal medya hesabi Gzerinden bir kitap okuma grubuna Gye olmustum. Birlikte kitaplar okuyor sonra
da degerlendirme yapiyorduk. Yorumlamalardan sonra gruptan bir kisi 6zelden yazmaya basladi ve biz kitap
hakkinda &zelden konusmaya devam ettik. Aramizda ézelden konusmalarimiz devam ederken ayni ilin farkli
ilcelerinde yasadigimizi, yakin yaslarda oldugumuzu 6grendik. Artik kitaplar disinda da sohbet etmeye basladik
ve bir gin arkadasim bizim ilcemize gelecegini sdyledi. Bulusmaya karar verdik. Uzun bir siredir konustugumuz,
sesini duydugum, kendisini tanidigim ve givenilir olduguna inandigim icin bulusmaya gittim. Sanalda baslayan

arkadashgimiz béylece yiz yize gérismelerle de devam etti.”2

" https:/iwww.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/sanal-ortamda-kadinlara-ask-tuzagi/ 1543045 adresinden elde edildi ve diizenlendi.

2Roportajla elde edilmigtir.
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ETKINLIK BILGI NOTU 1

ARKADAGSIM MISIN?

ARKADASLIGIN OZELLIKLERI

*  Arkadasi icin iyi niyetler besleme ve en iyi olani isteme
Sempatik olma ve empati yapabilme
Arkadasina gergekleri sdylemenin ¢ok zor oldugu zamanlarda bile dirist olma ve yaphdi benzer hatalarina
karsi uyarma
e Karsilikli saygr ve anlayis
*  Arkadashgin temeli, iki birey arasindaki dayanismaya bagl olma
Bir arkadashgin olusabilmesi icin belirli sireli bir etkilesimin olmasi

SANAL ARKADASLIK: internet ortaminda gelisen iliskidir.

ARTI YANLARI EKSI YANLARI

Sosyal destek, e Sanal ortamda gérsel ve isaretsel dgelerin
Sesli sessiz animasyonlar kullana- eksikligi yanls anlasiimalara sebebiyet vere-
rak duygulari ifade edebilme, bilir.
Anlik olarak iletisim kurabilme, ® Yiz yize iletisim beden dili, etkin dinleme
Sanal ortamda birlikte oyun oyna- gibi pek cok iletisim becerimizi kullanabildi-
yabilme, gimiz bir alandir.

e Ayni tarhisma gruplarina kahlabil- ® Yiz yize yapilan gorislerin aksine sanal or-
me vb. tamda fiziksel gérinus ve jestlerin olmamasi

kisilerin birbirlerini aldatmalarinda kolaylik
saglar. Sanal alemde kisiler gorinusleri,
isimleri, yaslari, cinsiyetleri ve meslekleri
gibi konularda yanls bilgiler vererek farkl
imajlar yaratabilirler.

* Hakaret ve &fke iceren mesajlara, yorumlara
maruz kalinabilir.

e Cevrim ici iliskilerde algi kanallarinda birta-
kim yanilmalar olabilir, yiz yize iletisimde
ise algr kanallari daha fazla oldugundan
daha fazla dikkat ve hassasiyet olusur.

KAYNAK:
Korukgu Sarici M.B. (2009). Genglerin internet Sohbet Ortamlarinda Kurduklari Arkadasliklar: Sanal Arkadaslik Fenomeni Uzerine Bir Arastirma (Ya-
yimlanmamis yiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no: 235789). Ornekler cogaltilmistir.
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Calisma Yaprag: 2

SANAL ARKADASLIGI DEGERLENDIRIYORUM
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SANAL ARKADASLIK




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

9. SINIF ETKINLIKLERI

OZ KAYNAKLARIM-I

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Sahip oldugu karakter giclerini fark eder./26.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.
3.

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Bos bir cekilis kutusu

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogalhlir.

Calisma Yapragi-2'deki bolimler sinif mevecuduna denk gelecek sekilde ¢o-
galtilir ve dersten dnce makasla kesilerek hazir héle getirilir.

Etkinligin 3. maddesindeki uygulama igin etkinlik éncesinde Calisma Yap-
ragi-1 ¢ogaltildiktan sonra bélimler makasla kesilerek her 6grenciye birer
tane verilir. Ogrencilerden kendilerini diger insanlardan ayiran, ézel kilan
karakter giglerini disinmelerini ve bunlari maddeler hélinde yazmalari is-
tenir. Kartlar doldurulduktan sonra katlanip ¢ekilis kutusuna atmalari istenir.
Kartlara ad-soyad yazmamalari sdylenir. Daha sonra her bir &grenci bir
kart cekerek burada yazan &zelliklere uyan arkadasini bulmasi istenir. Bu
sekilde 6grencilerin kendine ait &zel ve guglu yonleri konusunda farkindalik-
lar arhirilmaya ¢alisilir.

Uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinligin
hedefi vurgulanir:

“Her insani diger insanlardan ayiran ve hayatini kolaylastirici, gicli ve 6zel
yénleri vardir. Bu yénler insan davranisindaki ideal nitelik ve en ist di-
zeydeki ahlaki davranislari olusturan yénlerdir ve buna ‘karakter gigleri’
denmektedir. Her insanin kendine 6zgu, yasamina mutluluk ve doyum sag-
layan, baska insanlarda hayranlik uyandiran ve évgiyle bahsettigi karakter
gucleri vardir. Bu gicler tim kiltirlerde yaygin olarak bilinen &zelliklerdir ve
herkes tarafindan kabul géren erdemler icinde siniflandirilir. Bu etkinligimiz-
de karakter giclerimizi tanimaya calisacagiz. Bunun icin bazi araclardan
yararlanacagiz. Bir sonraki hafta yapacagimiz etkinligimiz yine ayni amag
dogrultusunda karakter giclerimizi tanimaya yénelik araglar vygulayip so-
nuclarini birlikte degerlendirecegiz.”

Ogrencilere asagidaki sorulara benzer sorular sorularak onlarin dikkati ce-
kilir ve cevap vermek isteyen bitin égrencilere s6z verilir:
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e Sizi diger insanlardan ayiran ve &zel kilan seyler neler? Hig disindiniz miie

®  Yasaminizda zorluklarin Ustesinden gelmenize yardimer olan gigli
yanlarinizin farkinda misiniz2 Bunlar neler?

e Baskalarinin sizi dvdigu, takdir ettigi seyler neler?

e By farkli, gicli ve 6zel ydnleriniz hayatinizi kolaylastirmada sizlere
nasil yardimei oluyor? Ne ise yariyor2

3. Daha sonra Calisma Yapragi-1 6grencilere dagitilir ve “Erdemler ve Karak-
ter Gugleri” hakkinda bilgi verilir ve sirasiyla agiklanir. Aciklamalar égren-
cilerle tartisilir.

4. Ogrencilere kendilerini 6zel kilan ve gigli yénleri konusunda farkindalik
dizeylerini belirlemek amaciyla Calisma Yapragi-2'deki uygulama yapilir.
Calisma Yapragi-2 dgrencilere dagitilir ve formun Gzerindeki aciklama ya-
pilarak kartlari doldurmalari istenir. Her 6grenciden katladiklari kartlar ce-
kilis kutusuna atmalari istenir. Uygulayici tarafindan kartlar karistirilir ve her
dgrenciden birer tane ¢cekmeleri istenir. Uygulayici tarafindan suna benzer
bir yonerge verilir:

“Géniilli- égrencilerden cektigi kagittaki Szellikleri sesli bir sekilde sinifa
okumasini istiyorum. Okunan bu 6zellikleri disinerek sinifindaki arkadasini
bulmasini istiyorum. Eger bulamazsa diger arkadaslariniz yardimei olabilir.

Sireg Karti dolduran ve bu ézellikleri ifade edilen arkadasinizin bir sire sessiz

(Uygulama kalmasini istiyorum.”

quamcqun): 5. Asagidakilere benzer sorular sorularak égrencilerin farkindalik dizeyleri
arhrilir:

*  Arkadaslarinizin karakter gicleri ile ilgili yeni neler fark ettiniz2

e Kendiniz ile ilgili daha énce farkina varmadiginiz ama simdi fark efti-
giniz karakter gici oldu mu?

e By o6zelliklerinizin oldugunu fark ettiginizde neler hissettiniz ve disin-
diniz?2

6. Asagidaki yonergeye benzer bir aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Karakter giclerinizi tanimaniz ve bunlari ginlik yasaminizda kullanmaniz
sizin yasamin zorluklariyla daha kolay basa cikabilmenizi, daha mutlu ol-
manizi ve akademik basarinizin daha yiksek olmasina katki saglar. Gigli
karakter 6zelliklerimize odaklanmak, bir nevi cantamizda var olan ve isimi-
zi kolaylastiran aletleri kullanmak gibidir. Elimizde olmayanlara, yetersiz-
liklerimize odaklanmak yerine var olanlari en etkili bir bicimde kullanmak
daha islevseldir. Bu anlamda da karakter giclerini 6z kaynaklarimiz olarak
nitelendirmek dogru olacaktir. Iste bu hafta karakter giclerinizi tanimaya yo-
nelik uygulamalar yaptik. Onimizdeki hafta daha detayli olarak kendinizi
degerlendirmeniz icin bir form verecegim. Bunu doldurarak degerlendirme
yapacadiz. Bir hafta boyunca sizin gicli ve ézel yanlariniza iliskin daha
cok gézlem yapmanizi istiyorum.”

1. Ogrencilerden cevrelerindeki en az 5 kisiye (anne, baba, kardes, arkadas
vb.) karakter giglerini tanitan formu vererek ve onlarin icinden kendilerinde
gordukleri karakter giclerini sdylemeleri istenir. Aldiklari cevaplari not ede-

Kazanimin rek haftaya getirmeleri istenebilir.

Degerlendirilmesi: 2. Ogrencilerin etkinlik sirecinde fark ettikleri karakter giiglerinin her biri ile
ilgili hafta boyunca 5 davranista bulunmalari (8rnegin “azim” karakter giici
ile ilgili davranislar géstermek gibi) ve bu giglerinin gergekte var olup olma-
digina iliskin bir degerlendirme yapip bunlari not etmeleri istenir.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Calisma Yapragr2'nin cogalilmasinda giglik yasanirsa atik kagitlardan veya
kullanilmayan defterlerden yararlanilarak vygulama yapilabilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma kagitlari; biyik puntoda basilarak, braille yazi eklenerek, yazilar kont-
rast bir zemin Uzerine yapistirilarak ya da dokunsal ézellikler eklenerek gérme
bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Ogrenciler kendi karakter giiclerini yazarken 6gretmen bireysel olarak rehberlik
ederek destek verebilir.

3. Ogrenciler karakter giiclerini yazarken ek siire verilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil kelime sayisi, kelime zor-
lugu veya yabanciligi gz éninde bulundurularak sadelestirilip etkinlik basitles-
tirilebilir.

5. Kazanimin degerlendirilmesi asamasinda égrencilerin belirtilen sayidan daha az

yakiniyla gérismesi ve daha az sayida davranista bulunmalari istenerek etkinlik
basitlestirilebilir.

Bekir EROL
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“KARAKTER GUCLERi VE ERDEMLER”

Dinyadaki tim kiltirlerde ortak kabul géren erdemler ve bu erdemleri olusturan karakter gicleri su sekilde siralanmistir:

TANIM KARAKTER GUCU

1 Zm(i]kdijgﬁnceler gelistirme ve bir seyin en iyisini yapma konusunda iyi S
x (2 Bir seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere agik olmak Merak
g 3 Fikirleri, kavramlari, olgulari 6grenmekten keyif almak Ogrenme Aski
= 4 Ej:;ke;/: CTicl;:II((ciil;iT:lTieT(lmak, karar vermeden &nce bitin ayrintilari ile di- Acik fikirlilik

5 Onemli konularda farkli bakis acilarina sahip olmak Cok Yonli Bakis Acisi
_ 6 Givenilir, tutarli davranan ve dirist bir insan olmak Diristisk
E 7 Sikinti ya da zorluk karsisinda pes etmemek Cesur olma
g 8 Baslanilan bir isi bitirmek icin sonuna kadar caba géstermek Azim

9 Enerjik neseli ve hayat dolu olmak Yasam Coskusu
x |10 Herhangi bir karsilik beklemeden baskalarina nezaketli davranmak Nezaket
é 11 Sevgiyi almak ve vermek konusunda basarili olmak Sevme ve sevilme
£ 12 Kisiler arasi becerilere sahip olmak Sosyal Zeka

13 insanlokr haksizhga, zorbaliga, siddete maruz kaldiklarinda harekete Tt
o gegme
% 14 insanlara yén veren biri olmak Liderlik
<

Bir takimin, grubun, toplulugun aktif bir Gyesi olmak ve grubun basarisina
katki saglamak

Takim Cahismas:

Kin tutmamak, rahatsiz edenleri bile kolayca affedebilmek

Affetme

ilgi odagi olmak istememek ve mitevazi olmak

Alcak gonilliliok

Dikkatli ve tedbirli olmak; davranislardan dogacak risk ve problemleri tah-
min edip gerekli 6nlemleri almak

Tedbirlilik

OLCULULUK
®

derinden hissetmek

19 Zor kosullarda bile duygulari ve davranislari kontrol edebilmek Oz denetim
20 Sozlerle ve davranislarla iyi seyler icin tesekkirleri ifade etmek Sikran duyma
21 K&tu seylerden cok iyi seylerin olacagina inanmak ve umut edebilmek Umut
¥ |22 Neseli ve komik olmak, mizahi sevmek Mizah
Z Yice bir gicin varligina inanmak, dini ya da manevi uygulamalara 6nem
% |23 9 9 canty 9 Maneviyat
2 vermek
o4 Dogada, sanatta, yasamin bircok alaninda mikemmeliyeti ve gizelligi | Estetik ve mikemmelligin

takdiri
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Calhisma Yaprag: 2

BENI DIGER INSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER?

O A WD

O M w0

BENI DIGER INSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER?

BENI DIGER INSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER2

o M N

A

BENI DIGER INSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER?2

BENIi DIGER INSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER?

BENI DIGER iINSANLARDAN AYIRAN VE OZEL KILAN
KARAKTER GUCLERIM NELER?

L PSSP PP PTRUPPRRPPN
2SO PO PP PO PP PT PP
B OO PP PP RRPPPPPRI
Ao, K PP T U PP TP P OPPPPTPRI
S U PP P PP OUUPPPRPPTOR A
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KAYNAK:

Karakter Gigleri ve Erdemler, Editér: Prof. Dr. Serife ISIK, Pegem Yayincilik, Ankara.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

27. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

OZ KAYNAKLARIM-II

Sosyal Duygusal
Benlik Farkindalig

Sahip oldugu karakter giclerini fark eder./27 Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Projeksiyon/tahta
3. Yapiskanli k&gitlar

1. Calisma Yapragr-1 sinif meveudu kadar cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki sorulara benzer sorular sorularak égrenci-
lerin dikkatleri cekilir:

® Bir dnceki haftaki etkinligimizde elde ettiginiz tecribelerden de yola
cikarak karakter giiclerinizi tanima ve fark etme konusunda yeterli olup
olmadiginiz konusunda neler sdyleyebilirsiniz2

* Karakter gigleriniz arasinda en baskin ve belirgin olaninin farkinda
misinize

® Bu karakter giglerinizin hayatiniza nasil etki ettigi konusunda neler
disiniyorsunuz?

® Cevrenizdeki insanlar sizin belirgin ve 6zel olan karakter guglerinizin
farkindalar mi2 Bunlari nasil ifade ediyorlare

2. Uygulayici tarafindan dgrencilere Calisma Yapragr-1 dagiilarak bir nceki
hafta yapilan etkinlik 1siginda formu doldurmalari istenir.

3. Ogrenciler formu doldurduktan sonra géniilli olan &grencilerden sonuclarin
asagidaki kriterlere gére degerlendirmeleri ve sinifla paylasmalari istenir.
Mimkin oldugunca ¢ok dgrenciyle degerlendirme yapilir.

“Isaretlediginiz maddeler sizin 6zel ve farkli kilan karakter giglerinizi gés-
termektedir. 6 ayri erdemin hangisinin altindaki karakter gicleri daha fazla
isaretlenmisse o erdeminizin daha baskin ve yiksek oldugunu géstermekte-

dir.”
4. Asagidakilere benzer sorular sorularak degerlendirmeye devam edilir:

e Tespit eftiginiz bu karakter gicleriniz sizin hayatiniza, baska insanlara,
Ulkenize, dinyaya veya dogaya hangi yénlerden katki sagliyore
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e Size olumlu yonden neler kazandiriyor?

e Sizin hayatta mutlu olmaniza ve doyum saglamaniza nasil katki sag-
liyor?

* Bu karakter giglerine sahip olmaktan mutlu musunuz?

5. Etkinlik sonunda dgrencilere yapiskanl kégitlar (veya renkli A4 kagitlar)

dagitilir. Ogrencilerden kendilerinde en baskin olan karakter gicini ifade

Sireg eden bir slogan yazmalari veya sekillogo olusturarak tahtaya (veya pano-

(Uygulama ya) yapistrmalari istenir. Tim 6grenciler tamamladiktan sonra siniftaki diger
Basamaklari): égrencilerin incelemesine firsat verilir.

6. Asagidakine benzer bir agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, iki haftadir karakter giclerinin ne oldugunu, hangi gic-
lere ve 6z kaynaklara sahip oldugunuz ile ilgili etkinlikler yaptik. Karakter
giclerinizi daha iyi tanidiginizi, farkina vardiginizi diisindyorum. Bundan
sonra bu &zelliklerinizi daha da pekistirecek tutum ve davranislar géstere-
bilir; béylece hem kendinize, hem cevrenize, dogaya, ilkenize ve dinyaya
daha faydal bireyler olabilirsiniz.”

Kazanimin 1. Ogrencilerden baskin olan karakter giicini ginlik hayatta daha etkili ve
yaygin uygulamalari icin bir eylem plani yapmalarini (6rnegin her karakter

Degerlendirilmesi: gicim icin ginde en az 3 kez davranis gostermek gibi) istenir.

1. Yapiskanh kégit bulunamamasi durumunda renkli A4 kégidi, o da yoksa normal
kégitlar kicuk not kagidi buyukliginde parcalara bélinerek hazirlik yapilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1; daha buytk puntoda basilarak, Braille yazi ile hazirlanarak,
yazilar kontrast bir zemin Gzerine yapistirilarak ya da dokunsal 6zellikler eklene-
rek gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Uygulayiciya Not: 2. Calisma Yapragr-1 ile calisirken ve slogan yazarken &grenciye gerektiginde ek
sUre verilerek dgrenme sireci farklilastirlabilir.

3. Calisma Yapragr1 ile ¢alisirken ve slogan yazarken 6gretmen bireysel olarak
rehberlik ederek grenciye destek sunabilir.

4. Ogrencilerin kagiflara yapacag etkinlikte akran eslemesi yapilmasi saglanabilir
veya grup calismasi yapilabilir.
5. Sorular basitlestirilerek égrencilerin etkinlik strecine katilimlar desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Bekir EROL
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Aciklama: Asagida 6 ayri baslik altinda erdemler ve bu erdemleri olusturan 24 ayri karakter giici verilmistir. Bu maddeleri

| califiliiiee 1

KARAKTER GUCLERi VE ERDEMLER DEGERLENDIRME FORMU

tek tek okuyarak kendinizi yansithigini disindiginiz maddenin yanina “X" isareti koyunuz.

KARAKTER GUCU ACIKLAMA
1 Oaginlik Yeni dggunceler gelistirme ve bir seyin en iyisin yapma konusunda
iyiyimdir.
5 Merak Bir seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere acik olmak-
A tan hoslanirim.
(;5 3 Ogrenme Aski Fikirleri, kavramlari, olgulari égrenmekten keyif alirim.
m o] . .. . e g ee . -o-
4 Acik fikirlilik E.s?nek ve G'(;Ik flklflIY!m, karar vermeden dnce bitin ayrintilari ile du
sunmeye dikkat ederim.
5 Cok Yonli Bakis | Arkadaslarim dnemli oldugunu disindigimiz konularda bana dani-
Acisi sirlar.
6 Diiriistliok Kendimi givenilir, degerleriyle tutarli davranan ve dirist bir insan ola-
r rak géririm.
:<j 7 Cesur olma Korktugum zamanlarda bile sikinti ya da zorluk karsisinda pes etmem.
O |8 Azim Basladigim bir isi bitirmek icin sonuna kadar ¢caba gésteririm.
9 Yasam Coskusu | Enerjik, neseli ve hayat doluyum.
x |10 Nezaket Herhangi bir karsilik beklemeden baskalarina nezaketli davranirim.
g 11 Sevme ve sevilme | Ve sevgiyi almak ve vermek bana dogal gelir.
Z 112 Sosyal Zeka Kisiler arasi becerilere sahip olan biri olarak bilinirim.
13 Hakkaniyet Insonlgr haksiziga, zorbaliga, siddete maruz kaldiklarinda harekete
~ gecerim.
g 14 Liderlik insanlar genellikle lider olarak beni secerler.
< : y I
15 Takim Calismast Bir takimin, qrubun, Fo.plulugun aktif bir Gyesiyim ve grubumun basari-
sina katki saglamak icin caba harcarim.
16 Affetme Kin tutmam, beni rahatsiz edenleri kolayca affedebilirim.
v . N . AT . . .. .
S |17 Alcakganillilik llgi Qdogl olmayr ve digerleri gibi herkesin dikkatini cekmeyi
=) sevmiyorum.
Hee | . . T . o .
O - Dikkatli ve tedbirliyimdir; davranislarimdan dogacak risk ve problem-
0 18 Tedbirflik leri tahmin edip gerekli énlemleri alirim.
19 Oz denetim Zor kosullarda bile duygularimi ve davranislarimi kontrol edebilirim.
20 Sikran duyma ks)ﬁili?n”mle ve davranislarimla iyi seyler icin tesekkirlerimi ifade ede-
v |21 Umut Kot seylerden cok iyi seylerin olacagina inanirim ve umut ederim.
Z' 22 Mizah Neseli, komik ve mizahi seven biriyim.
4 .. . o e o . A .
2 |23 Maneviyat Yucg b.lr' gucin \./o.rllglno inaninm, dini ya da manevi uygulamalar
benim icin dnemlidir.
24 Estetik ve mikem- | Dogada, sanatta, yasamin birgok alaninda mikemmeliyeti ve gizelligi
melligin takdiri | derinden hissederim.
KAYNAK:

Karakter Gigleri ve Erdemler, Editdr: Prof. Dr. Serife ISIK, Pegem Yayincilik, Ankara.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

9. SINIF ETKINLIKLERI
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SECIMLERIMIZ

Kariyer

Kariyer Hazirhig

Alan/bdlim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate
alir./28.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1'in bir adet ¢cikhsi alinir.

Calisma Yaprag-2'nin bir adet ¢iktisi alinir ve her bir 6rnek olay ayri ayri
kesilir.

Ogrencilerde merak uyandirmak amaciyla su soru sorulur: “Bir telefon al-
mak isteseniz ne gibi ézelliklere dikkat edersiniz2” Ardindan égrencilerden
cevaplar alinir.

Bu sorunun ardindan égrencilerin asagidaki ézellikleri bulmalari saglanir:
e Bifceye uygunluk
e Saglamlik

e Popiler markalara yénelmektense kullanicinin telefondan beklentilerini
belli oranda sagliyor olmasi

®  Zevke uygunluk vs.

Ardindan bir telefon secerken dikkat etmemiz gereken 6zellikler oldugu gibi
hayatimizda da bazi kararlari alirken dikkat etmemiz gereken ozellikler
oldugu vurgusu yapilarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerin hatirlahlmasi
amaciyla Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir/yansitilir ve asagidaki yonerge
verilir:

“Sevgili 6grenciler, gectigimiz haftalarda ilgi, yetenek ve mesleki degerlerin
neler oldugunu égrendiniz. Simdi hatirlamaniz amaciyla tahtaya asiyorum/
yansitiyorum. Bugin sizlerle alan/bélim/dal/ders (Okul tirine gére han-
gisinin secimi yapilacaksa o séylenir.) seciminde ilgi, yetenek ve mesleki
degerler izerine bir etkinlik yapacagiz.”

Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i inceledikten sonra sinifin oturma dizeni
kime seklinde 5 grup olacak sekilde ayarlanir. Sonrasinda dgrencilerin
her birine 1'den 5’e kadar rakam séylenir. Uygulayici 6grencileri gruplara
ayirmak icin su ydnergeyi verir: “1 rakamini séyledigim &grenciler bir grup
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

olusturarak birinci masaya otursunlar.” Bu yonerge 2, 3, 4 ve 5 rakami
verilen dgrenciler igin de tekrarlanir. Bu yéntemle égrenciler 5 gruba ayrilir.
Calisma Yaprag-2'deki érnek olaylarin her biri bir gruba dagitilir ve sonra
égrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili 6grenciler, size dagithgim calisma yapraklarinda her bir grubun bir
érnek olayi bulunmaktadir. Sizlerden grup hélinde bu érnek olaylari okuma-
nizi, érnek olaydaki arkadasinizin secimi hakkinda fikir alisverisinde bulun-
manizi, ona yardimci olmak isteseniz nasil bir fikir vereceginizi hep beraber
tarhsmanizi istiyorum. Ardindan sececeginiz grup sézcisi arkadasiniz nce
érnek olayi okuyacak ve ardindan fikirlerinizi bizimle paylasacaktir.”

Ogrencilere drnek olaylari incelemeleri icin yeterli stre verildikten sonra
grup sdzcisini segmeleri istenir.

Birinci grup sdzcisi 6nce drnek olayini tim sinifa okur ve grubun drnek olay
hakkindaki fikirlerini sinifla paylasir. Ardindan asagidaki sorular sorularak
tim gruplardan fikir belirtmeleri istenir:

e Ornek olaydaki arkadasinizla ilgili ne disiniyorsunuz?
* Arkadasiniz segimini yaparken neyi veya neleri ihmal etmis olabilire

e Alan/bdlim/dal/ders seciminde neleri dikkate almamiz faydali olo-
caktirg

Tom gruplarin sirasiyla yukaridaki paylasimlar yapmalari saglandiktan son-
ra asagidaki tarhsma sorulariyla etkinlik degerlendirilir:

e Bu etkinlikte neleri fark ettiniz®

e lgi, yetenek ve mesleki degerlerinizin secimlerinizdeki yeri hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

e Alan/bdlim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinizi
dikkate almak neden énemlidire

Asagidaki sorularla égrencilerin kendi segimlerine yonelik disinmeleri iste-
nir:

e Bu etkinlikteki arkadaslariniza benzer bir secim sireci daha 6nce yasao-
diniz mi2 Bundan nasil etkilendiniz2

e Oninizde yeni bir segim sireci olacak. Bu segim sirecinde hangi
alan/bdlim/dal/dersi se¢meyi disiniyorsunuz?

® Bu seciminiz kendi ilgi, yetenek ve degerlerinize bakhginizda onlarla
ne kadar uyumlu duruyor?

Asagidaki cimlelerle etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, alan/bélim/dal/ders secimi kariyer hayatinizin belir-
lenmesindeki 6nemli dénim noktalarindandir. Hepinizin farkli ilgileri, yete-
nekleri ve mesleki degerleri var. Bu secimleri yaparken en ¢cok dikkat etmeniz
gereken iste bu ilgi, yetenek ve degerleriniz olmalidir. Segimlerinizi bun-
lardan bagimsiz yapmak sizi doyum almadiginiz veya yapmakta cok zor-
landiginiz bir meslege itebilir. Sadece ilginize, sadece yeteneginize ya da
sadece énemsediginiz mesleki degere hitap eden meslekler secmek yerine
ilginize hitap eden, yeteneginize uygun, calisirken de tatmin edici degerlere
sahip meslekler secmeniz gerekir. Yaparken keyif aldiginiz, yeteneklerinize
uygun ve sizi mutlu edecek mesleki degere sahip bir meslek secmek icin
dogru alan/bélim/dal/ders secimi yapmali ve egitim hayatinizi Syle sekil-
lendirmelisiniz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerden bir sonraki haftaya kadar alan/bélim/dal/ders seciminde
etkinlikteki dgrencilere benzer sorunlar yasayan arkadaslari olup olmadigini
gozlemlemeleri istenir. Eger varsa bu etkinlikte edindigi deneyimi onunla
paylasmasi istenir.

2. Ayrica kendi ilgi, yetenek ve degerlerini tekrar gézden gegirmelerini ve
buna uygun alan/bdlim/dal/ders tercihlerinin neler olabilecegi izerinde
dissinmeleri istenir.

1. Grup sozcileri paylasimlarini yaptiktan sonra sorulan sorulara diger gruplardan
cevap alinirken her seferinde farkli bir 6grenciden géris almaya dikkat edilme-
lidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2, kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya biyik
puntolarda yazilarak gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Calisma yapraginin nasil yapilacagi dgrencilere anlatilarak onlara model oluna-
ilir.

3. Tarhsma sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlar desteklenebilir.

Merve KURUL
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ILGILER:

v Temel Bilim: Fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan olaylari incelemekten hoslanma.

v" Sosyal Bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilimlerin konusunu olusturan olaylari incelemekten
hoslanma.

v" Canh Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten hoslanma.

v" Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onarmaktan, isletmekten, alet ve makine yapmaktan
hoslanma.

v ikna: Baslarina disincelerini aktarmaktan, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkilemekten
hoslanma.

v Ticaret: Alim satim isleriyle ugrasmaktan, ticaret yoluyla kér elde etmekten hoslanma.

v Is Ayrtilari: Ayrintilar Gzerinde calismaktan, her isi giini ginine yapmaktan, her seyi dizenli tutmaktan
hoslanma.

v Edebiyat: Her tirli edebi eseri incelemekten, elestirmekten, edebi eserler yazmaktan hoslanma.

v' Guzel Sanatlar: Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlariyla ilgili eserleri incelemekten ve bu tir
eserleri Gretmekten hoslanma.

v' Muzik: Bir mizik aleti calmaktan, mizik dinlemekten ve beste yapmaktan hoslanma.

v" Sosyal Yardim: Hasta yoksul ve sakat insanlara yardim etmekten ve onlarin sikintilarini azaltmaktan hos-
lanma.

YETENEKLER:

v Sézel Yetenek: Sozciklerle ifade edilen kavramlari anlama ve arasindaki iliskileri gérebilme yetenegidir.
Zengin sozcik dagarcigina sahip olma, okudugunu anlayabilme, degisik sézcikler kullanarak etkileyici
bir Uslupla kendini ifade edebilme.

v" Sayisal Yetenek: Sayilarla disinebilme, islem yapabilme, olaylar matematiksel esitliklerle ifade edebilme.

v Sekil-Uzay Yetenegi: Geometrik sekilleri, sema ve krokileri algilayabilme, cisimlerin mekanda konumunu
tasarlayabilme.

MESLEKi DEGERLER:

v Yetenekleri Kullanma: Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri isinde kullanabilme olanagi bulmasi.

v" Ekonomik Kazang: Cok para kazanma ve yiksek hayat standartlarinda yasama.

v" Toplumsal Sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, yaphklarindan 6tiri onurlandiriima, stati ve itibar
sahibi olma.

v Yarahailk: isin yeniliklere acik olmasi, 6zgiin seyler ve disinceler kesfetme, tasarlama ve bunlari uygula-
yabilme olanagi tanimasi.

v Sosyal Giivence: issiz kalmama veya kendini giivende hissedecek bir gelire ve emeklilik gibi olanaklara
sahip olma.

v Giivenlik: isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda yapilmasi.

v Meslekte ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari bulma.

v Risk Alma: isin bazi tehlikeleri géze alarak daha cok kazanc elde etme veya daha ist diizeydeki yerlere
gelme olasiligi tanimasi.

v ls birligi: Isin baskalaryla is birligi yapma veya sorumlulugu onlarla paylasma olanagi tanimast.

v Degisiklik: islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev ve etkinlikler yapabilme olanagi tanimasi.

v" Dizeli Yasam: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve dizenli olmasi.

v Yanisma: isin yarisarak baskalarindan stin oldugunu kanitlama olanagr tanimasi.

v Liderlik: Baskalarini yénetecek ve denetleyecek bir konumda olma.

KAYNAK:

YESILYAPRAK, B (2012), Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi, Pegem Akademi, Ankara
KUZGUN, Y (2014), Rehberlik ve Psikolojik Danigma, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara
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Ornek Olay 1:

Burak, 9.sinif 6grencisidir. Kitap okumayi ¢cok sevmektedir. Cok okuyan, okudugunu kolayca anlayan,
duygu ve disincelerini degisik sdzciklerle ifade edebilen bir 6grencidir. Tarih ve cografya derslerinde arkadas-
larinin zorlandigi konularda onlara yardimei olmakta ve bunda hi¢ zorlanmamaktadir. Ancak matematik dersinde
cogu zaman zorlanmaktadir. Anlamaya calismasina ragmen derslerde genelde sikilmakta ve sinavlardan ortala-
manin altinda not almaktadir.

Ailesi Burak’in sadece sézel derslerde iyi oldugunu bilmesine ragmen Burak’in hukuk okumasini istemek-
tedir. Bu yizden alan tercihinde esit agirlik alanini segmesini beklemektedir. Burak ise bu konuda ailesiyle ayni
fikirde olmamasina ragmen ailesinin beklentilerini karsilamak istemekte ve onlari kirmak istememektedir.

Ornek Olay 2:

Eymen, bir mesleki ve teknik anadolu lisesinin 9. sinif dgrencisidir. Eymen’in el ve parmak becerisi olduk-
ca gelismistir. Bu becerisini mutfakta kullanmaktan cok keyif almaktadir. Ailesine ve arkadaslarina farkli tarif ve su-
numlar denedigi yemekler ve tatlilar yapmaya calismaktadir. Eymen mutfakta zaman gecirmekten, internette farkli
sunum ve tarifleri arastirmaktan hem keyif almakta hem de bunlar yapmaya calisirken zorlanmamaktadir. Kendini
ileride Unli bir sef olarak hayal etmektedir. Cevresi tarafindan da yaptigi yemekler begeniyle karsilanmaktadir.

Eymen 6nce okudugu okulun Yiyecek icecek Hizmetleri Alanini secmek ve iniversitede de Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bdlimine gitmeyi planlamaktadir. Ancak Eymen’in ablasi Zeynep ayni lisenin Ulaghrma Hizmet-
leri Alanindan mezun olmus ve Universitede Ulastirma ve Lojistik okumustur. Ardindan iyi bir kurumda ise girmis,
iyi bir maasla calismaktadir. Ailesi Eymen’in de béyle bir is hayati olmasini istemekte ve kesinlikle Yiyecek icecek
Hizmetleri Alanina gitmesini istememektedir. Eymen hayalleriyle ailesinin beklentileri arasinda sikismis durumda-

dir.

Ornek Olay 3:

Berna, 9. sinif 8grencisidir. Okulundaki secmeli derslerden birine karar vermesi gerekmektedir. Berna’nin
muzige karsi ilgisi vardir. Bir enstriman ¢alan insanlara hayranlik duymakta ve kendisi de calmak istemektedir.
Mizik dinlemekten keyif alir ve sesleri dinleme, ayirt etme ve segme 6zelligine sahiptir. Daha dnceki yillarda okul
korosuna katilmis sarkilar sdylemis ve cok da keyif almistir. Simdi secmeli derslerden mizigi secmek ister ancak
yakin arkadaslari beden egitimini segmek istedigini sdylemislerdir. Berna arkadaslarindan ayrilmak istemedigi igin
hangi dersi sececegi konusunda kararsizdir.

Ornek Olay 4:

Esra, 9. sinif &grencisidir. Son birkag yildir “Ne olmak istiyorsun2” sorusuna hep “Psikolog olmak isti-
yorum.” yanitini vermistir. Esra énce esit agirigr segmek ve ardindan Universitede Psikoloji Bolimini okumak
istemektedir. Psikologlari ok gizemli bulmakta ve insanlarin kendileriyle ilgili bilmedikleri yanlarini gérdikleri igin
bu meslegin sira disi oldugunu disinmektedir. insan davranislari hakkinda daha ¢ok bilgi edinecek olmak ona
cok cazip gelmektedir. Bu sebeple psikoloji okuyanlarin toplumun géziinde farkli bir yere sahip olduguna inan-
maktadir. Ancak Esra insanlarla iletisim kurmaktan ¢ok hoslanmayan, arkadaslari ya da ailesi herhangi bir sorun
anlathginda ¢ok cabuk sikilan bir genctir. Genellikle yalniz kalmay: sever ve iletisimde empati kurmakta zorlanir.
Esra’nin sayisal dersleri oldukga iyidir. Hatta pek cok égretmeni Esra’nin sayisal derslerdeki yetenegini takdir eder
ve Esra da sayisal dersleri calismaktan keyif alir. Ancak alan tercihi konusunda hala psikolojiye gitmek icin esit
agirlik secmek istemektedir.

Ornek Olay 5:

Ayse, 9. sinif 6grencisidir. ileride resim &gretmeni olmak istemektedir. Resim yapmaya ilgisi vardir ve
bos zamanlarini resim yaparak degerlendirir. Gizel sanatlar lisesi sinavlarina girmis ve basarisiz olmustur. Liseye
kadar resim derslerinde yaptig calismalarla hep ortalamanin altinda kalirken sayisal derslerde cogunlukla basar
gostermistir. Ogretmenleri tarafindan cogu zaman sayisal derslerde takdir edilmekte ve bu alandan sececegi
mesleklerde basarili olabilecegini sdylemektedirler. Ayse de sayisal derslerden keyif almasina ve bu dersleri hig
zorlanmadan yapiyor olmasina ragmen resme olan ilgisi kafasini karishrmaktadir.
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29. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

BENiIM HAYIRIM VAR

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Kisisel givenligi icin “Hayirl” demeyi aliskanlik héline getirir./29.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1
2.
3.
4

P ow e v 9.

Calisma Yapragr-1
3 Adet renkli karton
Boya kalemi

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihaz

Uygulayici etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif olarak be-
litilen (Bu alternatifler Uygulayicrya Not: kisminda belirtilmistir.) secenek-
lerden faydalanacaksa etkinlik dncesinde bu seceneklere uygun 6n hazirlik
yapmalidir.

Uygulayiciya Not kismi mutlaka etkinlik dncesinde okunmalidir.

Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerin ilgisini cekecegini disindigim bir konu-
da etkinlik yapacagiz. Konumuz kisisel giivenligi saglama! Hepinizin bildigi
dogustan gelen bir kendimizi koruma ézelligimiz var. Bu ézellik insanlarda
oldugu gibi hayvanlarda da mevcuttur. Hayvanlar dogasi geregi degisik
sekillerde tehlikeli durumlarla karsilastiklarinda kendilerini korur.”

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahta veya projeksiyon yardimiyla tahtaya
yansihlarak égrencilerin gorseli incelemeleri saglanir ve uygulayici tarafin-
dan gérseldeki agiklamalar okunur.

Ardindan asagidaki aciklama yapilir:

“Tahtaya yansithgim gérselde gérmis oldugunuz bu hayvanlarin aliskan-
liklari, kendilerini korumalari, yasamlarinin bir parcasidir. Kisisel givenligi
icin insanlar da gerekli durumlarda hayir demeyi aliskanlik héline getirme-
lidirler.”

Uygulayici tarafindan égrencilere bu zamana kadar “hayir deme” Uzerine
bircok etkinlik yaptiklari hatirlatilir.

Ardindan &grenciler tger kisilik gruplara ayrilir.

Gruplara ayrilan égrencilerden, kendilerinden yasca kicik dgrenciler icin

“Kisisel givenlik icin ‘Hayir!” demenin énemi ve gerekliligi” konulu afis ha-
zirlamalari istenir. Kartonlar ve boya kalemleri gruplara dagitlir. Ogrenci-




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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lere bunun icin 15 dakika siire verilir. Sonrasinda hazirlanan afisler sinifta
uygun olan yere bant ile yapistirilir. Gruplara, asilmis olan afisleri inceleme-
leri icin 5 dakika siire verilir.

Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
* Hayir demenin yasaminizin bir pargasi olmasinin faydalari nelerdir?

* Hayir deme yontemlerini yasaminda etkili bir sekilde vygulayamayan
insanlar icin tavsiyeleriniz nelerdire

* Hayir demenin dnemini bilmenize ragmen hayir demekte zorlandiginiz
oluyor mu2 Zorlansaniz bile hayir demeyi nasil basarirsiniz2

® Bu etkinlik ile daha 6nce fark etmediginiz yeni bir sey 6grendiniz mi?
Sire¢ asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler kisisel giivenligimiz icin "Hayir’ demek bizim daha saglik-
li, givenli ve mutlu bireyler olmamiza katki saglar. Bu yizden kisisel giiven-
ligimiz igin ‘Hayir’ demeyi aliskanlik héline getirmeliyiz.”

Okulun kardes okul gibi projeleri ya da yakin gevresinde daha alt kademe-
lerdeki okullar varsa bunlarla is birligi yapilarak égrencilerin hazirladig
afisler bu okullarla paylasilabilir, hatta imkan déhilinde égrenciler afislerini
bu okullardaki égrencilere tanitarak hayir demenin 6nemini ve gerekliligini
anlatabilirler.

Ogrenciler tarafindan kisisel giivenligi icin ‘Hayir’ deme becerilerine yonelik
video/sunu/kompozisyon hazirlanip okulun internet sitesinde yayinlanmasi
saglanabilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda asagidaki
alternatiflerden faydalanilabilir.

- Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde grencilere yan-
sitabilir.

- Grup sayisi kadar Calisma Yapragr-1 cogalhlarak dgrencilere dagitilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragr-1'in tim égrenciler tarafindan rahatlikla gérilebilmesi icin hem
resimlerin hem de yazilarin biyik boyutlarda ve net olmasina dikkat edilerek
materyalde vyarlama yapilabilir.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre dizenle-
nebilir.

Ogretmen gruplara geri bildirim vererek destek sunabilir.

Asli ALTUNKUS
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BUKALEMUNLAR

GORSEL; https://tr.wikipedia.org/wiki/Bukalemun

Bukalemunlar ¢ok agir hareket eden, agaclarda ve calilar Gzerinde yasayan hayvanlardir. Derilerinde renk mad-
desi denilen "kromatoforlar’ bulunur. Bu sayede bulunduklari ortama renk uyumu saglayarak dissmanlarindan korunurlar.
Bukalemunlarda sempatik sinir sisteminin salgisi ile pigmentlerin dagilmasi ve toplanmasi saglanarak renk degisimi mey-
dana gelir. Bdylece cok agir hareket eden bu hayvan, bulundugu ortamda fark edilmeden givenli bir sekilde yasamini
surdirebilir (Bilim ve Teknik say1 295 s.44). (https://edergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jsessionid=mTJf IH+mC+7i-
9tiCfsOnbfjedergiKodu=4&cilt=258&sayi=295&sayfa=44&yaziid=6510)
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KUNDUZLAR

Gorsel: https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/tasarimci-ve-muhendis-hayvanlar

Kunduzlar, kendi yasadiklari bélgelere yabanci kunduzlarin girmemesi konusunda dikkatlidirler. Bu yizden ya-
bancilari o bélgeden gegmemeleri icin uyarmak Uzere bazi engeller kurar ve bu engellerde yuvalarinda ve avlandig:
yerlerde, yasadiklari gélden aldiklari gamurla kicuk tepecikler yaparlar. Bu tepeciklere kunduzun kendine 6zgi bezle-
rinden ¢ikan keskin kokulu bir maddeyi (casteroum) birakirlar. (https://services.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jsessioni-
d=Fiw2doti9DVFnXGpvGUsZrEC2dergiKodu=4&cilt=20&sayi=233&sayfa=228&yaziid=4162)
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TEKSAS BOYNUZLU KERTENKELE

-0
-

Teksas boynuzlu kertenkele korkung gorinimli bir hayvandir. Kahverengi, sisman ve kumlu yasam alaninda
mithis bir sekilde kamufle olan bu kertenkelenin en 6nde gelen savunmasi sert mizacidir. Eger yirticilara karsi bu ise ya-
ramazsa, kertenkele dismanlarini on ikiden vuracak sekilde gozlerinden kan fiskirtiyor. 1.5 metreye kadar fiskirtabildigi
bu kanda, yirticilari uzaklastiran zehirli bir kimyasal bulunuyor. E tabi bu tuhaf silahin da bir bedeli var. Sadece bir kere
kullandiginda bile viicudunda gerekli olan kanin biytk bir kismini fiskirtiyor.

https://onedio.com/haber/hayvanlar-aleminden-7-inanilmaz-savunma-mekanizmasi-431915

PP —e—=CTO——< | —




KESELI SICAN

Sadece Amerika’da bulunurlar ve Avustralya kitasi disinda yasayan en biyik keseli familyasidir. Bu sevimli sigan
tir, cok korktugunda istemsiz bir sekilde kendini yere birakiveriyor ve dismanina 6li oldugunu ikna edene kadar sa-
atlerce bdyle durabiliyor. Istah kagirabilir belki ama korku, bu hayvanlarda taklitlerine destek anlaminda ceset kokusu
salgilatabiliyor.

https://onedio.com/haber/opossum-zoru-gordu-mu-olu-taklidi-yapiyor-opossum-akilli-opossum-gibi-ol-6 66 124

AR A s




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

148

P | e S )=

30. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

SORUMLU MIMAR

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Toplumsal  rollerinin  gerektirdigi ~ sorumluluklari  yerine  getirmediginde
karsilasabilecegi sonuclari degerlendirir./30.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

1
2.
3.
4

Calisma Yapragr-1
Yapiskanli k&gt
Kagit

Torba/kutu

Uygulayici, kolaylik saglamasi agisindan yapiskanl kégitlara uygulama én-
cesinde roller ve sorumluluklar yazarak etkinlik sirasinda vakit kazanabilir.

Uygulayici, etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif olarak be-
lirtilen segeneklerden faydalanacaksa etkinlik dncesinde bu segeneklere uy-
gun 6n hazirlik yapmalidir.

Uygulayicrya Not kismi mutlaka etkinlik dncesinde okunmalidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle sorumluluklari yerine getirme konusunda
etkinlik yapacagiz. Hepinizin bildigi gibi toplumsal rollerimizin getirdigi so-
rumluluklarimiz var.”

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahta veya projeksiyon yardimiyla tahtaya

yansihlarak égrencilerin gérseli incelemeleri saglanir ve uygulayici tarafin-
dan gérseldeki agiklamalar okunur.

Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir ve gontlli grencilerin paylasimlari
alinir:

e Sorumluluklarimizi yerine getirmek neden énemli2
e Sorumluluklarinizi yerine getirmekte zorlandiginiz oluyor mu?

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak toplumsal rol ve sorumlulugun ne
olduklari ve bunlar yerine getirilmediginde nelerle karsilasilabilecegi vurgu-
lanir.

“Rol, grup ya da kurumlarda iizerimize diisen gérevdir. Ornegin, okulda
égrenci, ailede cocuk, kardes, abla, agabey, okul takiminda kaptan ya da




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

10.

1.

12.

kaleci olmak rollerimizden bazilaridir. Ayni anda birden fazla rolimiz ola-
bilir. Rollerimiz, davranislarimiz izerinde de etkilidir. Grup icerisinde roli
olan bir kisinin yaptigi islerin sonucunu istlenmesine ‘sorumluluk’ denir. In-
sanlar sorumluluklarini yerine getirmediginde kendileri ve cevredeki insanlar
acisindan olumsuz sonuclar dogar. Ornegin kaleci, bazi top oyunlarinda ka-
lenin &niinde durarak topun kaleye girmesini énlemekle gérevli oyuncudur.
Kaleci bu sorumlulugu yerine getirmediginde diger takim arkadaslari da bu
durumdan olumsuz etkilenir. Oyunun diizeni bozulur, sorunlar yasanmaya
baslar.”

Uygulayici tarafindan yapiskanl kagitlar bitin 6grencilere dagitilir. Ogren-
cilerden yapiskanl ké&gitlara toplumsal rol ve bu rollere iliskin sorumluluklar:
yazmasi istenir. Ogrencilere 2-3 dakika sire taninir.

Sire bitiminde yazilan kagitlar torba/kutuda toplanir.

Ogrenciler sinif mevcuduna gére 3-4 kisilik gruplara ayrilir ve her gruba
torbadan bir kagit sectirilir. Ogrencilerden kagida yazilan rol ve sorumlulu-
Ju yerine getirmediginde karsilasabilecek sorunlari degerlendirip yazmalari
istenir.

Yazma islemi icin dgrencilere 10 dakika sire taninir. Sire sonunda yazilan-
larin, diger gruplarla paylasiimasi icin her grubun kendi s6zcisini secmesi
istenir.

Gonilli olan grupla baslanarak yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.

Birinci grup paylasimlarini tamamladiktan sonra diger gruplardaki 6grenci-
lerin eklemek istedikleri olup olmadigi sorulur. Varsa paylasimlar alinarak
ikinci gruba gecilir. Bu sekilde tim grubun paylasimlarini tamamlamalari
saglanir.

Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki sorular sorulur:

e Sorumluluklarinizi yerine getirmediginiz zaman kendinizi nasil hisse-
derdiniz?

e Toplumsal rol ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirme-
nin bireysel ve toplumsal sonuglari neler olabilire

e Sorumluluklarimizi yerine getirmenin kendimize ve ¢evremize faydalari
nelerdir?

Tarhisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmedi-
gimizde karsilasabilecegimiz sonuclari degerlendirdik. Bildiginiz gibi evde,
okulda, hayatin bircok alaninda rol ve sorumluluklarimiz var. Insanlarla bir
arada yasadigimiz icin bu rol ve sorumluluklarimizi yerine getirdigimizde
daha dizenli, mutlu bir yasamimiz olur. Bu nedenle rol ve sorumluluklar
yasamimizi kolaylastirir.”

Ogrencilerden gruplar hélinde toplumsal rol ve sorumluluk kavrami izerine
bir poster hazirlamalari istenebilir. Hazirlanan posterler sinifta ya da kori-
dorlarda sergilenebilir.
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1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda asagidaki
alternatiflerden faydalanilabilir:

e Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gorseli bu sekilde 6grencilere
yansitabilir.

e Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragi-1 ¢ogaltlarak égrencilere dagtila-
bilir.

e Etkinlik dncesinde A3 boyutunda bir poster seklinde cikti alinarak bu poster
bitin dgrencilerin gérebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not:

1. Calisma Yapragr-1, yazilarin puntosu biyitilerek ve kontrast bir zemin izerine
yapishrilarak ya da dokunsal 6zellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel héle
getirilebilir. Gereksinimi olan &grenciler icin bu sekilde hazirlanip &grencilere
verilebilir.

2. Ogrencilerin yapiskanl kagiflari yazi yazarak doldurmasi yerine kendi perfor-
manslarina gore farkli sekillerde (6rnegin daha énceden hazirlanan etiketleri ya-
pistrarak) tamamlamasi istenebilir.

3. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

4. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Asli ALTUNKUS




E

Bir Mimar Sinan eseri olan Sehzadebasi Camisi'nin 1990°l yillarda
devam eden restorasyonunu yapan firma yetkililerinden bir insaat mihen-
disi, caminin restorasyonu sirasinda yasadiklari bir olayi séyle anlatmistir:
“Cami bahgesini cevreleyen havale duvarinda bulunan kapilarin Gzerin-
deki kemerleri olusturan taslarda yer yer cirimeler vardi. Restorasyon
programinda bu kemerlerin de yenilenmesi yer aliyordu. Biz insaat fakil-
tesinde teorik olarak kemerlerin nasil insa edildigini 6grenmistik fakat tas

kemer ile ilgili pratigimiz yoktu. Kemerleri nasil restore edecegimiz konu-

sunda ustalarla toplant yaphk. Sonug olarak kemeri alttan yalayan bir
tahta kalip ¢cakacaktik. Daha sonra kemeri yavas yavas sokip, yapim teknikleri ile ilgili notlar alacaktik
ve yeniden yaparken bu notlardan faydalanacaktik. Kalibi sékmeye kemerin kilit tasindan basladik.
Tasi yerinden cikardigimizda, hayretle iki tasin birlesme noktasinda olan silindirik bir bosluga yerlesti-
rilmis bir cam siseye rastladik. Sisenin icinde dirtlmus bir beyaz k&gt vardi. Siseyi acip kagida baktik.
Osmanlica bir seyler yaziyordu, hemen bir uzman bulup okuttuk. Bu bir mektuptu ve Mimar Sinan
tarafindan yazilmisti. Sunlari séyliyordu. ‘Bu kemeri olusturan taslarin émri yaklasik 400 senedir. Bu
middet zarfinda taslar ¢irimis olacagindan, bu kemeri yenilemek isteyeceksiniz. Buyik bir ihtimalle
yap! teknikleri de degistiginden, bu kemeri nasil yeniden insa edeceginizi bilemeyeceksiniz. iste bu
mektubu, ben size, bu kemeri yeniden nasil insa edeceginizi anlatmak igin yaziyorum.” Koca Sinan
mektubuna bdyle basladiktan sonra, o kemeri insa ettikleri taslari Anadolu’nun nerelerinden getirttikle-
rini sdyleyerek izahlarina devam ediyor ve ayrintili bir bicimde kemerin insasini anlatiyordu. Bu mektup
bir insanin, yaptigi isin kalici olmasi icin gésterebilecegi ¢abanin insanisti bir drnegidir. Bu mektubun
ihtisami; modern ¢agin insanlarinin bile zorlanaca@i tasin dmrind bilmesi, yapi tekniginin degisecegini
bilmesi, 400 sene dayanacak kagit ve mirekkep kullanmasi gibi yiksek bilgi seviyesinden gelmektedir.
Suphesiz bu yiksek bilgiler de o koca mimarin erisilmez 6zelliklerindendir. Ancak erisilmesi gercekten
zor olan; bu bilgilerden cok daha muhtesem olan, 400 sene sonraya ¢ézim reten sorumluluk duygu-

sudur.”

KAYNAK:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Mimar_Sinan#/media/Dosya:Mimar_Sinan,_architecte_de_Soliman_le_Magnifique.jpg

https://www.dersteknik.com/2012/03/mimar-sinanin-sorumluluk-duygusu.html
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Arac-Gerecler
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152

P | e S | )=

31. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

GUCLU SECIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Sahip oldugu karakter giglerini zorluklar karsisinda kullanmay: bilir./31.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

1
2.
3.
4

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Makas

Torba/kutu (2 Adet)

Calisma Yapragi-1'de yer alan érnek olaylar égrenci sayisi kadar cogaltla-
rak isaretli yerlerden kesilip bir kutu/torbaya konur.

Calisma Yapragi-2'de yer alan karakter gicleri ve erdemler dgrenci sayisi
kadar cogaltilarak isaretli yerlerden kesilip bir kutu/torbaya konur.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerle sahip olunan karakter giclerini zorluklar
karsisinda nasil kullandigimizla ilgili bir etkinlik yapacagiz. Bugine kadar
yasamimizda birgok sorunla karsilasmis olabiliriz. Yasamimizdaki bu zor-
luklar, kendimizle, aile ici iliskilerle, arkadas iliskileri ile okul ve akademik
yasam ile iliskili olabilir. Bu zorluklar karsisinda bizlerin sergiledigi tutum ve
davranislar, kullandigi bas etme yéntemleri de farkliliklar gésterebilir.”

Asagidaki sorular yoéneltilerek dgrencilerin duygu ve disincelerini paylas-
malar cesaretlendirilir:

e Karsilashginiz zorluklar karsisinda ne tir tutumlar sergilediniz?

® Zorlu yasam olaylar karsisinda, davranislarinizda ne tir farkhliklar
oldu?

e Zorlu yasam olaylari karsisinda kendinizi gucli hissetmenizi saglayan
dzellikleriniz oldu mu2 Bunlar nelerdi?

Ogrencilerin yanitlari alindiktan sonra Calisma Yapragr-1'de yer alan 6r-
nek olaylardan ve Calisma Yapragi-2'de yer alan erdemlerden olusturulan
kutudan/torbadan her égrencinin bir drnek olay ve erdem ¢ekmesi istenir.

Sonrasinda asagidaki yénerge égrencilerle paylasilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1.

“Cektiginiz 6rnek olayi, cekmis oldugunuz erdemin altinda bulunan karakter
gucleri ile nasil ¢6zebileceginizi disinin. Sonra érnek olayi, kutu/torbadan
cektiginiz erdemin altinda bulunan karakter giclerini kullanarak bu sorunun
¢6zim sirecinde neler yapilabilecegini bizlerle paylasmanizi istiyorum.”

Gonilli égrencilerin paylasimlari alinir.
Asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir.
e Bu gigleri kullanmanin zorluklar karsisinda nasil bir etkisi olure
e Bu etkinlikte kendinizle ilgili fark eftiginiz yeni seyler oldu mu2 Neler?

e Kendi yasaminizda yasadiginiz zor bir durumda sahip oldugunuz gi¢-
|6 yanlarinizi kullanarak bas ettiginiz bir yasantiniz oldu mu2 Oldu ise
paylasir misiniz2

Asagidaki aciklama ile sireg sonlandirilir:

“Bizler, kisiligimize dogustan gelen &zelliklerimize karakter giici dedigimiz
(olumlu ve giicli yanlarimiz) 6zellikleri ekleyerek gelisiyoruz. Gicli karakter
ozelliklerimize yogunlasarak, bir nevi elimizde var olanlari en etkili sekilde
kullanarak, yasamimizi gizellestirebilir ve daha mutlu olabiliriz. Karakter
gucleri ile bakis acimizi degistirerek farkli ¢ézimler dretebiliriz. Ayrica fark
ettigimiz ve bize yardimci olan &zelliklerimizi, izerine koyarak daha da
gelistirebiliriz.”

Ogrencilerden bir hafta boyunca yasamlarinda daha énce karsilastiklari
zorluklar disinmeleri, karsilarina ¢cikan zorluklarin Ustesinden gelmek icin
kullandiklari karakter giglerini not almalarini, bu notlari garebilecekleri yer-
lere kendilerine hatrlatmak amaciyla asmalari istenebilir.

Ornek olaylar uygulayici tarafindan sinifin ve égrencilerin ihtiyac ve 6zelliklerine
gore degistirilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1 ve 2'nin puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
kégitlara Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Ogrenciler 6rnek olayin céziiminde kullanabilecekleri erdemleri diisiinirken 6g-
retmen onlara bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

3. Ornek olayin ¢ozimiinde kullanabilecekleri erdemler hakkinda disinmeleri sira-
sinda &grencilere ek sire verilerek etkinlik sireci farklilastinlabilir.

4. Ogrencilerin 6rnek olayin ¢éziminde kullanabilecekleri erdemleri sézel olarak
aciklamalarinin yaninda, rol oynama gibi farkli sekillerde de aciklamalarina de
izin verilerek farkli bicimlerde tepki vermeleri saglanabilir.

Emre UGUZ
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Ailemle aramda hep bir duvar var gibi. Ne onlar beni dnemsiyor, ne de ben onlari énemsiyor gibiyim. Kimse

hissediyorum.

I
1
1
! kimsenin fikirlerini sormuyor. Hele hisler... Onlarin hicbir dnemi yok gibi geliyor. Aile icinde kendimi cok degersiz
}
I

Benim iki samimi arkadasim var. Ama birine karsi daha yakin hissediyorum. O bir hata yaptigi zaman hemen af-
fediyorum. Diger arkadasim ayni sekilde davrandiginda, onu kolay kolay affedemiyorum. Halbuki ikisi de yakin,
samimi arkadasim. Sanirim, diger arkadasima biraz haksizlik ediyorum.

Kiguklugumden beri hep kendi basima calisinm, édevlerimi kendim yaparim. Bu nedenle baskalariyla birlikte
calismaktan zorlaninm. Ama bazen tek basima Ustesinden gelemedigim ve 6grenemedigim konular olabiliyor.
Bdyle durumlarda ne yapacagimi bilemiyorum.

Okulda bir sorunla karsilastigimda, nasil davranmam gerektigini bilmiyorum. Sorunlar gézimde biyuyor ve be-
nim i¢in ¢6zilmesi imkdansiz bir hal aliyor. Kendimi tedirgin ve huzursuz hissediyorum.

Odama cekilip saatlerce masa basinda ¢alishktan sonra, aklimda hicbir seyin kalmadigini fark ediyorum. Okudu-
gum her sey zihnimden siliniyor gibi hissediyorum. Bu durumdan nasil siyrilacagimi, daha farkh nasil ¢alisacagimi
bilmiyorum.

Derslerimde basariliyim fakat birinci olamiyorum, futbolda da iyiyim fakat en iyisi olamiyorum. Bdyle olunca
mutsuz oluyorum, kendimi arkadaslarimla kiyasliyorum. Bazi zamanlar bas agrim oluyor, doktor fiziksel bir soru-
numun olmadigini sdyluyor. Eger kusursuz birisi olursam arkadaslarim tarafindan degerli ve popiler birisi olarak
gorilecegimi dusiniyorum.

P
\————————

Annem odami, cok daginik biraktigimi séyliyor. Duvarlarda hep kégitlarin oldugunu, kiyafetlerimin dolapta ol-
masi gerekirken yerlerde oldugunu, calisma masamin Gzerinin karma karisik oldugunu séyliyor. Icimde ben de
senin gibi disinUyorum anne, kafam da odam gibi karma karisik.

Sanki ne kadar ¢alisirsam ¢alisayim yapamayacagim, yetemeyecegim diye hissediyorum. Ailem benim icin bir-
cok sey yapiyor, ben onlari hep mahcup ediyorum diye disiniyorum. Bu disinceden kurtulamiyorum. Midem
kasiliyor, ellerim titriyor, cok gergin hissediyorum. Bir tirli bu gerginligimi atamadigim icin sinavlarima odakle-
namiyorum.
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ERDEM VE KARAKTER GUCLERI

ERDEM TANIM KARAKTER GUCU
Yeni dusinceler gelistirme ve bir seyin en iyisin yapma konusunda A
] iyiyimdir. Ozgiinlok
Bir seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere agik olmak-
~ 2 tan hoslanirim. Merak
] 3
§ 3 Fikirleri, kavramlari, olgulari dgrenmekten keyif alirim. Ogrenme Aski
‘@ Esnek ve acik fikirliyim, karar vermeden énce bitin ayrintilari ile di- o o pere
4 sunmeye dikkat ederim. Acik fikirlilik
5 ::lch:dag)larlm dnemli oldugunu disindigimiz konularda bana dant- Cok Yonli Bakis Aisi
Kendimi guvenilir, degerleriyle tutarli davranan ve dirist bir insan R
— 6 olarak géririm. Dristiok
Ll
g 7 Korktugum zamanlarda bile sikinti ya da zorluk karsisinda pes etmem. Cesur olma
(o] 8 Basladigim bir isi bitirmek icin sonuna kadar ¢caba gésteririm. Azim
9 Enerjik neseli ve hayat doluyum. Yasam Coskusu
X 10 Herhangi bir karsilik beklemeden baskalarina nezaketli davranirim. Nezaket
r4 - . c
b 11 Sevgiyi almak ve vermek bana dogal gelir. Sevme ve sevilme
Z
= 12 Kisilerarasi becerilere sahip olan biri olarak bilinirim. Sosyal Zeka
13 Ig;\esg:rlion: haksizhga, zorbaliga, siddete maruz kaldiklarinda harekete BaRiEn e
! .
g 14 insanlar genellikle lider olarak beni secerler. Liderlik
Bir takimin, grubun, toplulugun aktif bir Gyesiyim ve grubumun basar-
15 sina katki saglamak icin caba harcarim. Takim Cahsmas:
16 Kin tutmam, beni rahatsiz edenleri kolayca affedebilirim. Affetme
v oo o . .. . . .. .
g 17 Islg\llmioydoc:g:n olmayr ve digerleri gibi herkesin dikkatini ¢ekmeyi Alcak génillilik
=] .
O Dikkatli ve tedbirliyimdir; davranislarimdan dogacak risk ve problem- o
0 18 leri tahmin edip gerekli dnlemleri alirim. Tedbirlilik
P9
19 Zor kosullarda bile duygularimi ve davranislarimi kontrol edebilirim. Ozdenetim
20 gﬁilit:lmle ve davranislarimla iyi seyler icin tesekkirlerimi ifade ede- e e
21 K&ti seylerden cok iyi seylerin olacagina inanirim ve umut ederim. Umut
X
3 22 Neseli, komik ve mizahi seven biriyim. Mizah
< Yice bir gicin varhigina inanirnm, dini ya da manevi uygulamalar
< 23 benim igin dnemlidir. Maneviyat
o4 Dogada, sanatta, yasamin bircok alaninda mikemmeliyeti ve gizelli- | Estetik ve mikemmelligin
gi derinden hissederim. takdiri
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Sire
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Uygulayici icin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

32. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

AMAGCLARIM ICIN KARARLARIM-I

Kariyer

Kariyer Planlama

Kariyer hazirhg sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders
seciminde karar verme becerisini kullanir./32.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Ogrenci sayisi kadar A4 kagit

2. Okulda segilebilecek alan/dal/dersleri gasterir A3 boyutunda poster. (Okul
psikolojik danismanindan /Rehber dgretmeninden destek alinabilir.)

3. Calisma Yapragr-1

1. Etkinlik 6ncesinde alan/dal/ders secimi ydnetmeliklerinin son hélini incele-
mek yararli olacakhr.

2. Kazanimlardan 15-17. ve 28. hafta ekinlikleri gozden gegirilebilir.
3. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili gencler, daha &nceki derslerimizde kisa ve uzun vadeli kariyer
amaglariniz, mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini, alan/bé-
lim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerler konularinda siz-
lerle etkinlikler gerceklestirdik. Kimler neler hatirliyor, paylasmak isteyen var
mi2” sorusu sorularak her bir kazanimla ilgili génilli égrencilerden paylo-
simlar alinir.

2. Her &grenciye birer A4 ké&git verilir. “Simdi sizlere verilen kagitlara daha
énce belirlediginiz veya kariyer hazirligi sirecinde belirlediginiz amaglari
not etmenizi istiyorum.” Ogrencilere 5 dakika sire verilir. Sire bitiminde
paylasim yapmak isteyen dgrencilerden kariyer amaglari dinlenir.

3. Kariyer amaglari paylasimindan sonra hazirlanan poster tahtaya asilir. Og-
rencilerle birlikte incelenir ve su ydnerge verilir:

“Okulumuzda secebileceginiz alan/dal/dersleri gériyorsunuz. Kariyer
amaglariniza vlasabilmeniz icin bu listeden hangi dersleri segmelisiniz8 Sim-
di yazdiginiz kariyer amaclarinin karsisina secebilecegiz alan/dal/dersleri
yaziniz.”

4. “Kariyer amacinizi veya secebileceginiz dersleri yazarken karar vermek
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size zor gelebilir. Simdi kararlarimizi verirken bize yardimei olacak bir ca-
lisma yapalim.” denir ve Calisma Yapragi-1 égrencilere dagiilir.

5. Karar verme basamaklari adim adim tahtaya yazilarak égrencilerden or-
neklendirmesi istenir. Karar verme basamaklari Etkinlik Bilgi Notundan da
faydalanilarak dgrencilerle paylasilir.

6. Sirece asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:

*  Yasaminiz boyunca hangi konularda kararlar veriyorsunuz?

Sirec
(Uygulama * Size gore yasaminizla ilgili vereceginiz hangi kararlar daha kritiktir.

Bcscmcklcrl): e Karar verme becerisini kullanarak alan/dal/ders secmek neden énem-
lidire
e Kariyer amaglarinizla okulumuzun alan/dal/derslerle uyumlu mu?
e Secenekleriniz hakkinda ne tir bilgiler topladiniz?

7. Tartisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugin kariyer amaclarimiz ile okulumuzda secebileceginiz alan/dal/ders-
leri konustuk. Haftaya bu konuda etkinligimize devam edecegiz.”

1. Ogrencilerden kariyer amaclari icin secebilecekleri alan/dal/dersleri di-

sinmeleri istenir.
Kazanimin

Degerlendirilmesi: Bir sonraki haftaya kadar karar verme becerisi iizerine disinmeleri istenir.

3. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i bir sonraki derse kadar doldurmalari
istenir.

1. Uygulayici; dgrenciler kariyer amaglarini, kariyer amaglarina ulasmak icin segi-
lebilecek alan/dal/dersleri yazarken aralarda dolasip yazmakta zorluk ceken
dgrencilere destek verilebilir.

2. Okulda segilebilecek alan/dal/dersleri gésterir posterin, sinifin uygun bir yerin-
de, bir sonraki derse kadar asili kalmasi saglanir.

Uygulayiciya Not: Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1, kontrast renkte bir zemin izerine yapistrnlarak veya buytk
puntolarda yazilarak gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhisma sorular basitlestirilerek 6grencilerin katlimlari desteklenebilir.

3. Ek sire verilerek égrencilerin etkinligi tamamlamalari kolaylastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Giiller SEZGIN
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KARAR VERME BASAMAKLARI

PROBLEMI TANIMLAYIN
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SECENEKLER HAKKINDA
BILGI TOPLAYIN
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UYGUN SEGENEGI BELIRLEYIN
VE UYGULAYIN

SONUCU GOZDEN GECIRIN
VE DEGERLENDIRIN
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ETKINLIK BILGI NOTU!'

KARAR VERME SURECi VE BASAMAKLARI

Karar verme; TDK'ye gére bir sorunu karara baglamak, kararlastirmak olarak tanimlanmishr. Yani karar verme,
olmasi muhtemel olasiliklardan birini secme islemi olarak tanimlanabilir.

Bir hedefe ulasilabilmesi amaciyla elde bulunan imkéan ve kosullar dogrultusunda mimkin olabilecek cesitli olas:
eylem sekilleri icinden en uygununun secilmesi ‘karar’ seklinde ifade edilebilir.

Karar vermek, seceneklerle ilgili belirsizlikleri yeterli dizeyde azaltarak, bu secenekler arasindan en uygun olani
secmekle ilgili islemler dizisi olarak betimlemistir. (Dogan,2010)

Karar vermede amag; ortaya yeni ve farkli ¢ozimler getirmek degil, bireyin dnceden belirledigi kistaslar dogrul-
tusunda mevcut olan en uygun secenegi ve ¢6zimi belirlemesidir.

Bu sireci kolay kilmak adina yapilacak en dogru yol, tim secenekleri mevcut kistaslara gére degerlendirmek ve
‘uygunluk’ gére alternatifleri siraya koymakhr.

Carney ve Wells (1995) ise, karar verme siirecini tanimlarken yedi cember metaforunu kullanmistir. Ona gére
karar verme sireci birbiri icine gegmis yedi cemberden olusmaktadir. Bu yedi gember asagidaki gibi agiklanir:

- Farkinda Olma: Karar vermek igin hazir olmak rahatsizlik hissinin varligiyla baslar. Bu hislerin varligr da igsel
veya dissal baskiya yol agar.

- Kendini Degerlendirme: Bireyin kendini tanimasi karar vermenin en &nemli bilesenidir. Bu bileseni olusturan da
ilgi, yetenekler, degerler, beceriler ve isteklerdir.

- Arashrma: Ozellikle kariyer karari vermede birey kendini tanimaya ve meslek yasamina iliskin genis, anlamli
ve dogru bilgiyi arastirmalidir. Dogru karar vermek, bu arastirmalardan geger.

) - Bitinlestirme: Bireyin alternatifleri arasindan sectigi ideal kararla, sahip oldugu ézellikleri kiyaslamasi gerekir.
Istekler ile bireyin 6zellikleri arasinda uzlasma saglanmasidir. Kararlar, bitinlestirme ve tutarlilik sizgecinden gegirilir.

- Sorumluluk: Cogu zaman birey karar vermeye ve bunun icin hareket etmeye ihtiyag duyacaktir. Sorumluluk alma
vakti gelince, dogru secim icin dogru ve yeterli bilgi gereklidir.

- Uygulama: Sorumluluk alarak karar vermeyi basarili kilacak sey bir plan dahilinde gerceklesmesi olacaktir. Plan;
karar verirken ne, nicin, ne zaman ve nasil sorularina yanit aramaktir. lyi bir planlama, belirsizlikleri ve beklenmedik
durumlari en aza indirir. Bununla birlikte, plan dahilinde tim ihtimalleri yordayabilmek ¢cok mimkin gérinmemektedir.

-Yeniden Degerlendirme: Karar verme sirecinde istenilen sonuclara varilabilmesi icin kisinin kararlarini yeniden
degerlendirebilmesine ve eger gerekliyse dizeltme yapmasina olanak saglanmalidir. llla ki kararin kéti olmasi bu sireci
gerekli kilmaz. Verilen karar kapsaminda daha fazla 6grenme yasantisi olusturabilmek icin gereklidir.

1 Cosgun, H. (2019). Kariyer Karar Verme Grup Rehberligi Programinin Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giilik Dizeylerine
Etkisinin Incelenmesine Yonelik Bir Arastirma. Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Isletme Anabilim
Dali Insan Kaynaklari Yénetimi Bilim Dali, Istanbul.

Aktas, N. (2016). Lise Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari Ve Karar Verme Stratejileri. Yiksek lisans Tezi, Adnan Menderes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Programi, Aydin.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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33. HAFT.

9. SINIF ETKINLIKLERI

AMAGCLARIM ICIN KARARLARIM-II

Kariyer

Kariyer Planlama

Kariyer hazirhg sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders
seciminde karar verme becerisini kullanir./33.Hafta

9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Etkilesimli tahta
Tahta kalemi

3. Bir dnceki hafta dgrencilerle paylasilan Calisma Yapragi-1

1. Etkinlik 6ncesinde alan/dal/ders secimi ydnetmeliklerinin son hélini incele-
mek yararli olacaktir.

1. Uygulayici tarafindan tahtaya “Karar verme giici, sahip oldugumuz énemli
guclerden biridir. Kararlarimiz hayatimizin hem kalitesini, hem de yonini
belirler. (Paul MCKENNA).” s6zi yazilir.

2. Ogrencilere asagidaki soru yoneltilir ve égrencilerden gelen cevaplar tah-
taya yazilir:

“Sevgili gencler, simdi sizlerden disinmenizi istiyorum. Nelere karar verme
gucine sahipsiniz€ Kararlarinizi verirken hangi basamaklari kullanirsiniz2”

3. Daha sonra “Sizlerin de belirttigi gibi hayatimizda bazi karalari kendimiz
alirken bazi kararlar bizim disimizda alinabilir. Hayatimizin yénini belir-
leyen kararlardan bir tanesi kariyer secimimizdir. Gegen hafta sizlerle, be-
lirlediginiz kariyer amaclariniza vlasmak icin okulumuzda secebileceginiz
alan/dal/dersleri ve karar verme basamaklarini incelemistik. Hatirliyorsu-
nuz degil mi2 Sizlerden okulumuzdaki alan/dal/dersleri tekrar incelemenizi
ve disiinmenizi istemistim. Bu konu ile ilgili paylasim yapmak isteyen var
mi2” sorusu yoneltilir ve gelen paylasimlar alinir.

4. Sirece asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:
* Kariyer amaglarinizla yaptiginiz alan/dal/ders segimleri uyumlu mu?2
e Karar verme becerisini kullanmak neden 6nemlidir2

e Kariyer amaglariniz dogrultusunda alan/dal/ders secerken karar ver-
me becerisini kullanmak neden dnemlidir2




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5. Tarhsma sorulari sonrasinda asagidaki ydnerge ile etkinlik sonlandirilir.

“Alan/dal/ders secimlerimiz sadece bir kez yapacagimiz bir sey degildir.
llerleyen yillarda okulumuzun Szelliklerine gére secebilecegimiz alan/dal/
derslerle ilgili yeni kararlar vermemiz gerekecek. Bu kararlari verirken be-
lirlediginiz kariyer amaglarina uyumlu olmasi icin gerekli incelemeleri ve
arastirmalari yapmayi unutmayiniz. Zorlandigimiz anlarda karar verme ba-
samaklarini hatirlamakta yarar var.”

1. Alan/dal/ders seciminizde zorlandiginizi disintyorsaniz okul rehber 8-
retmeni/psikolojik danismanindan yardim alabilirsiniz.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Tarhisma sorulan basitlestirilerek 6grencilerin katlimlar desteklenebilir.

2. Karar verme sirecine iliskin durumlar érneklendirilerek dgrencilere ipuglari verile-
rek hatirlatmalar yapilabilir.

Giller SEZGIN



34. HAFT,

9. SINIF ETKINLIKLERI

YARDIM ISTIYORUM (3N 1K)

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Givenligini Saglama

Kazanim/Hafta Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini bilir./34.Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1

Arac-Gerecler '
2. Torba/kutu

Uygulayici icin 1. Colwmg Yapragr-1 'dekiiérnek‘oloylordon he.r‘égrenciye bir 6.rnek olay gele-
Sn Hazirlik cek sekilde cogaltilir ve isaretli yerlerden kesilip katlanarak bir torba/kutuya
konur.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerin de bilgi sahibi oldugunu disindigim bir
konuda etkinlik yapacagiz. Konumuz, yardim isteme.”

2. Asagidaki soru yoneltilerek 6grenciler duygu ve disincelerini paylasmalari
icin cesaretlendirilir:

e  Yardim istemek neden 6nemlidire

3. Gonilli égrencilerden alinan cevaplardan sonra asagidaki aciklama ile et-
kinlige devam edilir:

Sirec “Hepimiz bugiine kadar yasamimizda pek cok sorunla karsilasmis olabiliriz.
(Uygulama Bu sorunlar yasamimizin her alani ile iliskili olabilir. Kendimizi giivende his-
Basamaklari): setmedigimiz, iyi hissetmedigimiz zamanlarimiz olabilir. Bu sorunlarin iste-

sinden gelebilmek icin yardim isteyebiliriz. Yasadigimiz sorunlari, daha hizli
ve kolay bir sekilde ¢6zime kavusturabilmek, kisisel giivenligimizi saglamak
ve daha iyi hissedebilmek icin yardim istemek &nemlidir.”

4. Uygulayici tarafindan égrencilerden Calisma Yapragi-1'de yer alan drnek
olaylardan olusturulan kura kutu/torbasindan birer 6rnek olay cekmeleri is-
tenir.

5. Sonrasinda asagidaki yénerge dgrencilerle paylasilir:

“Sevgili égrenciler, cektiginiz érnek olayi sinifta okuyarak &rnek olaydaki
karakterimizin kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

2.

disinmenizi ve disincelerinizi bizlerle paylasmanizi istiyorum.”

4

Gonillo 8grencilerin paylasimlar alinir. Her 6grencinin paylasimindan son-
ra diger dgrencilere yardim sireci ile ilgili farkli 6nerileri olup olmadig:
sorulur.

Calisma Yapragi-1'deki her érnek durum en az bir kez ele alindiktan sonra
asagidaki tartisma sorular dgrencilere yoneltilir:

e By etkinlikte farkli bir yardim kaynagi 6grendiniz mi?2
*  Yardim isteme siregleri hakkinda bilgi sahibi olmak neden 6nemlidire
Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, hepinizin bildigi gibi yasamimizda tek basimiza iste-
sinden gelemedigimiz durumlarla karsilasabilir ve yardim almaya ihtiyag
duyabiliriz. Bugiin hep birlikte yardim istemenin nemini, hangi durumda,
kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyecegimiz konusunu ko-
nustuk. Yasamimizin devaminda da karsilasabilecegimiz bu tarz sorunlar
karsisinda, bugin edindigimiz bilgileri kullanmamiz, ¢c6zim yolu bulma ko-
nusunda etkili olacaktir.”

Ogrencilerden, yardim arama siireglerinde ihtiyag durumlari ve basvurula-
cak kaynaklar ile ilgili bilgiler toplamalarini ve bunlari kartvizit héline getire-
rek sinif panosuna ya da okul panosuna asmalari istenebilir.

Gonilli olarak kura geken égrencinin cevap vermedigi/veremedigi durumlarda,
siniftaki diger dgrencilere s6z verilerek etkilesim devam ettirilebilir.

Gonilli olarak kura geken 6grencinin cevap verdigi durumlarda da siniftaki di-
er dgrencilere s6z verilerek cevaplar gesitlendirilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1'de yer alan yazilarin puntosu biyitilerek ve yazilar kontrast
bir zemin Uzerine yapistirilarak ya da ¢alisma yapragina dokunsal ézellikler ek-
lenerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Calisma Yapragr-1'deki duruma iliskin paylasim yapmak isteyen égrencilerin ko-
laylastirici sorular ya da ipuglari ile katilimlari desteklenebilir.

3. Tarhsma sorular basitlestirilerek égrencilerin sirece katiimlari kolaylastirilabilir.

Sinan YAZICIOGLU
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Aileme bir tirli basarilarim yetmiyor. Her zaman daha fazla olsun istiyorlar, ben bu beklentileri karsilayama-
maktan ¢ok korkuyorum. Komsu ¢ocuklariyla kiyaslanmak hosuma gitmiyor, bu konuda devamli baski altinda
hissediyorum ve bu baski nedeniyle sinavlarda istedigim performansi gésteremiyorum.

Son zamanlarda geceleri uyku ile ilgili sorunlar yasiyorum ve uykusuz kaldigimdan sabahlari uyanamiyorum,
okula geg kaliyor ve derslerime odaklanamiyorum.

Bu aralar telefonda gok fazla vakit gegiriyorum. Ders calisirken biraz ara vereyim diyorum, bir bakmisim saatler
gecmis. Gozlerimi, zihnimi telefondan alamiyorum. Ders ¢alisamayinca pisman oluyorum. Universite icin ¢cok
guzel hayallerim vardi halbuki.

Resim yapmayi seviyorum ve bu konuda yetenekli oldugum séyleniyor. ilerde yapacagim meslegimin, resim ile
ilgili olmasini hayal ediyorum. Fakat annem babam, mihendis ya da doktor olmam gerektigini séyliyor. Bu ko-
nuda hi¢ anlasamiyoruz.

Evde yalniz kaldigim bir gindi. Mutfaktan su almak icin ayaga kalkhgimda birden basim déndi, gézlerim karar-
di. Ayaklarimin yerden kesildigini hissettim. Yere disecek gibi oldum.

I

1

1

L Bir gun sosyal medyada vakit gegirirken giizel bir ayakkabi gérdim. Fiyati olmasi gerekenden ucuz olunca satin
| almak istedim ve siparis verdim. Siparisim elime ulashginda kutudan ayakkabr degil de oyuncak telefon cikt,

:
I




Bahceden aci aci bir kedi sesi geliyordu. Merak edip bahgeye bakhigimda kedinin yaralandigini gérdim. Onun
bu durumuna ¢ok Gzildim. Yardim etmek istedim, neler yapabilecegimi disindim fakat elimden bir sey gelmi-
yordu.

Bir yaz giniydu. Ailemle ormanlik alanda yiriyis yapiyorduk. Yirirken adaglarin arasindan sizilen dumani
fark ettik. Biraz yaklasinca bir grubun mangal yakhgini ve piknik yaptigini gérdik. Gardiklerimize sasirdik, ¢inki
bu alanda piknik yapmak, mangal yakmak yasakt.

Her gin aynaya korkarak bakiyorum, kendimi gérmek istemiyorum. Ben bile kendi gérintime katlanamazken
arkadaslarimin beni begenmesine anlam veremiyorum. Begenilmek hosuma gitse de o kadar gizel oldugumu
disinmiyorum. Beni Gzmemek icin bdyle séylediklerini distiniyorum.

Bir yaz aksamiydi. Arkadaslarimdan ayrilmis eve déniyordum. 2 kisi dnimi kesti ve benden telefonumu istediler.
Ben vermek istemeyince zorla almaya ¢alistilar. Korktum ve kosmaya basladim. Onlar da arkamdan kosuyorlard.

Emre derslerinde basarili, mutlu, cevresi tarafindan érnek gosterilen bir 6grenciydi. Ancak son zamanlarda Em-
re’nin tutum ve davranislarinda birtakim degisiklikler ortaya ¢ikmaya basladi. Emre bir siredir cok uyuyor, sirekli
yalniz kalmak istiyor ve bazi ginler okula gitmek bile istemiyordu. Emre’nin bu durumunu fark eden anne babasi,
Emre ile bu konuda konusmak istediler fakat Emre bir sorun olmadigini séyleyerek konuyu kapatti. Emre, okulda
bazi Ust sinif dgrencileri tarafindan kendilerine para vermesi icin sirekli rahatsiz edilerek bu durumu herhangi
birine anlatmamasi icin de tehdit ediliyordu. Emre, bu durumu nasil ¢dzecegini bilmemekteydi.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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35. HAFT/

9. SINIF ETKINLIKLERI

AMACLARIM VE BEN

Akademik
Egitsel Planlama ve Basar

Akademik amaglarini gerceklestirme konusunda kendini degerlendirir./35.Hafta
9. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
1. Calisma Yapragr-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin hep birlikte akademik amaglarimizi gerceklestir-
me konusunda kendimizi degerlendirmeyle ilgili bir etkinlik gerceklestirece-
giz.”

2. Ogrencilere “Amac kelimesinden ne anliyoruzg” sorusu yoneltilerek grup

etkilesimi baglatilir. Ogrencilerden alinan cevaplardan sonra uygulayici ta-
rafindan asagidaki tanim yapilir:

Tirk Dil Kurumu sézligine gore amag;
“Ulasmak istenilen sonug.”

3. "Hepimiz yasamimizin her déneminde gerceklestirmek istedigimiz bircok
amag belirliyorvz. Ogrenim hayatimiz boyunca belirledigimiz akademik
amaclar da bu amaclarin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Amaclarimiza
vlastigimizda ise basarili oldugumuzu hissederiz.”

4. Yukaridaki agiklama yapildiktan sonra asagidaki tartisma sorulariyla sireg
devam ettirilir:

*  Amac belirlemek neden onemlidire

e Basarili olmak neden 6nemlidir2

¢ Akademik amaclar neler olabilire

e Bu amaglara ulasmak ve basarili olmak icin neler yapmaliyiz2

5. Tom ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilarak 10 dakika siire verilir. Og-
rencilerden Calisma Yapragdi-1'i akademik amaglarini disinerek doldurma-
lari istenir.

P | e S | )=



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

6. Gonilli dgrencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.
7. Ogretmen asagidaki sorulari sorar ve grup etkilesimi devam eder:

® Akademik amaglarinizi gerceklestirme sirecinde ne gibi sorunlarla kar-
silastiniz2

e Karsilashginiz sorunlar ¢cdzmek igin neler yaphniz2

e Akademik amaglariniza ulasma konusunda kendinizde gérdiginiz
olumlu ve olumsuz yénler nelerdir?

8. Asagidaki aciklama ile sireg sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, etkinligimize katiliminiz ve vermis oldugunuz cevaplar
icin hepinize tesekkir ederim. Bugin sizlerle akademik amagclarimizi ve bu
amaglara vlasma konusunda kendimizi nasil degerlendirdigimizi konustuk.
Yasamimizda belirledigimiz akademik amaclarimiza vlastigimiz anlar ola-
bilecegi gibi ulasamadigimiz anlar da olacaktir. Bu gibi durumlara neden
olan, ézellikle kendimizden kaynaklanan faktérleri tespit ederek dizeltmek,
ézellikle yani amag belirleme sirecinde, daha sonra da akademik amagla-
rimiza ulasmamizda ve basarili olmamizda énemli bir rol oynayacaktir.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i evde her zaman gérebilecekleri bir yere
asmalari istenebilir.

1. Grup etkilesimi icin &gretmen tarafindan sorulan sorulara &grencilerin verdigi
cevaplar tahtaya yazilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma yapragindaki bélimler; renklendirilerek, yazilarin puntolari biyitilerek
goérme bakiminda islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhsma sorulan basitlestirilerek &grencilerin sirece katilimlar desteklenebilir.

Ogrencilerin performansina gére ¢alisma yapraginda doldurmalari gereken ki-
simlarin sayisi azaltlabilir.

Sinan YAZICIOGLU
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" Gatsmo oprag

Bugiine kadar gergeklestirdigim amaclarim:

Bugiine kadar gerceklestiremedigim amaglarim:

Gergeklestirmek icin neler yaptim:

Neden gerceklestiremedim:




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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9. SINIF ETKINLIKLERI

BOSLUKLARI DOLDURALIM

Ortak

Ortak

Sinif Rehberlik Programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve disincelerini
yansihir./36. Hafta

ilkokul-Ortaokul-Lise kademelerindeki tim sinif diizeyleri

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1

Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari géz-
den gegirilir.

Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar cogaltilir.

Etkinligin amacinin sene boyunca Sinif Rehberlik Programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilr.

Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagilarak bos birakilan yerleri kendi dusin-
ce ve duygularina gére doldurmalari istenir.

Ogrencilere Calisma Yapragr- 1'i doldurmalari igin yeterli sire verilir.

Ardindan génilli égrenciler Calisma Yapragi-1'deki cevaplarini paylasir.
(Gonillu 6grenci cikmamasi hélinde uygulayici tesvik eder.)

Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorular ile devam edilir.
® Rehberlik etkinliklerine yonelik duygu ve disinceleriniz neler?

® Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin neri-
leriniz nelere

® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan sizi
etkileyen bir yasantinizi paylasir misiniz2

Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile etkinlik
sonlandirilir.

“Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde akademik gelisim, kariyer gelisimi,
sosyal duygusal gelisim alanlarinda bircok faaliyete katildiniz. Bu etkinlikler-
le akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme, okula uyum saglama, egitsel
calismalarinizi planlayabilme gibi egitim égretim hayatiniza yénelik kaza-
nimlar elde ettiniz. Ayni zamanda kendinizi taniyip, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirdiniz. Kisiler arasi becerileri gelistirmek icin




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

calistiniz. Meslekleri taniyip, calisma hayati konusunda bilgiler edindiniz.
Rehberlik etkinlikleri bu bilgiler isiginda sizi hayata hazirlama, beceri kazan-
dirma, gicli yanlarinizi gelistirme konularinda destekler. Egitim &gretim si-
recinizde yine rehberlik etkinlikleri yaparak yeni kazanimlar 6greneceksiniz.
Bu dénemin etkinlikleri sona erdi, ancak siz bu zamana kadar égrendiginiz
bilgi ve becerileri yasaminiza gegirebilir, yardima ihtiya¢ duydugunuzda
benden, okkul psikolojik danismaninizdan /rehber égretmeninizden destek
isteyebilirsiniz.”

1. Ogrencilerden istedikleri bir konu ile ilgili etkinlik tasarlamalari istenir. Tasarla-
nan etkinlikler ookul psikolojik danismanina/rehber égretmenine iletilir.

1. Okul psikolojik danismani/rehber dgretmeni tasarlanan etkinlikleri EBA ya
yukleyebilir veya etkinlik olusturma birimlerine ulastirabilir.

Derya ATALAY




Calisma Yaprag: 1

Bosluklari Dolduralim

Bu sene yaptiginiz rehberlik etkinliklerinin degerlendirilmesi, gelistirilebilmesi amaciyla sizin fikirlerinize ihti-
yacimiz var. Etkinliklere iliskin duygu ve disiincelerinizi bos birakilan kisimlara yazabilirsiniz. ihtiyag duyar-

saniz arka sayfayi kullanabilirsiniz.

konularinda da etkinlikler olmali.







